
Noticias agencias 

Sindicatos piden crear una única mesa laboral en el SIP Caja Madrid-Bancaja 

Madrid, 7 jul (EFE).- Las organizaciones sindicales que representan al 97,4 por ciento de los empleados de la fusión que lideran Caja Madrid y 
Bancaja reclamaron hoy que se cree de manera "urgente" una mesa laboral única para definir las condiciones de trabajo del futuro Sistema 
Institucional de Protección (SIP). 

En la sede de la Federación de Cuadros y Profesionales de Cajas de Ahorro (FEDCA), representantes de CCOO, UGT, SATE (Bancaja), ACCAM (Caja
Madrid), SEC-Segovia, ACPCA (Canarias) y CSICA (Confederación de Sindicatos Independientes de Cajas de Ahorros) celebraron hoy una asamblea
y se quejaron de que directivos hayan dejado trascender que el SIP supondrá un recorte de un 14 por ciento en la plantilla. 

En particular, esta reducción significaría el despido de unos 3.400 empleados de los 24.000 que trabajan en las siete cajas que se unirán: Caja 
Madrid (52,06% de participación en el SIP), Bancaja (37,70%), Insular de Canarias (2,45%), Caja Ávila (2,33%), Caixa Laietana (2,11%), Caja 
Segovia (2,01%) y La Rioja (1,34%). 

Los representantes sindicales apuntaron que los directivos ofrecieron datos del nuevo SIP a inversores ingleses y que en la petición de ayuda al 
FROB -por 4.465 millones de euros- incluyeron previsiones de reducción de empleo y de oficinas, que no han sido comunicadas a los sindicatos. 

José Bañales, presidente de la FEDCA, afirmó que es imperiosa la apertura de una mesa de negociación única y Juan Pérez Eslava, de SATE, señaló 
que los sindicatos deben "participar en forma activa del diseño del nuevo modelo del SIP". 

Pérez Eslava subrayó que los sindicatos reclamarán que la fusión "sea una caja de cajas, no un banco", y sostuvo que en el caso de que su figura sea 
la de un banco, exigirán "que se mantenga el convenio colectivo de trabajo de caja de ahorro". 
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Al respecto, remarcó que "pasarlo a banca significa empeorar las condiciones de trabajo". 

En cuanto a los posibles despidos, dijo que en el sector de cajas éstos nunca han sido masivos y enfatizó que "los trabajadores no han decidido la 
conformación del SIP ni son responsables de lo que ha ocurrido en el sistema financiero". 

Por su parte, Ángel Corrales, de CCOO, apuntó que la posible reunión entre sindicatos y patronal de las cajas de este SIP "debe ser antes de 
septiembre", porque ese mes está prevista la ratificación de la alianza, que se suscribirá este mes. 

"Lo más importante es obtener la garantía de empleo, porque nosotros no pensamos que sobre nadie", dijo Corrales. 

Las siete cajas inmersas en el proceso suman unos activos próximos a los 340.000 millones de euros, lo que consolida el nuevo SIP como la primera 
caja de ahorros, por delante de La Caixa. EFE. 
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