CUADRO COMPARATIVO TRAS LA REFORMA
APROBADA POR EL REAL DECRETO-LEY
10/2010

DESPUES DE LA REFORMA

Bonificaciones universales (jovenes, mujeres, parados - Jovenes hasta 30 afios: 800 - Requisitos: Las contrataciones
larga duracion). 1 euros (1.000 euros si son deben suponer un aumento del
I mujeres). personal fijo de la empresa.
i - Mayores de 45 afios: 1.200 - Duracién: 3 afios desde el
I euros (1.400 si son muijeres). contrato.

Bonificaciones por transformacion en indefinidos de
contratos formativos, de relevo y de sustitucion.

Bonificaciones para contratos de formacién. i - Se bonifica el 100% de las cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social.

- Duracion: Hasta 31/12/2011.

- La bonificacion sera de 500 euros durante 3 afos. Si son mujeres,
la bonificacion sera de 700 euros.

Modificacién sustancial condiciones colectivas trabajo ' - Modificacién sustancial - Caracter temporal de la
(art. 41 ET). condiciones colectivas trabajo modificacion: maximo hasta la
(art. 41 ET). vigencia del convenio.
- Periodo consultas: 15 dias,
improrrogable.
- Posibilidad de sustituir el
periodo de consultas por
arbitraje

- Si no hay acuerdo, contra la
decision empresarial se puede
reclamar en conflicto colectivo.

- Si falta representacion en
la empresa el trabajador la
puede atribuir a comision
integrada por sindicatos mas
representativos.

- La modificacién sélo puede
referirse al horario y distribucion
del tiempo de trabajo, turnos,
remuneracion y sistemas
trabajo.

Clausulas de inaplicacion salarial (art. 82.3 ET). - Cléusulas de inaplicacion : POSibi:idad de Perl'OgO de
salarial (art, 82.3 ET). consultas por acuerdo entre

trabajadores y empresa

- Caracter temporal de la
inaplicacion: maximo hasta la
vigencia del convenio o, en todo
caso, 3 afios.

- Determinacion exacta de la
cantidad a percibir y de la
recuperacion de cantidades

- Si falta representacion en
la empresa el trabajador la
puede atribuir a comisién
integrada por sindicatos mas
representativos.

- Si hay desacuerdo, se acude a
laudo arbitral vinculante.



Movilidad geografica (art. 40 ET).

Suspensién del contrato
por causas objetivas (art.
47 ET)

Contrato de fomento de
la contratacion indefinida
(CFCl).

En el ET no estaba prevista la
reduccion de jornada.

Reposicion de prestaciones por
desempleo: 120 dias.

Prestacion por desempleo.

Bonificaciones en las cuotas
empresariales por contingencias
comunes del 50%

Las resoluciones que autoricen

las suspensiones deben haberse
producido entre 1 de octubre de
2008 y 31 de diciembre de 2010.

El trabajador debe llevar 6 meses
en desempleo.

Colectivos:

- Jovenes de 16 a 30 afios.

- Mujeres en ocupaciones
con menor indice de empleo
femenino.

- Mayores de 45 afios.

- Parados que lleven, al menos, 6
meses inscritos.

- Minusvalidos.

- Prohibiciones: empresas que
en los 6 meses anteriores
hubieran extinguido contratos
por causas objetivas declaradas
improcedentes o hubiera
realizado despidos colectivos.

- Indemnizacién por extincién:
declarada improcedente por el

juez: 33 dias por afos trabajado.

- Movilidad geografica (art. 40
ET).

- Medidas de regulacion
temporal de empleo:
Suspension del contrato o
reduccion de jornada por
causas objetivas (art. 47 ET).

- Contrato de fomento de la

contratacion indefinida (CFCI).

- Periodo de consultas de 15
dias improrrogable.

- Si falta representacion en
la empresa el trabajador la
puede atribuir a comision
integrada por sindicatos mas
representativos.

- Posibilidad de sustituir
periodo de consultas por
procedimiento de mediacion o
arbitraje.

- Establecimiento de un maximo
y un minimo de reduccion de
jornada: 10% y 70%

- Reposicion de prestaciones por
desempleo: 180 dias

- El trabajador en suspension
temporal o en reduccion de
jornada esta en situacion de
desempleo parcial.

- Bonificaciones en las cuotas
empresariales por contingencias
comunes del 80%

- Las resoluciones que autoricen
las suspensiones deben
haberse producido entre 1
de octubre de 2008 y 31 de
diciembre de 2011.

- El trabajador debe llevar 3
meses en desempleo.

Nuevos colectivos:

- Parados que lleven, al menos, 3
meses inscritos.

- Trabajadores sélo con contratos
temporales en los Ultimos 24
meses.

- Trabajadores despedidos en
los 12 meses anteriores de un
contrato indefinido.

- Personas con discapacidad.

- Limite maximo para la
conversion: 31/12/2011.

- Prohibiciones: empresas que en
los 6meses anteriores hubiera
extinguido contratos declarados
o reconocidos improcedentes
o hubiera realizado despidos
colectivos.

- Excepcion: que los despidos se
hayan producido antes de la
entrada en vigor del RD-Ley.

- Indemnizacion por extincion:
declarada improcedente por
el juez o reconocida por el
empresario: 33 dias por afio
trabajado.



Contrato de obra o
servicio.

Encadenamiento de
contratos temporales.

Indemnizacién por
finalizacion de contrato
temporal.

- Sin duracion méaxima.

- Se prohibe para el mismo

puesto en la misma empresa
dos 0 mas contratos
temporales

- 8 dias de salario por afio de

servicio.

Despido colectivo. Causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de producciéon que afecten a un
numero determinado de trabajadores

Despido objetivo

Contrato para la
formacién.

Contrato en practicas.

- Preaviso de 30 dias

- Indemnizacion por despido

objetivo improcedente
declarado judicialmente: 33
dias.

- El empresario paga
integramente la indemnizacion.

- Cotizacion a la Seguridad

Social.

- Edad maxima: 21 afos.

- Retribucion minima SMI

proporcional al tiempo de
trabajo efectivo.

- No se reconoce prestacion por

desempleo.

- Titulo universitario o de

formacion profesional grado
medio o superior.

- Ningun trabajador podra estar

contratado en practicas en la
misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en
virtud de la misma titulacion.

- Contrato de obra o servicio

- Encadenamiento de contratos
temporales

- Indemnizacién por finalizacién
contrato temporal

- Duracion maxima 3 afnos.

Prorrogable por negociacion
colectiva sectorial 12 meses
mas.

- Se prohibe para el mismo

o distinto puesto en la

misma empresa o grupo de
empresas dos 0 mas contratos
temporales.

- Se prohibe en casos de

sucesion o subrogacion
empresarial.

- Se excepttian los contratos

formativos, de relevo y de
interinidad.

- Gradualmente se llegarda hasta

12 dias de salario por afio de
servicio en 2015.

Despido colectivo. Se redefinen causas. Se precisa acreditacion y

justificacién.

Despido objetivo

- Contrato para la formacion.

- Contrato en practicas.

- Preaviso de 15 dias

- Indemnizacién por despido

objetivo declarado
judicialmente o reconocido
por el empresario como
improcedente: 33 dias

- El FOGASA abona 8 dias de

indemnizacion en el caso de
despidos objetivos posteriores
a la entrada en vigor del RD-
Ley. El contrato debe haber
durado como minimo un afio.

- EIl FOGASA dejara de abonar

estos dias cuando entre en
funcionamiento el Fondo de
capitalizacion.

- Bonificacion de cuotas

empresariales del 100%.

- Edad maxima: 25 afos (hasta

31/12/2011).

- Retribucion minima SMI

completo a partir del segundo
afo de vigencia del contrato.

- Reconocimiento de

prestaciones por desempleo al
término del contrato

- Titulo universitario o de

formacion profesional grado
medio o superior y certificado
de profesionalidad de acuerdo
con_la Ley 5/2000.

- Ningun trabajador podra estar

contratado en practicas en la
misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo
superior a dos afios, aunque
se trate de distinta titulacion
o distinto certificado de



Agencias de empleo sin animo de lucro.

Exclusion de trabajadores de ETTs en sectores de
riesgo.

Derechos de los trabajadores de las ETTs.

No existia.

- Agencias de empleo con o sin animo de lucro.
- No pueden cobrar a los trabajadores por sus servicios de

intermediacion.

- Requisitos de autorizacion.
- Colaboracién con los servicios publicos de empleo.

- Negociacion colectiva para permitir a los trabajadores de ETTs

actuar en sectores de riesgo (excepto riesgos cancerigenos,
biolégicos y radiaciones ionizantes).

- Los trabajadores de ETTs tienen derecho a que la empresa usuaria

les informe de vacantes existentes de cara a acceder a un puesto
permanente.

- Constitucion de un Fondo de capitalizacién para los trabajadores a

lo largo de su vida laboral.

- El abono de cantidades se realiza en casos de despido, de

movilidad geogréfica o de formacién.

- Las cantidades que no se hagan efectivas se reciben en el

momento de la jubilacion.

- Operativo desde 1 de enero de 2012 para contratos indefinidos

celebrados desde esa fecha.



