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En declaraciones a RRHH Digital

Mariano Alonso Tejero, Presidente Asociación de Cuadros y Profesionales 
del Grupo Caja Madrid (ACCAM): "El dinero público evitará que los 
trabajadores de las cajas fusionadas no se vean afectados, no sería ético"
Actualizado Viernes 06/11/2009 01:45

RRHH Digital

RRHH Digital. RRHH Digital se ha sentado con Mariano 
Alonso Tejero, Presidente de la Asociación de Cuadros 
y Profesionales del Grupo Caja Madrid (ACCAM), para 
preguntarle si tienen que estar alarmados los 
empleados de las cajas ante las últimas fusiones. 

Alonso está seguro de que “el sector de las cajas se va 
a reestructurar. Aún no lo ha hecho y debe de hacerlo. El 
sector de la banca ya lo ha hecho en el pasado y ahora 
nos toca a nosotros. Las cajas que sean protagonistas 
de esta reorganización recibirán ayudas financieras. Por 
tanto, en lo que a empleo se refiere, salvo las salidas que se puedan producir de una manera ordenada, 
como jubilaciones o prejubilaciones, no va a afectar o no puede afectar a los trabajadores, no sería ético. No 
obstante, las organizaciones potentes que estamos en el sector y  la dirección de las distintas cajas estamos 
muy atentos, muy vigilantes para que todo el proceso se haga de una forma ordenada y no traumática”. 

Aprovechando su experiencia en Caja Madrid, ¿qué opinión le merece el debate sobre los nombres que se 
barajan para la presidencia de la caja? 

“Como bien sabéis han sonado varios candidatos para saber quién es el más adecuado para desempeñar la 
presidencia de la caja. A unos se les ha apoyado, a otros no, ya que hay un criterio básico: a una entidad de 
crédito, a cualquiera, y más si cabe a una con la envergadura de la nuestra, no se puede venir a aprender, se 
tiene que venir a ejercer desde el primer momento. Para gestionar la caja hay que tener currículum y 
experiencia sobrada. 

Finalmente el PP se ha puesto de acuerdo, que es el grupo mayoritario y el que tiene legitimidad para 
proponer a un candidato. El resto de grupos firmamos un acuerdo en el mes de julio, (no el acuerdo débil y 
poco integrador del mes de junio al que la ACCAM no se sumó), en el que se asumieron, en aras de la 
gobernabilidad de la caja, una serie de compromisos, entre ellos que el grupo mayoritario podía proponer el 
candidato. 

Después de dudas y cavilaciones se ha llegado un consenso en la persona de Rodrigo Rato, que es un 
hombre con experiencia probada, que ha desempeñado funciones de altísima responsabilidad, tanto en lo 
nacional como Ministro de Economía, como en lo internacional como Director General del Fondo Monetario 
Internacional (FMI). 

Supongo que el que tiene bastante experiencia en lo macro, (como Rato), en lo micro, en lo más pequeño, le 
será fácil si cuenta con los apoyos necesarios. Desde la ACCAM le creemos una persona válida y va a tener 
nuestro apoyo. Esto no quiere decir que no le critiquemos si no lo hace bien”. 

Asimismo, Alonso comentó que “estamos contentos de que se haya llegado finalmente a un consenso ya que 
hemos sido sometidos a un debate diario en los medios de comunicación casi bochornoso. No ha habido día 
que no hayamos salido en las cabeceras de los periódicos pequeños, en los nacionales y en las televisiones. 
Entendemos que esto genera un cierto morbo en el mercado, pero no pueden atacar a más de 300 años de 
trabajo y a una incuestionable solvencia”.   

Desde la ACCAM aprovechan nuestro medio para “felicitar a los profesionales de las cajas que, a pesar de 
esta situación, han continuado con su trabajo. Y agradecer también a los clientes que han sabido entender 

Viernes, 06 de Noviembre de 2009
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que la caja no tenía problemas sino que existían diferencias entre los señores que están en la política”. 

 

Ayúdanos con tus comentarios a completar esta noticia
Los comentarios ofensivos serán borrados por el administrador...
 

Julia > 
El corporativimos me parece "estupendo", pero lo que me parece bastante POCO ETICO, es que el dinero 
publico vaya a soportar el puesto de trabajo de un sector concreto.... Recordemos que son muchos los 
sectores afectados por la crisis, en gran parte originada por ciertos sectores, que no pueden hacer frente a 
sus nominas por falta no ya de dinero publico sino de liquidez. 

Carolina > 
Ojalá que no afecte a las cajas, pero por mi experiencia, al final siemrpe afecta. 

Álvaro > 
Buena noticia.Me gusta vuestro medio porque dáis información veraz, contrastada y no sois un corta y pega. 
Felicidades! 
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