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CC OO quiereir alasurnas

Los autonomos, enfrentados

por la féormula de eleccion
de sus representantes

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La Unién de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos
v Emprendedores (Uatae),
vinculada al sindicato Comi-
siones Obreras (CC 00), ha
reavivado una vieja polémi-
caentre las asociaciones de
ocupados por cuenta propia,
al cuestionar el actual mé-
todo que se usa para deter-
minar a sus representantes.

Esta es la batalla plan-
teada ayer por Uatae, que
representaal 16,5% del colec-
tivo, y que persigue que los
representantes de los auto-
nomos se elijan en las urnas,
como hacen los sindicatos
v no con el sistema vigen-
te en laley, segun el cual el
Ministerio de Trabajo otorga
esta representatividad por
criterios de implantaciéon
(ntmero de trabajadores y
sedes y afiliacion).

Para revindicar que se
elija por votacién a los re-
presentantes auténomos,
Uatae presento ayer un es-
tudio en el que sus autores,
Pablo Pérez Tremps y Ana
Maria Ovejero, argumentan
que “los trabajadores auto-
nomos, afiliados o no, como
sujetos de derechos funda-
mentales, deben recuperar
susoberania y capacidad de
decision, dotando de legi-

timidad la eleccién de las
asociaciones que vayan a
representarles”.

El secretario general de
CC 00, Unai Sordo, respaldd
esta propuesta con su pre-
sencia en el acto de Uatae,
indicando que “si las orga-
nizaciones de auténomos
estanllamadas a intervenir
en espacios de representa-
cion es evidente que no po-
demos mantener un sistema
de representacion otorgado
enbase amuy pocos funda-
mentos”.

Sin embargo, estos crite-
rios que sigue Trabajo para
otorgar la representatividad
estanincluidos en el articulo
21delaLey del Estatuto del
Trabajo Auténomo que fue
reformado y aprobado por
unanimidad del Congreso
y el Senado en 2017. Asilo
recordaban ayer las dos aso-
ciaciones mayoritarias de
auténomos, segiin el método
actual, ATA y UPTA (vincu-
lada ala UGT). Ambas orga-
nizaciones —que suman una
representatividad superior
al 75% del colectivo- emi-
tieron un comunicado con-
junto en el que recordaban
el respaldo legal del actual
sistema de eleccion de sus
representantes.

Ademés anadieron que
los criterios que utiliza Tra-
bajo para determinar el peso
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ATA: Federacion Nacional de Trabajadores Auténomos. UPTA: Unién de Profesionales y Trabajado-
res Auténomos. Uatae: Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores.
CIAE: Confederacién Intersectorial de Auténomos del Estado Espariol. Fopae: Federacién de Orga-
nizaciones de Profesionales, Auténomos y Emprendedores. OPA: Organizacién Nacional de Profe-
sionales Auténomos. Atrade: Asociacién de Trabajadores Auténomos Discapacitados de Espafia.

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

de cada asociacién (nimero
de trabajadores afiliados a
la organizacién; presencia
con sede permanente en al
menos tres comunidades
auténomas y extension en
el resto; y nimero de tra-
bajadores de estructura

de la asociacién) han sido
también desarrollados en
un proyecto de real decreto
que esta ala espera de pasar
por el Consejo de Estadoy el
Consejo Econémico y Social.

ATA y UPTA rechaza-
ron de plano la propues-
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ta de Uatae y mostraron
su “perplejidad” porque
CC 00 “esté avalando una
nueva férmula, fuera de
lo que marca la ley y que
las patronales CEOE-Cepy-
me y el sindicato UGT no
avalan”.

ATAyUPTA,
quereunenal 75%
del colectivo,
defiendenel
sistemaactual

CEOE-Cepyme
vUGTrechazan
unavotacion

Alerta ante
el desembarco
de Podemos

La asociacién de tra-
bajadores auténomos
UPTA, que representa
al 19,38% de este co-
lectivo y esta vinculada
ideolégicamente a UGT
v, por ende, al PSOE lan-
26 ayer un llamamiento
publico al presidente
del Gobierno en fun-
ciones, Pedro Sanchez,
alertandole sobre los
efectos negativos que
podria suponer entre-
gar el Ministerio de
Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social a
Unidas Podemos en un
Gobierno de coalicién.
Sin referirse expre-
samente al partido de
Pablo Iglesias, UPTA
“advierte” de que “ha-
cer cambios en el Minis-
terio de Trabajo seria
muy perjudicial para el
colectivo auténomo” y
anaden que “no enten-
derian” que el Gobierno
no continuara con las
mejoras legales aproba-
das en diciembre para
el colectivo.

El comercio es el sector que
mas empleo concentra, el 17%

AGENCIAS
MADRID

El sector del comercio su-
pone el 13% de la economia
espanola y es el que mas
empleo concentra, con un
17% del total de afiliacion
ala Seguridad Social (tres
millones de empleos), ade-
mas de contar con los pues-
tos de trabajo més estables,
va que el 77,5% de los asa-
lariados tiene un contrato
indefinido, 2,3 puntos por-
centuales por encima del
promedio.

Asi se desprende del in-
forme El sector comercio
en la economia espanola,
elaborado por el depar-
tamento de economia de
CEOE, a iniciativa de su
comision de competitivi-
dad, comercio y consumo,
conocida como C4, que
concluye que el comercio
ha tenido una contribucién
notable a la generacion de
riqueza en Espaiia alo lar-
go de las ultimas décadas,
creando empleo estable y
ganando competitividad.
El estudio refleja que el

comercio agrupa a mas de
760.000 empresas, suma
mas de 11.000 millones de
euros de inversion y mas de
tres millones de empleos,
de los que practicamente la
mitad recaen en hombres y
otro tanto en mujeres.

El anélisis de CEOE
destaca es de los sectores
donde mas crece la produc-
tividad entre 2000 y 2018,
un 44,3% frente al 18,6% de
media, si bien apunta que
la cifra esta condicionada
por la polarizacién entre
pymes y grandes empresas.
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Espana, segundo pais de la
UE en formacion tecnologica
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Las empresas con necesi-
dades de perfiles tecnoldgi-
cos se han duplicado desde
2012, segtin un informe de
Randstad, en el que se des-
taca que Espara se encuen-
tra por delante de la media
europea en contratacion de
personal con formacién en
tecnologias de la informa-
cién y comunicacion (TIC).
Espafia cuenta con 362.000
empleados cuentan con
formacion tecnologica, el

segundo mayor volumen de
Europa, solo por detrés de
Alemania (496.500).

Asi, el 11% de las empre-
sas en Espana contrataron
oiniciaron en 2018 procesos
de seleccion para contratar
talento con formacion es-
pecifica en TIC, tasa que en
2012 era del 6%.

El porcentaje espariol
se sittia dos puntos por en-
cima de la media europea
(9%) y de paises como Reino
Unido (10%), Francia (9%) o
Portugal (7%). En las prime-
ras posiciones del ranking,

conun 13%, se encuentran
Bélgica, Dinamarca, Paises
Bajos y Luxemburgo. Segun
el informe, la alta deman-
da de perfiles de este tipo
pronostica un aumento de
laimportancia del empleo
tecnologico en la economia
espanola, aun discreto en
comparacion con paises
vecinos. Asi, el 18% de las
empresas en Espana em-
plean perfiles tecnolégicos,
tasa dos puntos inferior a
la media europea pero su-
perior ala de Francia (17%)
o Ttalia (16%).
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