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Los sindicatos miden sus fuerzas
ante la paralisis del acuerdo salarial

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
CC 00 y UGT han convocado hoy concentra-
ciones a las pucrtas de las sedes de Ia patro-
ual en toda Espaiia, Protestan por Ia falta de
un acucrdo salarial con “un avance significati-

A tiltima hora de ayer, los dos sin-
dicatos emiticren un comunicado
en el que denunciaban que las ma-
nifestaciones de la patronal po-
dian ser un preambulo del aban-
dono de las negociaciones. “ya
que mantiene su propuesta de su-
bida salarial entre ¢l 0% y el 2%,
que ni siquicra garantiza ¢l man-
tenimiente del poder adquisitivo
de los sueldos”.

La jornada de hoy no es solo
un dia de protesta mds. Es tam-
bién un termémetro en la estrate-
gin de movilizacién creciente de
1a que estin advirtiendo los lide-
res sindicales, Unai Sordo (CC
00) y Pepe Alvarez (UGT). Si con-
siguen sacar suficiente misculo,
se plantearin dar un paso mis
alld en lIa movilizacion creciente.
De momento ya hay otra fecha se-
falada, el 16 de junio.

El escenario se completa con
un 2018 que ha vivido un auge de
las movilizaciones (mujeresy pen-
slonistas), Esto lleva a los sindica-
tos a pensar que hay un caldo de
cultivo —no solo motivos— para
que prenda la mecha de la protes-
ta si los salarios no suben bastan-
te mds y la precariedad no baja.
Incluso hay dirigentes que termnen
verse desbordados si no se ponen
al frente de la protesta. “Si por un
lado no hay un acuerdo con un
avance significative y, por otro, es-
tin los sindicatos amarillos o los
mis radicales, ;qué espacio sindi-
cal te queda?”, justificaba ayer un
dirigente sindical.

El motivo principal de la con-
vocatoria de hoy son los salarios
en el sector privado. En el plblico

vo". La reunidn de ayer acabi con reproches.
Al terminar, CEOE y Cepyme lanzaron un co-
municado que “denuncia la falta de compro-
miso de los sindicatos en las negociaciones”,
Las centrales Ies achacan lo mismo con otras

palabras: “falta de voluntad™. Asi que mantu-
vicron ¢l medio centenar de convocatorias, ¢l
primer paso en la “movilizacion creciente”
quc csgrimen si no hay pactos en salarios,
pensiones o legislacion laboral,
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El lder de UGT, Pepe Alvarez, y detrés, el de CC 00, Unai Sordo, ¢l pasado 1° de May.zLu.sszwme

La evolucion salarial pactada en convenios
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y en las pensiones la austeridad
—al menos este afioy el que viene
si finalmente se aprueban los Pre-
supuestos—ha quedado atris. Pe-
ro en materia de sueldos priva-
dos, las conversaciones entre los
sindicatos mayoritarios, CC 00y
UGT, y las patronales, CEOE y Ce-
pyme, siguen casi ancladas cn la
casilla de salida. Entre este afioy
2020, la patronal ofirece para este
afio “hasta un 2%" de subida mas
otro punto adicional en funciones
de criterios como la lexibilidad o
el absentismo. Los sindicatos
apueslan un minimo del 3,1% que
recoja el incremento previsto por
el 1PC mas una ganancia de poder
adquisitivo mds un porcentaje adi-

cional que tenga en cuenta la pro-
ductividad y, ndemus, exigen que
el salario minimo en los conve-
nios sea de 1.000 euros mensua-
les. Y, sobre todo, rechazan ese
“hasta” que, en la realidad, supo-
ne que no hay un suelo minimo.
En la patronal no se entiende
csta posicién. El presidente, Juan
Roscll, ha atacado a los sindicatos
por no aceptarunaoferta que me-
jora el incremento que ahora se
estd paclando en los convenios
que se han negociado enloque va
de afio (1,56%), El enfado entre los
empresarios por las protestas en
la puerta es importante y acusan
a UGT y CC 0O de exigir lo que
cllos no dan a sus empleados.
También se eleva un escollo in-
salvable en la clausula de revision
salariul, un mecanismo que se ac-
tiva cuando los precios al [inal del
afio superan el incremento de
sucldos inicial para evitar pérdi-
da de poder adquisitivo. Acabar
con clla era una vieja reivindica-
cion empresarial que se logré en
2012 y que ahora apenas resiste
en uno de cada cinco convenios.
El razonamiento de los sindica-
tos para exigir aumentos salaria-
les por encima del 3% es que "el
crecimiento debe repartirse”. Es-
paiia lleva cuatro afios creciendo
y creando empleo; los dividendos
empresariales superan en 15.000
millones las cifras previas a la cri-
sis v los salarios representan
10.000 millones menos. Los lla-
mamientos de organismos poco
sospechosos de afinidad con ellos
(FMI, OCDE, Banco de Espaiia)
les llevan a sentirse reforzados.
¢Hasta donde estan dispuestos
a llegar en esta estrategia de “mo-
vilizacion creciente"? Pepe Alva-
rez, de UGT, ha hablado de “movi-
lizacién general”, la idea de la
huelga general planea aunque pa-
rece lcjana. Hay dirigentes que
miran al espejo de 1988 y a la exi-
tosa huelga general del 14-D. Pero
son mis quienes recuerdan que
entonces el clima social era distin-
10, las jornadas perdidas en huel-
gas se contaban por millones y
que ahora, pese al repunte de
2017, la conflictividad laboral estd
en cifras histéricamente bajas.

El Gobierno rectifica y
pone 200 millones contra
la violencia machista

El PP acepta finalmente incluir las partidas
ya aprobadas en el pacto de Estado

PILAR ALVAREZ Madrid
Todos los grupos del Congreso
acordaron ayer que los 120 mi-
llones comprometidos para las
autonomias y los Ayuntamien-
tos en el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género se inclu-
van en los Presupuestos, tras ha-
ber quedado fuera del proyecto

de ley de las cuentas estatales.
El Gobierno se comprometi6 a
financiar con 200 millones adi-
cionales anuales (80 milones pa-
ra medidas estatales, 100 a re-
partir entre las comunidades y
20 para los Ayuntamientos) el
citado pacto de Estado, suscrito
cn scpticmbre. Pero el borrador

previo del proyecto de presu-
puestos, que se conocid en abril,
incluia solo los 80 millones de la
partida del Estado.

A través de una propuesta
transaccional, impulsada por el
PSOE, los partidos defenderian
por unanimidad incluir en los
Presupuestos la transferencia
de dichas cantidades. El texto
aclara que se destinardn a medi-
das para luchar contra la violen-
cia machista, En lo que va de
aio, 12 mujeres han sido asesi-
nadas por sus parejas o expare-
jas, ademds de cinco familiares.

E| PP fuc la altima formacién
que se apunto a la iniciativa. A
los diputados de PSOE, Pode-
mos, Esquerra, Bildu y Com-
promis se sumaron los dos inte-
grantes de Nueva Canaria y Coa-
licién Canaria. Antes de esla rec-
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tificacién, Sanidad alegé en
abril que la Ley Orgdnica de Fi-
nanciacién de las Comunidades
Auténomas (Lofca) no permitia
que el Gobierno central fijaraen
qué deben gastar las comunida-
des el dinero que les transfiere,
aunque se ha hecho en otros ca-
so0s y se repite con este cambio.

Medidas pendientes

Los 200 millones anuales recogi-
dos en el pacto apenas suponen
el 0,06% de los Presupuestos
(327.955 millones). Mds de 300
asociaciones feministas convoca-
ron movilizaciones el pasado 16
de mayo en diferentes ciudades
para exigir que se incluyeran las
partidas comprometidas, en
una movilizacién con el lema
Compromiso = Presupuesto. A la

protesta se sumaron el PSOE, Po-
demos y los sindicatos. En Ma-
drid fueron cerca de 3.000 los
asistentes, segln las estimacio-
nes de las organizadoras.

Con el visto bueno del PP, la
enmienda transaccional, que se
votard hoy, garantizard ¢l cum-
plimiento de lo aprobado en el
pacto, que incluye 213 medidas.
De esos 120 millones dependian,
por ejemplo, propuestas educati-
vas como incluir en todas las cta-
pas de la ensefianza contenidos
sobre prevencion de la violencia
de género, del machismo o de
conduetas violentas, asi como
educacién emocional y sexual y
vigilar su cumplimiento a través
de la inspeccion educativa, o me-
jorar la deteccion precoz de la
violencia de género en los cen-
tros sanitarios.
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