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Audiencia Nacional
El permiso por nacimiento
del convenio debe sumarse
al permiso de paternidad

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional aca-
ba de despejar una de
las dudas que surgen en
numerosas empresas a la
hora de aplicar el permiso
de paternidad ampliado.
Concretamente, ha deter-
minado que los permisos
por nacimiento que recogen
los convenios colectivos de
las empresas deben sumar-
se al permiso legal por pa-
ternidad vigente en cada
momento.

En una sentencia del
pasado 29 de noviembre,
que ha difundido ahora el
Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ), la Audiencia
Nacional da la razén en su
totalidad a una demanda del
Sindicato de Cuadros y Pro-
fesionales y, en parte, a otras
tres de CC 00, UGT y CGT,
contra la empresa Renault
Espana SA, que pretendia
eliminar los cuatro dias de
permiso por nacimiento de
hijo, o seis en caso de des-
plazamiento, que incluye el
convenio colectivo interpro-
vincial de esta compariia.

La direccién de Renault
entendi6 que podria elimi-
nar este permiso de hasta
seis dias debido a que el Real
Decreto-Ley 6/2019, de me-

didas urgentes para garantia
delaigualdad de trato y de
oportunidades entre muje-
res y hombres en el empleo,
que entro en vigor el 8 de
marzo del ano pasado, am-
pliaba de forma progresiva
el permiso de paternidad a
las 16 semanas para equi-
pararlo al de la mujer y, al
tiempo, eliminaba el permi-
so de dos dias que incluia el
Estatuto delos Trabajadores
para los padres. De hecho,
la norma determina ahora
que “el nacimiento suspen-
deré el contrato de trabajo
del progenitor distinto a la
madre bioldgica”. Por estos
motivos, la compariia elimi-
no el permiso incluido en
el convenio de la automo-
vilistica.

Sin embargo, el fallo de
la Audiencia Nacional reco-
noce expresamente “el de-

Renault ya ha
recurrido al
Supremo el fallo
de lainstancia
inferior

recho de los trabajadores
afectados por el conflicto a
disfrutar del permiso por
nacimiento de hijo de cuatro
dias laborables ampliables
a seis naturales en caso de
desplazamiento contenido
en el articulo 30 del Conve-
nio Colectivo Interprovincial
de Renault Espana paralos
anos comprendidos entre
2017 y 2020".

A quién afecta
El tribunal anade que este
permiso o licencia retri-
buida que estaba en litigio
“les asiste a todos los tra-
bajadores cuyo nacimiento
o adopcién de hijo se haya
producido con posterioridad
alaentrada en vigor del Real
Decreto-Ley de 1 de marzo”.
De esta forma, la empresa
debera reponer los dias a
aquellos trabajadores a los
que se los hubiera negado.
Generalmente, estos
permisos que ahora se han
puesto en cuestiéon se in-
cluyeron en los convenios
para mejorar los dos dias
que determinaba el Estatu-
to delos Trabajadores para
los padres hasta 2007. Pero
desde aquel afo, y hasta la
fecha, el permiso de pater-
nidad ha ido ampliandose
progresivamente hasta las
12 semanas actuales y las
16 previstas a partir del 1

de enero de 2021, cuando
este permiso quedara equi-
parado totalmente al de las
madres.

Entre los argumentos del
tribunal para dar larazén a
los trabajadores esta que el
convenio es anterior ala eli-
minacién del permiso de dos
dias que incluia el Estatuto
de los Trabajadores. “Esto
significa que a la situacion
de concurrencia generada
por el convenio colectivo
[de Renault] y el Estatuto
de los Trabajadores en el
ambito de la regulacion de

larelacion laboral seran de
aplicacion las reglas de con-
currencia”. Esto es, se aplica-
ra el principio de norma més
favorable para el trabajador
v la preferencia aplicativa
de los minimos de derecho
necesario, que representa
el real decreto-ley. Por am-
bas cuestiones, la Audiencia
Nacional determina que el
permiso por nacimiento de
hijo del convenio colectivo
no se puede eliminar y debe
sumarse al permiso legal de
paternidad que costeala Se-
guridad Social.

Aplica el principio
de condicién
masbeneficiosa
para el trabajador
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No obstante, esta sen-
tencia era recurrible ante
el Tribunal Supremo, algo
que ya ha hecho la compa-
fifa, por lo que sera este tri-
bunal el que debera decidir
sobre el asunto.

Este conflicto no esta
siendo muy generalizado
entre las companias. Incluso,
hay empresas que, en el lado
contrario, se han adelantado
alaley y han equiparado ya
el permiso de paternidad y
maternidad previsto para
2021, como es el caso de Ho-
laluz o Pronovias.

EFE

El FMI calcula que el coronavirus restara
al PIB mundial

hasta dos décimas

EFE / E. CASTILLO
DUBAI / MADRID

Ladirectora gerente del Fon-
do Monetario Internacional
(FMD), Kristalina Georgieva,
indicé ayer en Dubai que el
crecimiento de la economia
mundial, estimado en el 3,3%
para 2020, podria verse re-
bajado entre un 0,1% y 0,2%
por el brote de coronavirus,
si bien aun es pronto para
conocer suimpacto. “Nues-
tra prediccion es el 3,3%,
pero podria haber un recor-
te de entre el 0,1% y €1 0,2%

en el crecimiento mundial
para 20207, dijo Georgieva,
durante una intervencién
en el Foro Global de Muje-
res 2020 en el emirato.

La jefa del FMI indico
que si el coronavirus de
Wuhan (COVID-19) se con-
tiene rapidamente, podria
haber una caida brusca en
la economia seguida de una
“muy rapida recuperacion”,
lo que se conoce como una
curva en forma de V. Sin
embargo, consideré que to-
davia es pronto para saber
cual sera el impacto exacto

delbrote. “Debemos recono-
cer que hay una gran incerti-
dumbre sobre cuél es lana-
turaleza del virus y cual sera
su impacto real en China, y
como se ird propagando mas
alla”, explico. Las muertes
por el COVID-19 siguen en
aumento y ya suman 1.665
personas en China, tras
anadirse este domingo 142
fallecidos al recuento oficial.
Fuera de China han fallecido
solo cinco personas.
Emiratos Arabes Unidos
ha contabilizado hastala fe-
cha ocho casos de coronavi-
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rus, entre ellos cuatro miem-
bros de una familia china, si
bien, almenos tres de ellos,
se han recuperado ya.

Por otro lado, el FMI
sostiene que eliminar la

La directora
gerente prevé que
la economia crezca
un 3,3% este afio

tributacion conjunta entre
parejas “potencia significa-
tivamente la participacion
de las mujeres en el mer-
cado laboral, incrementa
lariqueza y reduce la des-
igualdad sin coste alguno,
al tiempo que aumenta la
progresividad fiscal”. Esta
es una de las conclusiones
de un informe del organis-
mo que analiza el papel de
la politica fiscal para fo-
mentar la incorporacién
de las mujeres al mercado
laboral, lo que aumenta el
crecimiento econémico.

Cambiar la unidad con-
junta de tributacién y “eli-
minar las disposiciones que
discriminan a quien aporta
la fuente secundaria de in-
gresos tendria un impacto
positivo muy significativo en
la participacion de las muje-
res en la fuerzalaboral y en
el crecimiento econémico,
sin coste fiscal a largo pla-
z0", sostiene el informe. Esta
medida también mejoraria
la progresividad del sistema
tributario, al tiempo que re-
duciria la desigualdad y la
pobreza.
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