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ElI STMA tramit6 298 casos, con 3,2 millones de trabajadores afectados

La mediacion laboral fracasa
en el 60% de los conflictos

El Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (Fundacién
SIMA} intermedié el pasado afio
en 398 conflictos laborales en
los que se vieron envueltos 3,2
miflones de trabajadores, un
9,7% casos menos que en 2015,
En seis de cada diez de estos
cenflictos no se pudo Hlegar a un
acuerdo y las partes tuvieron que
resofverlo en los tribunales,

RaoueL Pascuat Mudrid

os conflictos que surgen en e fin-
L bito laboral entre empresas a pa-

fronales ¥ trabajadores tienen ta
oprifi de reselverse, antes dellegar a
Tos tribunades, de fornm extrajudivial
en la Fundacion SIMA (Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje).

Pero este recurso no es todo lo efee-
tivey que debiera, ya gue 1a mayeria de
tos conflictos siguen sin poder resol-
verse en esla instancin extrajudicial ¥
terminan Negando a los tribunales.

Segrdin In memoria e aclividades del
SIMA becha piiblica ayer, ol pasado aito
los servicios e mediacion y arbitraje
intermediaron en 398 conflietos de ¢a-
ricter laboral, que afectaran a 3,27 mi-
llones de lrabajrdores. De todos estos
casos, el 75,5% de fos procedimientos
terminaron ias negociaciones sin
acuerde, con io gue 2,47 millones de tra-
hajadores salieron del SIMA ensiso con-
licte laboral sin resolver.

Enel 14,6% de los casos restantes si
se produjo acuerdo y en ¢l 8% s ar-
chivd el procedimiente sin ningin re-
snitade.

No obstante, segin oxplicd aver Fran-
risco Gonzilez, presidente de este or-
ganisme -en el que estin ja palronal
CEOT-Cepyme ylos sindicatos CC 00 v
UG-, la realidad es que, unta vez que las
pitrtes en conflicto salen del SIMA sin
acuerdo v tragladan su caso & 105 juzgn-
dos de lo social, el pacto se produce en
utro buen nimero de casos de forma pre-
viaal juicio, hasta vebajar al entorno del

LAS CIFRAS

han dismineido el
niiitero de conflictos
laborales tramitados por
la Fundacicn SivdA en
2016 freme 02015,

de tados los expedientes
en los que fittha media-
cion extrafudicial estaban
cousados por cuestiones
derivadas de eciuaciones
salariales.

60% los casos en Jos que sigue siendo im-
posible ltegar a una solucion.

Asi, el presidente de lamg del SIMA
precisé ¢ue'en muchos casos er os que
170 se fogra un pacto en el seno de esta
TFundacion, si se logra €l acuerde 2 las
puertas el juzgado, sobre las bases ne-
gocindas en los servicios de mediacion,
pero Va nio se contabilizan dentro de sus
estadisticas™

Esta situacién de escase ratio de éxito
se produce porque, ainte w cendiclo la-
baral, el 89,5% de los implicados acter-
da somelerse 2 un procesn de mediacién
¥ o de arbitvaje, solo cseogido eir el 9,5%
de los cases. Esto implica gue lo acor-
dado en la mediacién no es de sbligado
ctnplimiento, comw si Jo os le que dicta
un arbitre en estos procedimicntos ex-
trajudiciales.

Elnaniero totat de procediniicios so-
melidos a intermediacitn descendié el
pasado afo easd on 6%, §i bien Gonzd-

L.os confratos
fijos firmados
por mayores
de 45 anos,
en maximos

EP Mutlrid

Los contratos indefinidos fir-
madas por trabajadores ma-
yores de 45 afos aleanzaron
en 2016 la cifra més elevada
de la historia de Espana,
hasta superar los eeho millo-
nes de ocepados, segin la
firma de recursos amanos
Randslagd.

En conereto, el estudio
arreia que durante el oerci-
cia pasado el nimero de con-
Iratos en esle eojectivo as-
cendié a 282.008, un 10,7%
s con respecte a 2015 ¥ un
+1,3% superior en relacion &
hace una dévada.

Asi, tras un leve aumentoen
2007, tos contiatos indefinidos
para mayores de 45 aflos en-
cadleniaron enatro aus de ba-
jodas hasta goe en el afio 2012
se akanzaron los 156.632
cONtIatos, un % mds res-
pecto al afo anterior, rom-
yenda asi 1a tendentiz de-

THINKSTOCK
lez precisd que no se trata de un recor-
te especialmente sigatficativo, ya que la
media de casos tratades por ¢l SIMA
viene cempliendo wna media de unos
400 procedimicntos anuales desde 2012,
Solo en 2013, umo de fes afios més con-
flictivos dela crisis en el mercado de tra-
baje, se produjo un récord de casvs, ro-
zando os 550,

La gran mayoria e expedientes lra-
mitados (el 78%5) correspondis a con-
Nlictos por la inlerprelacion y aplicacion
de una norma eslatal, convenio colecti-
vo, acuerdo o pacto de distinta eficacta,
0 por una decisién o praciica empresa-
rial. A gran distancia se sithiaron las me-
diaciones previas u la convacatoria de
una Ineclga, que ferosn of 18% del total.
Dentro delos primers, los conflictos por
cusstiones salariules fizeron mayoria, al
representar un tercio del tolal (36%);
mientras gue después sesituaron las po-
1émicas por ef tiempo de trabajo (17%).

La banca y los ‘contact centers’, los mas polémicos

La sayoria de los coniliclos
taborales tratados por el
51MA ol pasade afio surgie-
ren en el ambite enpresa-
rial. Ast, de los 398 procedi-
mientos tramitados, el 89%
(356) surgit denlro de una
vompaiifa. 8i bien, los casos
e mediacisn sectoriales,
que solo represenlaron el
10,5% del total, fueron los
que afeclaron a mas trabaju-
dores: 247 millones (rente a

los 796.051 afectddos pur
conflictos en el seno de las
eImpresas.

Bicho esto, el presidente
del $iMA, Francisco Gonzd-
lez, asegurd ayer que la ma-
yoria <ie tos confliclos frami-
tados se registraron en los
sectores (e servicies finan-
cieros ¥ en los colttict ceti-
ters. En concreto, esos dos
sectores acudieron a este or-
gasismo de intermediacicn

extrajudicial con 30 ¥ 60
casos, respectivaniente,

“Fl sector financiero viens
presentando vaa fuerte con-
TNictividad en los ildmos
afios ¥, &l st un sector con
Larntos trabajadoeres, tiene
sentido qae su repercusién
en esta estadistica sea muy
grande’, afiadid Gonzalez.

Asiinisnio, esle responsa-
hle de CC 0O, precis) que a
pesar de e of pasado afo
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se produjo i Jeve caida
del nimeto de procedinyien-
tos tramitados por el SIMA,
eit [os primeros meses de
2017, “vuelven a mesttar un
repunte’, con un crecinien-
o de alvededor del 20% de
las medizciones, en compa-
racian con los primeros
meses de 2016,

L1t 54 Opikiéa, este incre-
mento de las casos en el
inicio del presenle ejercicio

se puede deber 2 fis nego-
ciaciones sobre subidas sa-
lariales que se eslan levan-
do & cabe en 1a actualidad
entre patioial y sindicalos.
Solwe Loda, 51 se liene en
cuenta que las cipulas pa-
tronales y sindicales no hian
Negade ain a un acuerdo
sobre recomendaciones
para log convenios colecti-
vos en el &mbilo intercanfe-
deral,

¥ la capacidad de resolver
canflictos o para negociar ©
son Jas hatilidades que '
tienen Ips mayores de 45
afios que no se encuen-
fran con igual facilidad

enfro los mds jévenes,
segin el estudio de .
Aandstad, -0

creciente. En Jos afios poste-
riores esta cifen ha ido au-
mentande de manera paula-
tina con subidas del 17,6% en
2013, hasta los 184.329 con-
tratos, un 234% en 2014,
st los 227462 contrates, i
12% en 2015, hasla los
BALT58,

De esta formp, uno de eada
chatre contiaies indefinidos
quiese firmaron en Espana du-
rante 2016 (24,9%) era de una
persuna que vebasaba los 45
anos. Pese a que la subida se
produjo cn tedos Los sectores.
analizados, spiculivra regls-
urd el mayor sumenio, con
nina subida del 16,1% duran-
te 20186, hasla los 13.459; se-
gaida de Jus servicies donde
1a contratacion se incremen-
t6 un 10,7%, pasanda de los
2012.238 conlratos en 20%5 a
108 223,954 contratos en 2018,
Par su parle, constrieciin
(+9,6%) e industria (+8,5%)
acapararon 19271 contratos y
25.324 conlratos, respectiva-
mente.
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