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ECONOMIA / POLITICA

Riberas: “Los salarios deben subir
con la recuperacion de la economia”

DEFIENDE UN MARCO FISCAL CLARO Y UNA REBAJA DE IMPUESTOS/ E| nuevo presidente de la Empresa Familiar
sefiala que “Espafa debe competir con productos y servicios de calidad y no con retribuciones bajas’”.

MValverde. Madrid

El nuevo presidente del Insti-
tuto de la Empresa Familiar
(IEF), Francisco Riberas, se
sumo ayer a la corriente de
agentes economicos y politi-
cos, que defienden que, con el
crecimiento econémico, ha
llegado la hora de subir los sa-
larios. No solo defienden esa
posicién los sindicatos, sino
también el Gobierno en blo-
que.

Riberas dijo que “larecupe-
racion economica debe supo-
ner una recuperacion de los
niveles salariales [respecto a
lasituacion que habia durante
la crisis]”. Es decir, cuando se
recortaron o congelaron los
salarios durante varios afios
para permitir la reactivacion
de las empresas y evitar que
fuese mayor la destruccion de
empleo.

El también presidente de la
multinacional Gestamp coin-
cidi6 con quienes abogan por
lareduccion de la desigualdad
salarial. Asi, mostro su con-
fianza en que haya un cambio
en Espafa en este sentido y
“pueda haber una recupera-
cién de los salarios, en un sen-
tido amplio, en aquellos sec-
tores y empresas donde se
pueda”.

Es més, como industrial
que es, Riberas dijo que “Es-
pafia ya no puede competir
con los salarios bajos, sino
mejorando su competitividad
con tecnologia y productivi-
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dad”. “El modelo [econémi-
co] de Espaiia tiene que ba-
sarse en buenos productos y
servicios, y diferenciado en
calidad, ciencia e innova-
cion”.

Sin embargo, y sorpren-
dentemente, Riberas observa
que la fragmentacion politica
“abre una buena oportuni-
dad” para que los partidos ne-
gocien algunas de las refor-
mas mas importantes que ne-
cesita Espafia. Para que, en su

opinion, cada formacion poli-
tica pueda aportar algo suyo a
lasolucion a largo plazo de los
problemas. “Hay gente que
dice que en este momento no
se puede hacer nada, pero yo
creo que si”. Sin embargo, re-
chazo que la criticas que las
fuerzas populistas , como Po-
demos, han hecho a las em-
presas como causantes de la
grave crisis economica que
sufri6 Espafa entre 2007 y
2013. Riberas record6 que en-

tonces las empresas familia-
res “tuvieron un comporta-
miento excelente

En este punto, el dirigente
empresarial hizo especial
hincapié en mejorar la educa-
cion, y dentro de ella, la for-
macion profesional dual. Es
decir, la que combina la ense-
flanza tedrica con las practi-
cas en las empresas. El presi-
dente del IEF se mostro como
un decidido admirador del
modelo aleman.

‘

También defendié un
“marco fiscal claro, con una
rebaja de los impuestos”, asi
como una disminucion de los
costes energéticos. “Espafia
es competitiva en las energias
renovables, pero faltan algu-
nas decisiones importantes”.
“Los gobiernos deben crear
los ecosistemas adecuados
para que las empresas se pue-
dan mover, crear riqueza y
empleo”, concluy6 Francisco
Riberas.

A la derecha, el nuevo presidente de la Empresa Familiar, Francisco Riberas, ayer, junto al secretario general del Instituto, Juan Corona.

UGT amenaza a
al Gobiernoy a
los empresarios
conuna

huelga general

El secretario general

de UGT, Pepe Alvarez,
amenaz ayer, por primera
vez, a las patronales
CEOE y Cepyme con

la convocatoria de

una huelga general

sino se sientan a

discutir el acuerdo para
la negociacion colectiva
de este afio. En un acto
sindical en Murcia,

el dirigente de UGT
manifesté que, “en

estos momentos, hay
dificultades para llegar
aun acuerdo [con

los empresarios].
Nosotros [los sindicatos]
continuamos firmes en
laidea de que los salarios
mas bajos suban mas.
Tenemos que entrar en la
linea de un salario minimo
por convenio de 1.000
euros. Hay condiciones
paraello”. Alvarez explicé
que, en su opinioén,
Espafia es un pais que
crece, “que genera mucha
riquezay no se reparte’,
y afiadié: “Cuando un
pais crece y lariquezava
a parar a manos de unos
pocos, estamos obligados
a exigir que se reparta
por la via del didlogo

0o, de lo contrario, por una
huelga general”. Alvarez
puntualizé: “No tenemos
como objetivo convocar
una huelga general.

La huelga sera una
consecuencia de la falta
de didlogo de la patronal
o el Gobierno”

Alerta por el riesgo para las inversiones en Cataluna

M.V.Madrid

Elnuevo presidente del Insti-
tuto de la Empresa Familiar
(IEF), Francisco Riberas, se-
nalé ayer que la grave crisis
politica catalana “genera in-
certidumbre sobre las inver-
siones a largo plazo” en esa
comunidad autéonoma. Es el
sentimiento que Riberas esta
descubriendo entre los em-
presarios catalanes que cono-
ce. El 40% de los socios del
IEF son catalanes.

“Es un tema preocupante y
alo mejor es un tren [de opor-
tunidades] que esta pasando
[en Cataluna]”, dijo el dirigen-
te empresarial.

Reacio a hablar de politica

en la rueda de prensa de su
presentacion, Riberas se ex-
tendié en esta cuestion, y dijo
que los empresarios catalanes
“estan deseando quitarse de
encima esa nube, esa sombra
para poder trabajar, buscar
mercados y hacer proyectos”.

En este contexto, abogd
porque haya una “solucion
definitiva de la crisis [entre el
Gobierno central y el catalan]
dentro del marco legal”. En
este punto, el también presi-
dente de Gestamp, multina-
cional del equipamiento me-
talico del automdvil, afiadio
que para que haya dialogo en
Catalufa “es necesario que
baje la tension, y eso no lo ve-

mos los empresarios”. “El dia-
logo siempre es importante
para solucionar las cosas, por-
que cualquier tipo de fuerza
centrifuga debilita mas que
fortalece. Cuanta menos efer-
vescencia haya, mejor”, dijo el
dirigente empresarial.

La crisis del Brexit

Lasalida de Reino Unido de la
Unién Europea, conocida en
términos comunitarios como
el Brexit, también esta crean-
do incertidumbre entre los
empresarios espafoles. El
presidente del IEF, ha detec-
tado que la situacion esta pa-
ralizando las decisiones de
compra de los empresarios

britanicos. “Se nota en el sec-
tor inmobiliario en los auto-
moviles”, dado que Gestamp,
el grupo de Riberas, es una
multinacional de equipa-
mientos metalicos del auto-
movil. “El Brexit nos lo podia-
mos haber evitado”, dijo el
empresario, sobre un proceso
que empezara a manifestarse
con toda rotundidad en mar-
7o de 2019.

Precisamente, sobre el en-

Riberas reclama
“una solucion
definitiva para
Cataluiia, dentro
de la legalidad”

torno europeo, el dirigente
empresarial sugirio que el Go-
bierno deberia haber espera-
do a que haya un acuerdo co-
munitario para aplicar un
impuesto a las multinaciona-
les tecnoldgicas para pagar
las pensiones, la llamada ta-
sa Google. “Los empresarios
queremos que haya una fisca-
lidad justa y competitiva”, di-
joRiberas, que afiadi6 sobre el
sistema de pensiones: “Todos
sabemos como esta la Seguri-
dad Social. Tiene que haber
decisiones valientes [por par-
te del Gobierno], que miren al
largo plazoy se alejan del diaa
diapolitico”.

Esuna criticaindirectaalas

ultimas decisiones del Go-
bierno, que acaba de sus-
pender las dos dltimas re-
formas de 2013: el Indice de
Revalorizacién de las Pen-
siones (IRP), que desvincula
las prestaciones de la infla-
cion, y el llamado Factor de
Sostenibilidad.

Es decir, la reforma, que
deberia haber entrado en vi-
gor en 2019, por la cual la Se-
guridad Social calcula la
cuantia de la primera pension
teniendo en cuenta la espe-
ranza de vida del nuevo jubi-
lado. El acuerdo entre el Go-
biernoy el PNV retraso la en-
trada en vigor de esta medida
hasta el 1de enero de 2023.



