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Los empresarios preven consolidar el
crecimiento pese a las incertidumbres

MACROENCUESTA DE EXPANSION ENTRE 65 PRIMEROS EJECUTIVOS/ |_as grandes compariias espafiolas piden estabilidad regulatoria
y fiscal para mantener la senda al alza de sus negocios y la creacion de empleo, aunque alertan del inicio de una ralentizacion.

Expansién. Madrid

LA ECONOMIA MANTIENE EL PULSO
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