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ECONOMIA Y TRABAJO

RAMON MUNOZ, Madrid
Esyaun clasico de la jurispruden-
cia que, casual o intencionada-
mente, se reaviva por estas fe-
chas. Se trata de las sentencias
del Tribunal Supremo que consi-
deran que las cestas de Navidad
son un derecho adquirido por los
trabajadores que no puede ser su-
primido sin mas por las empre-
sas, siempre que estas las hayan
venido entregando desde ha-
ce anos a la plantilla. Desde
hace tres afos, el maximo tri-
bunal ha venido dando la ra-
z6n a los sindicatos en este
asunto, aunque no siempre
su criterio fue el mismo.

En esta ocasion, la Sala de
lo Social del Tribunal Supre-
mo ha confirmado el derecho
de los 1.600 trabajadores de
Fujitsu Technology Solutions
en Espafia a recibir la cesta
de Navidad de 2016, unilate-
ralmente suprimida por la
empresa, al considerar que la
reiteracion en el tiempo de su
entrega y con extension a to-
da la plantilla la convertian
en condicién mas beneficiosa
del contrato de trabajo, sin
que quepa tomarlo como un
acto de mera liberalidad de la
empresa.

Segtin la sentencia hecha
publica ayer, la supresion por
causa excepcional en una
anualidad concreta del envio
de la cesta no elimina el dere-
cho a ella. En el caso de Fujit-
su, la empresa alegd un plan
de reduccion de costes para
no entregarla en 2013, lo que no
fue impugnado por los sindicatos,
aunque estos si reclamaron la
reinstauracion del envio a partir
de 2014.

El Supremo explica que para
apreciar que la cesta de Navidad
es una “condicion mas beneficio-
sa” deben darse dos requisitos:
una sucesion de los actos sobre
los que se apoya y una voluntad
inequivoca de la empresa como
origen de la citada condicién, que
mejora el marco legal o conven-
cional aplicable.

En el caso de Fujitsu, se ha
acreditado que desde el inicio de
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su actividad hasta 2012 la empre-
sa habia entregado a los trabaja-
dores afectados la indicada cesta,
a excepcion del ano 1997, cuando
se sustituyd por un cheque rega-
lo. Fue en 2013 cuando la empre-
sa decidié suprimir la entrega,
sin que tal decision fuera objeto
de impugnacion, segiin sefala la
sentencia recurrida. Desde enton-
ces no se ha efectuado yala entre-
ga; constando, no obstante, que,
en 2014, 2015y 2016, las represen-
taciones sindicales solicitaron su
instauracion.

El Supremo valora por tanto
que dicha cesta venia siendo en-

Otros fallos
obligaron a Mecalux
y Transcom a
abonar el coste

El juez da la razon
a 1.600 empleados
de Fujitsu, sin
presente desde 2013

tregada desde el origen de la acti-
vidad de la empresa sin solucién
de continuidad hasta el afio 2013,
“y no puede negarse que en ese
acto de la empresa se aprecian las
notas definidoras de la controver-
tida condicién mas beneficiosa.
No solo se trata de una entrega de
manera regular, constante y reite-
rada todos los afos, sino que re-
sulta patente que tal ofrecimiento
se hacia con plena y consciente
voluntad de beneficiar a los traba-
jadores de la plantilla, a todos sin
excepcion ni condicionamiento”.

No es la primera vez que el
Supremo se pronuncia en este

sentido, ya que en otras cuatro
ocasiones ha dictaminado igual-
mente que las cestas de Navidad
son una condiciéon de trabajo
que esta incorporada al contra-
to de trabajo de los trabajadores
afectados y, por ende, obliga a la
empresa que los emplea como
parte del contenido de dicho
contrato.

El pasado mes de noviembre,
el Supremo fallaba a favor
de los trabajadores de la em-
presa gallega de cable R, que
se quedaron sin cesta de Na-
vidad en 2017 coincidiendo
con la absorcion de la socie-
dad por Euskaltel. El fallo
condenaba ala empresaa in-
gresar a los 190 trabajadores
que estaban en aquel afo en
plantilla 60 euros en com-
pensacion.

En otra sentencia de julio
de 2018, el Supremo obligaba
a la empresa de teleoperado-
res Transcom a entregar a
sus empleados la cesta de Na-
vidad de 2016, cuyo reparto,
tras casi una década, fue can-
celado y sustituido por un
coctel. Y eso que la ultima
cesta que recibieron, en
2015, consistia en un paneto-
ne de cuatro euros de valor.

Una tercera sentencia de
2016 obligaba a la empresa
Mecalux a restituir la cesta
de Navidad de 2012, valorada
en 66 euros, para los técni-
cos y administrativos de la
empresa gijonesa Esmena,
con la que se habia fusionado
en 2011.

No obstante, como recoge la
propia sentencia del Supremo he-
cha publica ayer, no puede fijar-
se un criterio general para todos
los casos segtin el cual la entrega
de la cesta constituya siempre
un derecho adquirido como con-
dicién mas beneficiosa, o, por el
contrario, una mera liberalidad
de la empresa, por lo que el resul-
tado de las soluciones judiciales
puede ser diverso en atencion a
las caracteristicas y la prueba de
las circunstancias de cada caso.
Asi sucedié en una sentencia de
1994 de Citibank.

Barcelona termina los
primeros pisos sociales
en contenedores

Las viviendas seran alquiladas en enero
por familias y mayores desahuciados

CLARA BLANCHAR, Barcelona

El Ayuntamiento de Barcelona
ha terminado, a pocos metros de
la Rambla, en el distrito de Ciu-
tat Vella, las obras del primer edi-
ficio de vivienda puiblica de alqui-
ler de Espana realizado con con-
tenedores maritimos. Un total de
12 viviendas (de una y dos habita-
ciones, 30 y 60 metros cuadra-
dos) pensadas para ser usadas de
forma temporal por parte de fa-
milias que han sido desahucia-
das y esperan un piso definitivo.
El gobierno de la alcaldesa
Ada Colau los llama Alojamien-

tos de Proximidad Provisionales
(APROP) y laidea es que la estan-
cia de sus habitantes sea de entre
dos y cinco afios. Las obras co-
menzaron hace cuatro meses y
recibirdn a sus primeros habitan-
tes, tres familias y personas ma-
yores solas del distrito, después
de Navidad. El edificio tiene el
maximo nivel de calificacién sos-
tenible, AA, y su coste ha sido de
940.000 euros.

La alcaldesa defendio ayer los
APROP por su “técnica innovado-
ra, sostenible y eficaz”, que per-
mite aumentar el parque ptblico
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Un bloque de vivi

en poco tiempo y aprovechar so-
lares vacios sin necesidad de ha-
cer cambios urbanisticos, por-
que estan destinados a equipa-
mientos. Los APROP fueron pro-
yectados durante el pasado man-
dato dentro de la estrategia del

con es en B

equipo de Colau de “luchar con-
tra la emergencia habitacional”y
sumar pisos al parque publico
con todas las formulas posibles:
construyendo, rehabilitando,
acordando cesiones con bancos,
comprando pisos... El gobierno

. / ALBERT GARCIA

se ha esmerado en la calidad de
los acabados de los alojamientos,
que Colau senal6 que son una so-
lucién mejor y menos precaria
para las familias que alojarse en
pensiones o en casa de familiares
0 amigos.
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