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e hablajnucho del
Lalent ¢ joven que
e ve obligado 2
2 emigrar al extran-
jeroacausa de ia falta de
oportunidades en Espasnia.
Y con razén, pere oo es
menos cierto gie hay un
seclot,eldelas TIC, gue ne-
cesita profegianales cuali-
ficaglos y nolos encuentra
on ruestropais.

En el afo 2002, el mi-
inero de alumnpos matricu-
lades en Informaticay Te-
leconunicaciones ronddlos
100.000. Pero enla dltima
década, seguin datosdel Mi-
nisteriode Educacion, esla
cifrnhacaidoun23,3% ylos
gracluados ne sobrepasan
105 57.000. El descenso de
matriculaciunes es espe-
clnlmente preocupante en
Ingenieria Técnica de In-
ferndtica de Gestion{53%)
yen Ingenferin Superior In-
formdtica (46%).

Por el contrario, a lo
Inrga de losattimos 15 anos,
1as empresas tecnolégicas
han crecido un 30%. Laes-
casez de perliles paraaten-
der estanecesidad delmer-
gade laboral es, por tanlo,
unhechoirrefutable queno
parece gue vaya a mejorar
enlos anhos venideros, Dls-
tintos estudios advievten
de aue en 2019 habra un
40% menos de nuevos in-
genieros eh BEspatia mien-
lras, segan los dltimos
datosInborales, e 60% de
las oferias de empleo que
existenenlaactualidadya
estanrelacionadas conel
sector IT.

etapas inedias de lagduca-
ciénidebidoalaescasafle-
xihilidad y adaptacién de
los currfeulos alos nuevas
tiempeas en secundaria y
farimacidn profestonal) y,
por otra, y no menos im-
portante, la gran distancia
existente entre los planes
de estudio superiores ¥las
necesidides ¥ demandas
delmercictolabora). Labaja
valoracionsecial delos pro-
fesionales TIC ylos susldos
actuales del sector tampo-
caayudan.

Pero de nada sirve bu-
cearsoloanlascausas yno
propunersclucionesal res-
pecto. ER UU, por ejemplo.
Heva aftos sultiende este
problemsa y cubriende el
B5% de sus vacantestecna-
légicas coningenieros pro-
cedentesde India, deChina
(10%) ¥ de Latinoamérica,
Eurapa y Canacli (5% res-
tante), segin un estudin
aque hemos realizade.

Dentro de ese 5%, eabe
destucar €] papel de Méxi-
co. (e gracins a un acuer-
do delibte comerciocon Bs-
1atlox Unidos y Canadi po-
sibilitansus profesionales
coq alta cualificacion {ra-
Iaajar en Norreaméricasolo
pasatdo un serprendente-
niente rapido proceso re-
aulaloria, Esle consiste en
1z obtencién de un visade
denominado TH, el cual se
solicitade formaanline una
vez que ka personn ha sido
seleccionada porlaemye-
sacontratante. Hecho el tsd-
mite a lravés de internet,
solo queda suiierar UnA en-

muos aanalizarlavisa turista
nilos lrasladosinternacio-
nales), oxige tramites
excesivamente burocrati-
zados,

En primer lugar, para
gue uningenieromexicana
sea considerado un traba-
jador altmnente cualifica-
da en Espaiia debedemos-
trar quie tiene estudios su-
periores, unposgricto oL
experiencia minima de-
mostrable decincoafiosen
trabajos de la misinia cate-
goria. 5in embargo, la ex-
periencia gue nosotros te-
nemos con £stos procesos
e5 gua no son condiclones

i Exparia, adenyds, ain-
que el trainite arranca de
forma online, laverificacion
de Yos datos suele tardar
entredossematas ¥inmes
(la Administracién tiene 20
dias laborables para con-
testal) y, uha vez superada
estagestion, lasmpresacon-
tratante tiene un mes de
plazo pararealizar el con-
trato. Esto significa gue,
desde lnaprobacion admi-
nistrativa hasla la Hegada
del ingeniero encuestidn:
sunueve puesto de trabajo
(tras el registre enla Sega-
riclad Social y el correspon-
dientecertificado de empa-

el momento de que ef Go-
hierno se plantec estakle-
cer nlaimnueva liaiad o con
palues hermanoscomo ha-
xicopara gue lasconypanias
1Tpedamos contralaralos
profesionales que necesi-
tamos ¥ seguir asi gene-
rando rigueza en el pais.
Otra golucidn padriaseria
creacion deun visadecomo
el establecida en la Ley de
Ernprendedores, pers para
ingenieros y teleraos, o que
seamplieelconocido come
visedo de ora (que facilita
laresidenciaa guienes ven-
gan a hacer inversiones) y
englobie fambién alos pra-

Si bien esta falta de  trevistapersonalenclCcon-  ElGobiernodebe independientes sino que,  dronamientol,puedepasar  fesionalescuafificados que
ingenierosnoesunproble-  sulade o Embajadasmeri-  pgialilecer a]gﬁn en loimayoria de tus cases,  hastaoiro mes yimedio, vienen a Lrabajar, colizay
maexcluslvodaFEspadales  ranaen México. -atacl 52 exige tanto los estudios Nuesira experiencla, ¥ pagar sus bmpuestos a

o nuevo trataclo oo

una constante en tadala Esia solucidn, ¢ue po- N . comolaexperiencia. Aesto  portanto, esque paracon-  Espaiia,

Union Burcpea), siqueexis-  sibilitalaincorperacion de con l?a]'se“-‘ comoe hay gue suntar queiasem-  fratar auningenferomesi- A juzgar por el resulta-
ten algunos factores es-  um ingeniero mexicano a  MEXICO, Creay presas espafiolas deben  cano, pormucho quenos  do de ostas ditimos, que
tructurales que contribu-  una empresa norteamer- Y51 vigado comno ofrecerun salario minime  urjastincorporacion, ne-  han permitido captarmis
yenaquelaperspectivade  canaentansolounasema- o] pgtablecido delSvecesindsdelsalaric  cesitameosentre dosyires e 2,200 inversores 3 un
mejera en nuesire pals o na, se dilata excesivamen- il brutodela categaria pro-  meses, frente alazemana  monlante de 2157 millones
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sea positiva. teenel tiempoen elcasode 5 1 Iesional de Litulado medic  que se larda en Estados  eninversiones eatan sole

Par unladoestilaob-  Espaiiaporiue el proceso Elllpl G..I'!(EOE ores segimelconvenioactitalds  Unidos. tres afios desde su puesta
jetivabajadadelanatatidad  regulatorio agni, paralos oampharel consultoria, lo que supene Ante la incontestable  enarchaen 2013, seria,
velfuerte descensode v trabajndores allamente  ‘yisade deore’ unsuelde de 28888 euros  falta de profasionales TIC  sin duda, unasolucién més

cacionestecnoldgicasenlas

cuatificados (no entrare-

anuales.

eon Espaiia, creemos que es

que factilile a explorar.
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