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Despidos colectivos
La Ley de Empleo permitira
que la Inspeccion evalie si un

ERE se ajusta a la causa alegada

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El texto de la nueva Ley de
Empleo, que ha iniciado su
tramitacion en el Congreso
de los Diputados, incorpo-
16 ayer una enmienda tran-
saccional de EH-Bildu con
PSOE y Podemos para que
la Inspeccién de Trabajo v
Seguridad Social se deba
pronunciar sobre la concu-
rrenciadelas causas especi-
ficadas por las empresas en
la comunicaciéninicialde un
expediente deregulaciénde
empleo (ERE).

De salir adelante estaley,
estamodificacién de lanor-
mativalaboral no supondréa
recuperar la autorizacién
administrativa —cue era
necesaria hasta 2012 para
ejecutar un despido colecti-
vo ¥ que la reforma laboral
del PP de ese ano eliming,
facilitando la unilateralidad
empresarial enlos ajustes de
plantilla de este tipo—, pero
si reforzara el control de la
Inspeccion sobre las causas
deun ERE, su acreditaciony
adecuacion a lo alegado por
la compania para hacerlo.

La enmienda aprobada
en la Comisién de Trabajo
pretende modificar el ar-
ticulo 51.2 del Estatuto de
los Trabajadores relativo al
despido colectivo, de forma

que “elinforme de la Inspec-
cién se pronunciara sobre la
concurrencia de las causas
especificadas en la comuni-
caciéninicial y constatara si
la documentacion presen-
tada por esta se ajusta ala
exigida en funcién de la cau-
sa concreta para despedir”.

Es decir, segiin los auto-
resde esta enmienda, laIns-
peccién evaluara y emitira
su conformidad o no sobre
las causas alegadas por la
empresa para la ejecucién
del despido colectivo. Hasta
ahora la Inspeccién ya su-
pervisaba el cumplimiento
procesal del ERE pero no
entraba a determinar si la
decisién extintiva se corres-
pondia o no con las causas
alegadas v con su acredita-
cién.

Asimismo, la nueva
redaccién del articulo del
Estatuto de Trabajadores es-
tablecerd que tras haberse
notificado la comunicacién
del despido, el informe de
la Inspeccién de Trabajo v
Seguridad Social debera ser
evacuado en el “improrroga-
ble” plazo de 15 dias desde
lanotificacién alaautoridad
laboral de la finalizacion del
periodo de consultas y que-
dara incorporado al proce-
dimiento.

Noobstante, fuentes co-
nocedoras del acuerdo que
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Los inspectores
evaluaran las
causasy su
documentacion
acreditativa

ha propiciado esta enmien-
da, precisan que el informe
de la Inspeccién, incluso
suponiendo que determi-
ne que las causas alegadas
yladocumentacién que las
acredita no se corresponden
conla decisién del despido,
no sera suficiente para pa-
ralizar o anular el ERE, algo
que sigue correspondiendo
en exclusiva alos jueces en
ultimo término. Asi, segun
explican estas mismas fuen-
tes, se trata de un control
administrativo preceptivo
mas —que no de una auto-
rizacién-; una herramien-

ta que podra servir al juez
Ppara emitir su dictamen al
respecto en el caso de que
el despido colectivo llegue
alos tribunales.

Es mas, aunque la ley
actual ya exige un informe
preceptivo de la Inspecciéon
sobre la correccién del pro-
cedimiento del ERE, sin
entrar en las concurrencia
de las causas alegadas, en
la practica muchos de es-
tos informes ya entraban
en las causag y estaban
siendo aceptados por la ju-
risprudencia del Tribunal
Supremo.

Uninforme
contrariono
bastarapara
vetar unajuste
deplantilla

Losjueces
seguiran teniendo
latltima palabra

No es una
autorizacion
administrativa

Hasta 2012, si una em-
presa queria hacer un
despido colectivo debia
contar con la autori-
zacién administrativa
de la autoridad laboral
competente. Asi, si
dicha autoridad consi-
deraba que las causas
alegadas por la compa-
fifano eran proporcio-
nales conla decision
extintiva, simplemente
podia no autorizar el
ajuste de plantilla. Pero
la reforma laboral del
PP de 2012 elimind di-
cha autorizacién refor-
zando la unilateralidad
empresarial en los ERE.
Desde entonces, sobre
todo UGT, ha intentado
recuperar esta autori-
zacion sin éxito. Ahora,
la mayor potestad de la
Inspeccidn para evaluar
las causas de un ERE

as considerado por
EH-Bildu como lo mas
cerca que se ha estado
de la recuperacién de la
autorizacién adminis-
trativa.

El Gobierno extiende la ayuda de 100 euros por
hijo hastalos tres anos y la hace permanente

CINCO DiAs
MADRID

ElGobierno ha dado un nue-
Vo paso paraayudar a las fa-
milias espanolas y para ello
hadado luz verde este mar-
tes alaley de familias, “una
de las mas importantes de
este curso politico”, segiin
ha aseguradola ministra de
Derechos Sociales y Agenda
2030, Ione Belarra. La nue-
vanormaempieza a “reme-
diar carencias histéricas” y
“refuerza la proteccién de
todas las familias”, ha de-

clarado Belarra, al tiempo
que ha apuntado que “has-
ta ahora se ha pedido a los
padres y madres que sean
superhéroes y, a partir de
ahora, se les va a pedir que
seansolo padres y madres,
que ya es bastante”.

El texto de la ley se
articula en torno a cuatro
pilares principales: la am-
pliacién de la proteccién
social a las familias y el
apoyo a la crianza; avanzar
en la garantia del derecho
ala conciliacién; el pleno
reconocimiento de los dis-

tintos tipos de familias que
va existen en Espana, v el
reconocimiento y protec-
cién delos derechos de los
ninos, ninas y adolescentes.

En cuanto al primer pi-
lar, la ampliacién de la pro-
teccion social a las familias,
se extendera y se hara per-
manentelarenta crianza de
100 euros al mes para un
mayor niamero de familias
con hijos e hijas de cero a
tres anos. Dicha ampliaciéon
incluye a todas las madres
ue estén percibiendo una
prestacién por desempleo,
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contributiva ono, y también
a las que, sin reunir los re-
quisitos previamente, co-
ticen 30 dias a partir del
parto. También recibiran
el 100% de la prestacién

Las parejas de
hecho también
tendrin un
permiso de 15 dias
tras suregistro

las mujeres que tengan un
empleo a tiempo parcial o
temporal. Esta medida be-
neficiard a entre 200.000 y
250.000 nuevas madres en
Espana.

Secreala denominaciéon
de “familias con mayores
necesidades de apoyo a
la crianza” para familias
numerosas, ademas de las
monomarentales con dos
hijos; las familias con dos
hijos donde un ascendien-
te o descendiente tenga
discapacidad; las familias
con dos hijos encabezadas

por una victima de violen-
cia de género o por un cén-
yuge que hava obtenido la
guardia y custodia exclusiva
sin derecho a pension de
alimentos, y1as familias con
dos hijos en la gue un pro-
genitor esté en tratamiento
hospitalario durante un afo
0 haya ingresado en prisién.

La ley recoge 15 dias de
permiso por registro de pa-
reja de hecho equiparables
al matrimonio. ¥ también
genera un nuevo marco de
reconocimiento y protec-
cién paralas familias LGTBI.
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