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Economia

Mercado de trabajo

Larotacion de los trabajadores
crece pese al fuerte aumento
de la contratacion fija

R. PASCUAL
MADRID

Elmercado laboral espafiol
ha ganado en 1o que va de
ano dos millones de afilia-
dos a la Seguridad Social
con contrato indefinido,
con lo que el peso total de
los trabajadores fijos en el
sistema ha pasado del 71%
al 83%. Esta mejora dela ca-
lidad en el empleo, que se
corresponde con algunas de
las medidas aprobadas enla
reformalaboral que entré en
vigor en enero, no se conocia
enlahistoria del mercadode
trabajo en Esparnia.

Sin embargo, este fuerte
aumento de la contrataciéon
indefinida no se esta corres-
pondiendo con un descenso
de la rotacién en el empleo.
Mes tras mes, los respon-
sables de los Ministerios
de Trabajo y Seguridad So-
cial dan cuenta del elevado
namero de altas y bajas de
contratos que se registran
diariamente y, iltimamente,
han reconocido que es “un
misterio” el hecho de que
con dos millones de inde-
finidos mas, no se reduzca
la rotacién en los puestos
de trabajo.

Asilo demuestra un es-
tudio hecho por elgrupo de
recursos humanos Rands-
tad que ha preguntado a
casi 5.000 empresas por
sus niveles de rotacion, ob-
teniendo que nueve de cada
diezempresas o mantenian
susniveles derotacién (55%)
o los aumentaban (38,5%) v
5010 €16,5% delas companias
aseguraban reducirlos.

Enesta primera edicién
del Informe de rotacion la-
boralen Espana se determi-
na también cual es el grado
medio de rotacién anual
del mercado laboral, que
se situaria en el 17%. Pero
Jcomo se mide esta tasa
anual rotacién? Los técni-
cos del servicio de estudios
de Randstad explican que
la han calculado dividien-
do elnimero de empleados

que deja la empresa por su
propia voluntad (bajas no
deseadas por la empresa)
entre el nimero medio de
empleados registrado en
el afo. De ahi que esta tasa
refleje fundamentalmente la
rotacién laboral sobrevenida
ala compania. Este matiz
explicaria, en parte, que un
mayor nimero de trabajado-
res fijos norecorte especial-
mente este tipo de rotacion.
De hecho, las empresas que
han experimentado un au-
mento de su rotacién labo-
ral en los ultimos 12 meses
identifican la existencia de
mayores oportunidades de
empleos alternativos en
otras empresas o sectores,
como causa principal de la
rotacién, a gran distancia de
otros factores (ver grafico).

Elestudio muestra tam-
bién una enorme divergen-
cia territorial y sectorial de
esta tasa media de rotacion.
Asi, por ejemplo, entre elni-
velde Andalucia (23,7%) y el
del Pais Vasco (9.1%) hay casi
15 puntos porcentuales de
diferencia. Y aiin mayores
son las distancias entre ac-
tividades, oscilando entre el
sector con mayor rotacion,
que eslaindustria del cuero
v del calzado (41%) v el de
menor que es el de las bi-
bliotecas, museos y archivos
(2,3%).

De cara al proximo ario,
aumentan ligeramente al 9%
las compaiiias que esperan
reducir su rotacion. Las que
va lo han conseguido este
ano, atribuyen este éxito
en el 43% delos casos a que
han internalizado parte de
su plantilla tras lareforma
laboral.

Las empresas
que internalizan
sus plantillas
mejoran su ratio
de rotacion

Latasade
abandono del
empleo sesitiia
enell7%

Las mayores
oportunidades,
causaprincipal
delosrecambios

Cuatro de cada diez empresas ha visto crecer su rotacion laboral en 2022

Tendencia de la rotacion en el Giltimo afio En % de empresas
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Inclustria del cuero y del calzado
Ingenieria civil
Servicios de comidas y bebidas

Coquerias y refino de petréleo

Servicios de alojamiento

Principales causas del aumento de larotacién En %

Oportunidades laborales
alternativas

Mayor percepcion de
rlesgo en el sector
Noreacclénalas subidas
salarlales

Demanda de mayores
condiciones de flexibilidad
Peor percepclén de
solidez y establlidad

de laempresa

Fuente: Randstad Research

6.000 puestos
que no se cubren

» Perfiles deficita-
rios. En medio de una
rotacién laboral cre-
ciente, Adecco Group,
ha puesto en marcha la
iniciativa Aqui Ahora,
un programa gue reco-
ge mas de 6.600 ofer-
tas de trabajo activas
repartidas en cuatro
sectores donde exis-
ten perfiles que no se
cubren con facilidad.
Se trata de actividades
de contact center; re-
parto de ultima milla;
logistica; y comercio
minorista. En cuanto a
los puestos concretos,
los més demandados
son: agentes de venta
telefénica; mozos/as de
almacén; repartidores/
as y dependientes/as. ¥
todos ellos con proyec-
ciones de mayor creci-
miento en las préximas
semanas con motivo de
la campana navidena.
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Actividades de bibliotecas, archivos, museos

Los 5 sectores con mayor hivel de rotacion en 2022 En %

Los 5 sectores con menor nivel de rotacién en 2022 En %

31,0 y otras actividades culturales 23
241 Fabricacién genérica material de transporte 8,3
Investigacion y desarrollo 8,8
233
Telecomunicaciones 9.7
17,7 Extracci6n de antracita, hulla y lignito 10,0
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Diaz avanza penas mas
duras para delitos laborales

CINCO DiAs
BILBAO

La vicepresidenta segun-
day ministrade Trabajo y
Economia Social, Yolanda
Diaz, avanz6 ayer que esta
trabajando con la ministra
de Justicia, Pilar Llop, ¥
1a figcalia, para reformar
los delitos en el ambito
laboral, con el objetivo de
poder lograr una mayor
depuracién de responsa-
bilidades penales en los
tribunales. Se trataria,
por tanto, de que los cul-
pables, si existen, de que
un trabajador pierda la
vida en el trabajo rindan
cuentas en el Ambito pe-
nal, porque, en opinién
de Diaz, “cuando fallece
un trabajador en su pues-
to de trabajo, el sistema
falla”.

Diaz comparecié ayer
en el Palacio Euskaldu-

na, en Bilbao, junto a la
vicelehendakari segun-
da y consejera de Traba-
joyEmpleo del Gobierno
vasco, Idoia Mendia, y el
comisario de la UE para
el Empleo y los Derechos
Sociales, Nicolas Schmit,
en elmarco dela Cumbre
sobre Lugares de Trabajo
Saludables 2022.

En su intervencién, la
ministra apunté que, en
estos dias en los que se
habla “mucho de las refor-
mas punitivas en el pais”
—en clarareferencia alos
cambios en la regulacién
del delito de sedicién—
desde Trabajo estan co-
laborando con Llop para
abordar una reforma, “de
maximo interés”, de los
articulos del Codigo Penal
que van desde el 311 al 318,
“gue tienen que ver con
los delitos en el ambito
del trabajo”.

Concretamente, la
ministra explicé que “la
indeterminacién” de estos
tipos penales lleva a tener
en los tribunales “unas
enormes dificultades para
poder culminar una ade-
cuada investigacion y, por
supuesto, una adecuada
finalizacién de un proce-
s0 penal que, en muchos
casos, irrogara responsa-
bilidades penales en las
partes que forman parte
del litigio”. ¥ concluyé: “La
estrategia de prevencion
estd enlamesa de didlogo,
pero, junto con la minis-
tra y la Fiscalia, estamos
trabajando para que esto
también cambie. Es muy
importante. La realidad
del mundo del trabajo hoy
no tiene nada que ver con
larealidad del mundo del
trabajo en la que fueron
disefiados esos tipos pe-
nales”,
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