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Planes para el semestre e
Trabajo plantea retomar e horonte
la contrarreforma laboral pldenpropuestas

y reforzar la formacion

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, convoco6 ayer a
los maximos lideres de las.
patronales, CEOE-Cepyme,
vy de los sindicatos CC 00 y
UGT a una primera “reunién
de trabajo”, para hablar de
los asuntos a tratar en los
préximos trimestres enma-
teria de didlogo social, para
sacar adelante una serie de
reformas que quiere llevar a
Bruselas. Fundamentalmen-
te, redisenar las politicas de
formacién y retomar las ne-
gociaciones para la contra-
rreforma laboral.

Fuentes conocedoras
de encuentro, que se inicié
a ultima hora de la tarde, a
las 19.30 horas, indicaron
que su celebracién estaba
prevista desde hace tiempo.
Sibien, ellider de UGT, Pepe
Alvarez, se quej6 ayer de que
Trabajo sololes trasladé sus
planes “verbalmente” ante
1o que indic6 gue los sindica-
tos exigiran que les faciliten
los documentos escritos si
quieren recabar su apoyo.

Segtin distintas fuentes,
desde Trabajo informaron
a los responsables sindica-
les y patronales sobre sus
planes para usar los fondos
europeos y su intencion de
redisenar cuanto antes el
sistema de politicas activas
de empleo para formar a
ocupados y desempleados
V el programa de garantia
juvenil. Los Presupuestos
Generales para 2021 inclu-
ven un fuerte incremento
del 35,7% de la partida de
politicas activas hasta los
casi 6.500 millones de euros.

Junto a este redisefio
de las politicas activas, el
ministerio de Trabajo esta
elaborando ya més cambios
que veran la luz proxima-
mente en la vinculacién de
los expedientes de regula-
cién temporal de empleo
(ERTE) con la formacién de
los trabajadores afectados
por estos ajustes.

Este departamento, ya
ha cambiado la normativa
para priorizar el acceso de
los empleados afectados por
un ERTE a todos los cursos
de formaci6n para el empleo
de oferta para ocupados y
desocupados. Fuentes de
este departamento, esta
prioridad de acceso “esta
funcionando muy bien”.
Pero, ahora, la intencion de
Trabajo es “personalizar”
mas este tipo de cursos para
adaptarlos alas necesidades
concretas de cada empre-
sa, en colaboracién con la
Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo
(Fundae).

La otra gran tarea que
Trabajo quiere abordar con
los interlocutores sociales
enlos préximos meses es la
esperada negociacion de la
contrarreforma laboral, al
menos por la parte sindical.
Estas futuras conversacio-
nes, de las que ayer no se
conoci6 ningtn detalle, se
iniciarén, tal y como estaba
planeado por parte de Tra-
bajo, cuando la mesa que
estudia la regulacion de los
repartidores (riders) de las
plataformas digitales con-
cluya con un texto legal.

Esto, seguin las fuentes
consultadas, ocurrira previ-
siblemente antes de marzo,
por 1o que serd entonces
cuando las partes retomen
—ya habian tenido algin con-
tacto antes del inicio de la
pandemia- el espinoso asun-
to de derogar los aspectos
mas lesivos de la reforma
laboral de 2012, segiin ha
propuesto el Gobierno. Para
ello, contaran con la oposi-
ci6n frontal de salida de los
empresarios, inmersos ahora
enmantenerse aflote tras el
azote de la crisis econémi-
‘ca causada por la pandemia
de Covid-19. Ahora, mas que
nunca, las patronales se cie-
rran enbandaa introducir lo
‘que consideran elementosde
rigidez en el mercadolaboral.
Aunguelos lideres empresa-
riales se sentardn a hablar.
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La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y los responsables de CEOE (izquierda), CC 00 y UGT (derecha). EFE

Patronal y sindicatos cierran de
nuevo sin acuerdo la reunién para
prorrogar los ERTE hasta mayo

R. PASCUAL
MADRID

Lareunién del Ministerio de
Trabajo con los técnicos de
las patronales CEOE-Cepy-
me, ylos sindicatos CCOO y
UGT paraintentar renovar
las condiciones especiales
de los expedientes de re-
gulacién de empleo (ERTE)
hasta finales de mayo volvio
a terminar ayer sin acuer-
do. La fecha sobre la que
habria acuerdo es el 31 de
mayo pero hay otros esco-
1los para el pacto.

Los negociadores tie-
nen prisa porque no quie-
ren apurar los tiempos,
como ya ocurrié en la an-
terior prérroga, y las actua-
les condiciones terminan
el préximo 31 de enero. Sin
embargo, una segunda reu-
nién no fue suficiente. Tras
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el encuentro del viernes pa-
sado, cuandola parte sindi-
cal confiaba en poder lograr
un preacuerdo, parecia que
este podia rematarse o, al
menos vislumbrarse, en la
reunién de ayer.

Sin embargo, a pesar
del buen clima y la buena
marcha de las conversa-
ciones destacada por el
Gobierno y los sindicatos,
ayer solo acordaron volver
a reunirse el proximo jue-
ves por la tarde.

A pesar de que ninguna
de las partes quiso detallar
ayer cuales eran los “fle-
cos” que segun todos ellos
atn habia que solucionar,
fuentes de la negociacién
aseguraron que el Gobier-
nomantiene el requisito de
que las empresas en ERTE
que incumplan el compro-
miso de mantener el em-

pleo durante seis meses
deberén devolver todas las
exoneraciones de cotiza-
ciones que han disfrutado
por todos los trabajadores
en ERTE de laplantillay no
sololas correspondientes a
los despedidos, tal y como
reclaman los empresarios.
Asi, aunque el compromi-
50 en si de mantenimiento
del empleo ya se suavizé
algo en la anterior prorro-
ga, porque los seis meses

Se mantiene que
la empresa que

no conserve el
empleo devuelva
todo lo exonerado

empezaban a contar desde
eldia que entraba en vigor
la norma y no desde que
se incorporaba el primer
trabajador ala actividad,
para la patronal esto no es
suficiente. Aspiran a eli-
minar este compromiso o,
como minimo, a que solo
se tengan que devolver las
exoneraciones de los des-
pedidos.

Solo el ministro de In-
clusién, Seguridad Social
y Migraciones, José Luis
Escriv4, destacé ayer “un
gran clima de entendimien-
to” con el que espera “que
los flecos pendientes se
puedan cerrar y renovar
con suficiente antelacién
este mecanismo”. Algunas
cuestiones técnicas sobre
los sectores afectados for-
marian también parte de
esos flecos.
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