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M.Valverde. Madrid. 
La ministra de Inclusión, Se-
guridad Social y Migraciones, 
Elma Saiz, anunció ayer nue-
vas medidas para hacer com-
patible la vida familiar con la 
vida laboral. Medidas que 
también puedan incentivar la 
natalidad. Ante la Comisión 
de Trabajo y de Seguridad So-
cial del Congreso de los Dipu-
tados, Saiz anunció que en 
agosto pondrá en marcha 
permisos retribuidos de “al 
menos” cuatro semanas para 
los trabajadores con el fin de  
cuidar de los hijos. Para aten-
der situaciones de enferme-
dad de los mismos o de nece-
sidad de atención especial, si 
los padres no tienen con 
quién dejarlos. 

En esta línea de incentivar 
la conciliación de la vida fami-
liar y laboral y también la na-
talidad, la ministra se com-
prometió a  ampliar de 16 a 20 
semanas los permisos de pa-
ternidad y de maternidad. 

Además, la ministra infor-
mó a los diputados de que el 
Fondo de Reserva de las pen-
siones llegará este año hasta 
los 9.000 millones de euros. 
Esta cifra supone un creci-
miento del 63% respecto a los 
5.500 millones, con los que el 
Gobierno había previsto ce-
rrar 2023. El Ejecutivo espera 
terminar la legislatura –en 
2027, si no lo impide la inesta-
bilidad del Gobierno en el 
Parlamento– con 25.000 mi-
llones de euros en la hucha de 
las pensiones. Todo ello , si se 

mantiene el ritmo de creación 
de empleo y, por lo tanto, los 
ingresos por cotizaciones, 
además de que Hacienda 
pueda contribuir anualmente 
a la Seguridad  Social, para 
que se puedan pagar las pen-
siones. 

Hay que recordar  que en la 
reforma de las pensiones, que 
hizo el Gobierno en la pasada 
legislatura, se creó el Meca-
nismo de Equidad Intergene-
racional (MEI), con el fin es-
pecífico de alimentar el Fon-
do de Reserva de las pensio-
nes. Este año, la cuota en la 
nómina de los trabajadores ha 
subido desde los 0,6 a los 0,7 
puntos porcentuales de la co-
tización por contingencias 
comunes. Seis décimas, a car-
go de las empresas, y una dé-
cima a cargo de los trabajado-
res. 

El Fondo de Reserva 
De acuerdo con la reforma de 
las pensiones, el MEI crecerá 
una décima cada año hasta al-
canzar 1,2 puntos en 2029 
“con el objetivo de reforzar 
los ingresos del sistema”. Al fi-
nal de la legislatura, el Gobier-
no espera tener en la hucha de 
las pensiones 25.000 millones 
de euros. Bien es verdad que 
en 2011 el fondo llegó a tener 
68.000 millones  de euros. Sin 
embargo, las consecuencias 
de la crisis financiera, com-
prendida entre 2007 y 2013, 
obligó a los Ejecutivos de tur-
no a recurrir al fondo para po-
der pagar las pensiones, hasta 

Saiz anuncia un permiso pagado de 
4 semanas para cuidar de los hijos 
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M.Valverde. Madrid 
El Tribunal Constitucional 
respaldó ayer, por unanimi-
dad, el traspaso del ingreso 
mínimo vital al País Vasco y a 
Navarra. La sentencia abre la 
puerta a que el Gobierno pue-
da traspasar la Seguridad So-
cial al País Vasco, como se re-
coge en el acuerdo de investi-
dura de Pedro Sánchez fir-
mado entre el PSOE y el PNV. 

El Pleno del Tribunal 
Constitucional, en una sen-
tencia de la que fue ponente 
el presidente, Cándido Con-
de-Pumpido, desestima, por 

unanimidad, el recurso de in-
constitucionalidad planteado 
por Vox en el Congreso de los 
Diputados contra la disposi-
ción adicional quinta de la 
Ley 19/2021, de 20 de diciem-
bre, por la que se regula el in-
greso mínimo vital. El pre-
cepto prevé que las comuni-
dades autónomas de régimen 
foral, como el País Vasco y 
Navarra asuman, previa fir-
ma de un acuerdo con el Esta-
do, la gestión y pago de dicha 
prestación en su territorio.  

En su recurso a la norma, 
Vox aducía que dicha previ-

sión “rompe la caja única” de 
la Seguridad Social, “impug-
nación que la sentencia de-
sestima íntegramente”, según 
informó el Tribunal Consti-
tucional. Para ello, el tribunal 
parte de que la gestión y pago 
del ingreso mínimo vital está 
dentro del “régimen econó-
mico de la Seguridad Social”. 
El artículo 149.1.17 de la Carta 
Magna atribuye al Estado la 
competencia exclusiva sobre 
“la legislación básica y régi-
men económico de la Seguri-
dad Social, sin perjuicio de la 
ejecución de sus servicios por 

las comunidades autóno-
mas”. La sentencia recuerda 
que el País Vasco y Navarra, 
así como otras regiones, han 
asumido en sus estatutos 
competencias para la “ges-
tión del régimen económico 
de la Seguridad Social”. Y ya 
la sentencia 124/ 1989 aclaró 
que dichas competencias 
“deben conciliarse con las 
que tiene el Estado para pre-
servar la caja única. Es decir, 
la unidad del sistema de Se-
guridad Social y su funciona-
miento económico unifor-
me”. Por lo tanto, añade el tri-

bunal, las comunidades autó-
nomas  “que tengan estatuta-
riamente asumida dicha 
competencia, podrán reali-
zar, previo convenio con el 
Estado, aquellos actos de ges-
tión de las prestaciones de la 
Seguridad Social que no com-
prometan la citada caja única 
ni el modelo unitario de Se-
guridad Social”. 

“La tramitación y recono-
cimiento del ingreso mínimo 
vital no afecta a la caja única, 
porque la normativa que ha-
brán de aplicar las citadas re-
giones es íntegramente esta-

El Constitucional aprueba que el País Vasco 
y Navarra gestionen el ingreso mínimo vital

La ministra de la Seguridad Social, Elma Saiz, ayer, en el Congreso de los Diputados.
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que llegó a una cuantía míni-
ma de 1.500 millones de eu-
ros. Sobre todo, para poder fi-
nanciar las pagas extraordi-
narias de verano y de Navi-
dad. 

En todo caso, la ministra 
avanzó que en 2023 la Seguri-
dad Social cerró con un déficit 
del 0,5% del PIB, gracias al 
crecimiento del empleo y, por 
lo tanto, al aumento de los in-
gresos por cotizaciones socia-
les, que crecen un 10%, en ta-
sa interanual. Por lo tanto, re-
calcó a los diputados que en 
2023 se crearon más de 

530.000 empleos y se alcan-
zaron los 20,8 millones de afi-
liados a la Seguridad Social. 
Entre 2022 y 2023 las empre-
sas y las administraciones ge-
neraron un millón de em-
pleos. Todo ello debido a la 
fortaleza de la recuperación 
económica, tras la recesión 
provocada en 2020 por la 
pandemia del coronavirus. 
Ese año, la economía llegó a 
hundirse un 11%. 

Saiz informó de que, junto a 
la patronal y a los sindicatos, 
está trabajando “en la compa-
tibilidad entre el salario por 

trabajo y la pensión para favo-
recer la salida gradual y vo-
luntaria” del mercado de tra-
bajo. Sin dar demasiados de-
talles, la titular de Seguridad 
Social explicó que ya esta tra-
bajando en una nueva forma 
de la jubilación a tiempo par-
cial. Gráficamente, es como si 
la persona beneficiaria  traba-
jase por la mañana y cobrase 
la pensión por la tarde. 

Hasta ahora, sólo los autó-
nomos con asalariados, que 
sigan trabajando tras la edad 
de jubilación, pueden hacer 
compatible el ingreso por los 

resultados del negocio con la 
pensión completa. De esta 
forma se evita que con la jubi-
lación del pequeño empresa-
rio se queden sin trabajo sus 
empleados. 

Trabajos penosos 
El Gobierno, la patronal y los 
sindicatos también están tra-
bajando para regular coefi-
cientes reductores para anti-
cipar la edad de jubilación en 
los empleos que son especial-
mente duros. Así, el Ejecutivo 
tendrá en cuenta los factores 
que pueda haber en un traba-
jo determinado, como “la in-
cidencia, persistencia y dura-
ción de los procesos de baja 
laboral, así como las incapaci-
dades permanentes o falleci-
mientos que se puedan cau-
sar”. 

Saiz informó también de 
que hay 37.000 alumnos en el 
nuevo sistema de cotización 
en prácticas formativas. Ade-
más, el Gobierno está traba-
jando en la posibilidad de res-
catar, a través de un convenio 
especial, los periodos no coti-
zados durante los últimos cin-
co años. “Algo que no sólo se-
rá posible para contabilizar 
como cotizados los años de 
prácticas realizados antes de 
que entrara en vigor la nueva 
normativa, sino también los 
periodos de investigación rea-
lizados”. 

En el diálogo social tam-
bién el Gobierno quiere im-
pulsar la colaboración entre la 
sanidad pública y las mutuas 
colaboradoras de la Seguri-
dad Social para reducir las ba-
jas laborales por traumatolo-
gía, como golpes o dolores de 
espalda, entre otros casos.

Las empresas y 
universidades ya 
cotizan por 37.000 
alumnos en 
prácticas

El lehendakari del Gobierno 
vasco, Íñigo Urkullu, ayer.

tal y el Estado se reserva fun-
ciones, como los criterios para 
acceder a la prestación o la 
gestión del sistema de la tarje-
ta social digital o el control fi-
nanciero posterior”.


