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NUEVAS SOCIEDADES MERCANTILES
94,370 95.153

@ @
! !! l!! +0,8%

» MAS EMPRESAS EN ESPANA

El nimero de sociedades mercantiles
creadas el ano pasado crecid un
0.8%. Durante los 12 meses, se consti
tuyeron 95.153 empresas. segun el
INE, con un capital medio de 54.656
eurcs, un 2% menos que en 2017,

El contrato de jovenes sin formacion
queda reducido a un uso residual

MANUEL V., GOMEZ, Madrid
El contrato para jovenes sin formacion en Es-
pniia no despega. En un pais con un paro juve-
nil que duplica ln media comunitaria, més de
30%, y con una tasa de abandono escolar del
18,3%, su uso es residual. De los mds de 22

No es lo mismo entrar en el mer-
cado laboral con un contrato tem-
poral que con uno de formacién,
el destinado a aquellos jévenes
que dejan pronto los estudios sin
tilulacion. Con el primero, las po-
sibilidudes de lograr un trabajo
fijo después de dos aiios se redu-
cen al 1%; con el segundo, suben
hasta el 33% si se prolongan por
ese tiempo (muchos no llegan), se-
glin un estudio reciente de Fedea
de Marcel Jansen, de la Universi-
dad Auténoma de Madrid, y Da-
vid Troncosoe, de la Pablo de Olavi-
de. En cambio, en 2018 se firma-
ron mis de 20 millones de contra-
tos temporales (siete si se toman
solo a los menores de 30 afios)
frente a 52.803 de formacién.
Este ultimo dato supon¢ un
0,2% del total de contratos que se
firmaron el afio pasado. Un por-
centaje muy bajo, similar al de
2016 y 2017, que muestra su es-
casisimo uso. Y este afio va ain
por peor camino. En enerosolo se
firmaren 3.003 de estos contratos
frente alos 6.028 del afio anterior.
Tras buena parte de la caida estd
el Giltimo cambio de regulacion.
En 2012 se elevo de 25 a 29 afios
1a edad maxima para lirmar estos
contratos, condicionado a que la
tasa dc paro estuvicra por encima
del 15%. En 2018, al bajar esta al
14.5%, se volvid al limite de los 25.
Miguel Angel Malo, de Ia Uni-
versidad de Salamanca, achacaes-
te fracaso a la temporalidad. “To-
do se lo come”, resume ripido es-
te prolesor de Economia que coor-
diné en 2017 un libro sobre los

utiliza tan poco? La
aparcee en boca de
sospechoso habitual:

problemas de los jovenes euro-
peos en el mercado laboral. Coin-
ciden con €l fuentes del Ministe-
rio de Trabajo, y afaden “el uso
de figuras no laborales” para cu-
brir esos puestos, como las becas,
Con una duracion que puede
ir de un aiio a tres, €l contrato de
formacién y aprendizaje no es ¢l
iinico que, tedricamente, sirve de
puerta de entrada al mercado la-
boral. También estd el de pricti-
cas, pero este es para quienes tie-
nen titulo universitario o de FP.
El primero, en cambio, es la via
de quienes dejaron los estudios
pronto: en 2017 un 18,3% de jove-
nes entre 18 y 24 aiios abandona-
ron sin un titulo de ensefanza se-
cundaria postobligatoria.

Temporalidad y burocracia
A la temporalidad, Jansen suma
“la burocracia™ “Tiene una regu-
lacion muy garantista. Se necesi-
ta una regulacion mis flexible”.
“Tiene que haber contiol”, sefia-
Ia, aunque este no debe entorpe-
cer sudesarrollo. Lo misme apun-
ta una directiva de una fundacién
regional que trabaja con eslos jo-
venes y que prefiere no dar su
nombre. *No es fécil lidiar con es-
tos contratos”, seiiala. Conocea la
perfeccién la burocracia necesa-
ria para que la Administracion
acepte el plan de formacién que
va aparejado con el contrato y
que debe impartir un centro ho-
mologado. Esta formacién permi-
te que el trabajador logre un certi-
ficado de profesionalidad, Si la
consejeria autonémica acepta ¢l

millones de contratos que se firmaron en Es-
paiia cn 2018, solo 52.000 fucron contratos de
formacion y aprendizaje, el 0,2%. ¢Por qué sc

come todo”, Paro hay mis. Los empresarios
hablan de falta de flexibilidad. Los cconomis-
tas también la piden, pero controlando la cali-
dad de Ia formacién, Los sindicatos hablan de
Ia falta de implicacién dc los empresarios y de
un uso perverse del contrato,

primera respucsia que
todos responsabiliza al
“La temporalidad se lo
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Ministerio de Educacién.

plan, da pic a bonificacioncs, la
linanciacion de los costes de for-
macion y hasta 720 euros al afio
por aprendiz para que la empresa
asuma la tutoria.

“Que no funciona estd claro”,
apuntan en Trabajo, donde seiia-
lan que prevén reformar este con-
trato pero alin no lienen pensa-
dos los detalles. Solo afiaden que
hay que “aligerar la gestién de los
elementos de la formacion”.

En 2015, las exigencias admi-
nistralivas eran menores, si bien
no conllevaba la obtencién de un
certificado. Pero eso generé des-
control. Asi que el Gobierno, en-
tonces del PP, cleva el listén, El
uso cay6. “En cuanto exiges cali-
dad...", arranca Francisco Rueda,
viceconsejero de Empleo en Casti-
lla-La Mancha. “A muchas peque-
fias empresas les cuesta asumir el
papel de empresa formadora”,
matiza recordando que Espaiia es
un pais de pymes.

Mis duro es ¢l andlisis de Lola
Santillana, responsable de Em-
pleo de CC 00: “No funciona por-
que las empresas no se implican”,
explica. Esta sindicalista pide “evi-
tar que, como ahora, los titulados
puedan ser contratados con esta
modalidad si el certificado de pro-
fesionalidad no se ajusta a su for-
macién previa ¥ que se puedan
encadenar varios contratos cam-
biandoel tipo de contrato™. Eduar-
do Magali, responsable de Juven-
tud de UGT, apunta a “un proble-
ma cultural. No existe la idea de
invertir en formacién, Hay secto-
res que lo usan, como la hostele-
ria, pero es para ahorrar cosles”,
lamenta.

La visién de los sindicalistas
choca con la de Juan Carlos Teje-
da, director de Formacion de
CEOE. “La regulacién tiene que
acercarse a la realidad de las em-
presas”, comienza este directivo:
“La nocturnidad no estd permiti-
da y hay oficios en los que es im-
portante”. También reclama que
se climinen los requisitos de
edud. No obstante, Tejeda si ana-
de algo de autocritica: “No cuesta
asumir la tradicion de otros pai-
ses, Las empresas deberian impli-
carse mds”.

OPINION / ANDREU MISSE

10 afios de la PAH

ontse es una madre separada,

con dos hijas estudiantes, que el

pasado lunes fue a la asamblea
de la Plataforma de Afectados por la Hipo-
teca (PAH) de Barcelona para agradecer
a sus compaiieros cl apoyo recibido hasta
lograr un alquiler de 395 euros al mes. La
mujer, hecha un mar de lgrimas, detallé
todas las iniciativas realizadas para lo-
grar la rebaja de los 1.100 curos que le
exigian, Pocos dias después, en la locali-
dad madrilefia de Parla, Patricia, madre
de un hijo de 11 aiios, consiguio paralizar
la expulsion de su casa gracias a un dicla-
men del Comité de Derechos Econémi-
cos y Sociales de Naciones Unidas y el

apoyo de sus compaiieros de la PAH.

No son hechos aislados. Es la Espafia
real que registra centenares de episodios
semejantes a diario, Ya vamos por once
aiios de crisis y posterisis y €l ritmo de
desahucios se mantiene en torno a los
60.000 anuales. Para ser exactos, 60.754
en 2017 y 44.313 en los nueve primeros
meses del pasado afio, segiin el Conscjo
General del Poder Judicial. Otros miles
de expulsiones silenciosas se producen al
margen de los juzgados por subidas impo-
sibles de alquileres.

El proximo dia 22 se cumplira el déci-
mo aniversario de la constitucion de la
PAH, un movimiento que ha sido la tinica

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

tabla de salvacién para miles de familias.
A pesar de sus esfuerzos, el drama por la
escasez y carestia de la vivienda sigue
ahi. Es ficil imaginar qué habria sido de
decenas de miles de personas sin el ampa-
ro v el apoyo de las plataformas de la
PAH y entidades similares como el Sindi-
cato de Inquilinos y sindicatos de barrio.
Sin ellas habriamos asistido a una crisis
humanitaria mds grave, con mas suici-
dios y daiios irreversibles.

Junto a las acciones de ayuda inmedia-
ta, como impedir desahucios y proporeio-
nar 2.500 viviendas, las plataformas reali-
zan un trabajo menos visible pero de
gran calado. Han puesto la vivienda en el
centro del debate social, tomando como
referencia el derccho curopeo y los pro-
nunciamientos de Naciones Unidas. Las
acciones de las plataformas han concien-
ciado a abogados y jueces que han eleva-
do el derecho a la vivienda tras oblener
decisivas sentencias del Tribunal de Jus-

ticia de la UE. Los impulsos del movi-
miento se reflejan en la batalla por la
limitacién de los alquileres en el Congre-
s0 0 en la exigencia de un 30% de vivien-
da social en el Ayuntamiento de Barcelo-
na, Los objetivos de 1a PAH son el referen-
te esencial de derecho a la vivienda. No
s0n utopias.

En su libro En defensa de la vivienda,
David Madden vy Peter Marcuse demues-
tran que “el objetivo del derecho univer-
sal a la vivienda no es una fantasia secta-
ria”. Recuerdan que en las constitucio-
nes de 69 paises se reconoce que “el Esta-
do tiene la responsabilidad de proveer
viviendas adecuadas parala ciudadania”.
No es solo una reivindicacion juridica.
Para estos autores “un auténtico derecho
ala vivienda debe adoptar la forma de un
esfuerzo continuo por la democratiza-
cion y desmercantilizacion de la vivien-
da”, Es un problema universal, pero en
Espaiia es explosivo.
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