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ECONOMIA Y TRABAJO

La OCDE
reclama ajustes
menores en

las pensiones
de rentas bajas

RAQUEL PASCUAL, Madrid
El jefe de Unidad de Pensiones
de Capitalizacion de la OCDE,
Pablo Antoelin, lanzé ayer una
serle de recomendaciones pa-
ra la reformn de las pensiones.
La mejor forma de que los es-
paiioles mantengan su nivel
de vida tras retirarse es que
“ghorren para la jubilacion,
mis y por periodos mds lar-
gos”, scfiald, Segin Antolin,
que participé ayer en la cuarta
Jornada de Pensiones en Espa-
na,organizada por Cinco Diasy
patrocinada por Ibercajan y
Willis Towers Walson, esta re-
comendacién va inevitable-
mente unida a la de un mayor
desarrollo de los sistemas com-
plementarios de pensiones pa-
ra “completar, que no susti-
tuir, las pensiones ptiblicas”™.
Antolin destacé que Espa-
fia estd entre los paises donde
el peso de las pensiones pibli-
cas del sistema de reparto es
mayor y el pilar de las pensio-
nes conmplementarias, menor.
Por ello, este experto insistio
enque en la OCDE gustan espe-
cialmente los sistemas de pen-
siones como ¢l succo, con ma-
yor peso de la capitalizacion y
con mecanismos uulnm:iiims
de ajuste del gasto. Estos meca-
nismos ya se introdujeron en
el sistema espaiiol en la refor-
ma de pensiones de 2013 con
lacreacidn del factor de revalo-
rizacién de las pensiones y el
factor de sostenibilidad, que
preveia la vinculacién de las
nuevas pensiones ala esperan-
za de vida a partir de 2019. Sin
embargo, ambos factores han
quedado en suspenso en la ac-
tualidad.

No olvidar la solidaridad
No obstante, Antolin matizé
su defensa de estos mecanis-
mos de ajuste, al considerar
que no deben olvidar la solida-
ridad. “Tienen que tener en
cuenta la diversidad de la po-
blacién porque las rentas més
bajas no tienen que ajustar lo
mismo que las rentas mds al-
tas”. En definitiva, que aque-
llos que ganan menos debe-
rian verse menos afectados
porlos recortes de pensiones o
por su menor revalorizacion.
Lacatedritica de Econome-
trin y Estadistica de la Univer-
sidad de Barcelona Mercedes
Ayuso recordé que, ademds
del econdémico, no hay que olvi-
dar ¢l reto demogrilfico y “el
riesgo de que el individuo so-
breviva més tiempo del estima-
do cuando se diseiid la pen-
sion™, El director de pensiones
de Willis Towers Watson, Ja-
vier Gonzilez, insistid en la in-
formacion sobre las pensiones
futuras. “No puede ser que no
tengamos un cenocimiento in-
tegral de qué va a pasar el dia
de manana con mis ingresos”,
se quejo. "Este no esun proble-
ma exclusivo del Gobierno y
las empresas, hay que hacer al-
go como sociedad”, afadio.

Los autonomos acercan
posiciones con el Gobierno
para subir las cotizaciones

CRISTINA DELGADO, Madrid
Las asoclaciones de autdnomos y ¢l Goblerno acer-
can por fin sus posturas sobre cudnto deben subir
Ias euotas en 2019, Todavia no hay un acuerdo defi-
nitivo cerrado y, de hecho, las versiones de unos y
otros dificren sobre qué parte cs definitiva y cuil

Las cuotas de los auténomos subi-
rdn en 2019, pero ni de lejos el
alza del 22% que experimentari
el salario minimo y ni siquiera el
minimo planteade por Trabajo
hace unas semanas. Y la subida,
en gran parte, responde a mejo-
ras en su proleccion, por presta-
ciones dc paro, formacién y con-
tingencias profesionales.

£De cudnto es csa subida? Las
grandes organizaciones de auto-
nomos —la Asociacion de Trabaja-
dores Auténomos (ATA) y la
Union de Prolesionales y Trabaja-
dores auténomos (UPTA)—, ase-
guraron ayer que hay principio
de acuerdo con el Gobierno con
detalles muy concrelos, y que la
subida de la cuota a la Seguridad
Social de los auténomos serd
(slempre segtin sus propios cdlcu-
los) entre 50 y 60 euros al aiio, La
Seguridad Social avisa de que que-
dan “flecos” por cerrar y que toda-
via no se puede hacer un cdleulo.

4Como funciona la cotizacion
de los auténomos? Ahora el 85%
de nuténomos paga sus cuotas se-
gun unas bases minimas de coti-
zacion, que es de 932 euros en
2018, Sobre esta cantidad, el auté-
nomo cada mes desembolsa un
porcentaje (lipo) que va del 29,9%
al 30,8%. Para acordar la subida
de 2019, ¢l Gobierno v los auténo-
mos debaten qué alza aplicar a
cada parte (base v tipo). En todo
caso, el Gobierno asegura que pre-
tende cambiar todo el sistema el
afio proximo para que los auténo-
mos coticen segin sus ingresos.

UPTA dijo ayer en un comuni-
cado que en el acuerdo se fjord
un incremento del 1,25% en la ba-
se de cotizacion y un tipo aplica-
ble del 30% el primer aio; el

Magdalena Valero, ayer en la sesién de control en el Cangreso. /5 vt anueva

30,3%el segundo; un 3,6% el terce-
ro y el 30,90% el cuarte afie. Por
su parte, el Ministerio de Trabajo
celebré el principio de acuerdo y
sefialé que “queda a la espera de
ser ratificado de forma conjunta”
con todas las organizaciones.

Sin embargo, otras fuentes de
la Seguridad Social matizan que,
aungue avanzado, el pacto no cs-
L cerrado. Para empezar, recuer-
dan que la de ayer no era una
reunion formal, y solo estaban
presentes dos de las asociaciones.

exige todavia mis trabajo de negociacion. Pero cn
lo que todos coincidian ayer es cn que creen que
habrd acucrdo este mismo mes y en que cl enfrenta-
miento vivido hace una semana ya no estd sobre In
mesa. Habra unn subida contenida en 2019, y a
cambio de mayor proteccion para el coleetivo,

Por otra parte, si confirman que
se ha llegado a un acuerdo para
aplicar un incremento del 1,25%
en la base de cotizacién, frente al
1,5% que planted en inicio Traba-
jo. Pero el tipo que después se apli-
card 4 esa base, apuntan, no estd
pactado. La propuesta del ministe-
rio era subirlo del 29,8% actual al
31,4%. La de los auténomos cs
que esa subida sea progresiva, en
cuatro afios, hasta llegar al 30,9%.
Y en cste punto, matizan, todavia
no hay acuerdo final.

“Siempre di

la opinién de la
CEOE, no la
mia”, dice Rosell
en su despedida

MIGUEL ANGEL NOCEDA, Madrid
“Sicmpre he manifestado la
opinion de la CEOE, no la
min”, Juan Rosell, presidente
de la Confederacidn Espaiiola
de Organizaciones Empresn-
riales (CEOE) hasta el proxi-
mo miéreoles. senaldé ayer
que durante su mandate de
ocho afios en todo momento
Ia opinién que ha transmitido
ha sido “lo que a la CEOE le
convenia en cada momento”.
Aunque fue una despedida sin
preguntas, en los corrillos pos-
teriores admilio que su postu-
ra hubiera sido “mids atrevi-
da” y “mis dura”, segiin qué
temas.

Rosell relaté que partes de
la CEOE no acababan de ver
clara la subida del salario mi-
nimo interprofesional (SMI)
que se pactd con el anterior
Gobierno de Mariano Rajoy y
los sindicatos. También se
mostrd contrario a la subida
pactada entre el Gobierno y
Podemos a 900 euros este afio
y partidario de que la subida
sea gradual, En su opinion, va
a tener consccuencias negati-
vas en la contratacién pacta-
da con las empresas y en los
convenios colectivos en vigor.

En su intervencian, Rosell
resaltd que los primeros afios,
en los que sustituyd a Gerardo
Diaz Ferrdn tras una convulsa
gestion de este, “fueron muy
duros”. Anadio que dejon una
tesorerfa “muy confortable”,
“Me voy con 21 millonesde cu-
ros en caja. Al equipo que vie-
ne le dejamos la posibilidad
de hacer cosas imporlantes”,
dijo, tras recordar que desde
su llegada en 2010 se aprobo
un eddigo ético v se hicieron
auditorias, entre otras actua-
ciones. La despedida de Rosell
se producira el proximo miér-
coles y la Gnica candidatura
para su relevo ha sido presen-
tada por Antonio Garamendi,
presidente de Cepyme y vice-
presidente de CEOE.

isidro Fainé (derecha), nuevo presidente del WSBI, con Heinrich Haasis, su presidente de honor.

Fainé, presidente
del Instituto
Mundial de
Banca Minorista

EP. Madrid
El presidente de la Confedera-
cidn Espaiiola de Cajas de Aho-
rros (CECA) y de la fundacion
bancaria La Caixa, Isidro Faing,
ha sido nombrado presidente
del Instituto Mundial de Cajas
de Ahorros y Bancos Minoristas
(WSBL, por sus siglas en inglés),
por unanimidad, en la 25 asam-
blea celebrada ayer en Nueva
Delhi. Fainé destacé que es cla-
ve ser “ficles” a los propositos
del WSBI: “Favorecer el progre-
so'y mejorar la calidad de vida*
de los ciudadanos.
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