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ECONOMIA Y TRABAJO

La UE apoya a
una empleada a
quien Prosegur
nego el permiso
de lactancia

LL. P.. Bruselas
El Tribunal de la UE ha dado
la razén a una vigilante espa-
fiola a la que Prosegur negd
un cambio de puesto o darle
un permiso de lactancia al
considerar que su trabajo noc-
turmo no ponia en riesgo la ali-
mentacion del bebé, a pesar
de que la trabajadora habia
llevado un informe de la pedia-
tra que avalaba su peticion.

Ante la cuestion prejudi-
cial planteada por el Tribunal
Superior de Justicia de Gali-
cin, los jueces de la Union Eu-
ropea han fallado que la em-
presa no realizé un “examen
especifico” del caso de su em-
pleada, lo cual podria consti-
tuir una “diseriminacién di-
recta por razon de sexo” de
acuerdo con la normativa co-
munitaria,

El caso se remonta a mar-
zo de 2015. Cinco meses antes
Isabel Gonzilez Castro dio a
luz y se incorporé a su trabajo
de vigilante de seguridad en
Prosegur, que consistia en tur-
nos rotatorios de ocho horas
en el centro comercial As Ter-
mas de Lugo. Gonzilez pidié
una prestacion por riesgo de
lactancia, a la que tienen dere-
chio las madres con hijos me-
nores de nueve meses cuando
por su horario o actividad no
pueden atender al bebé.

Gonzdlez Castro llevé a la
empresa un informe de una
pediatra del servicio publico
de salud que asi lo acreditaba.
Sin embargo, la empresa con-
siderd que su trabajo no perju-
dicaba a su lactancia natural.
Apenas una semana después,
Mutua Umivale, la entidad pri-
vada de la empresa, avalaba a
Prosegur. Si bien admitia que
el horario de noche podia ha-
cer que la lactancia fuera
“mds incémoda’, no aprecio
riesgo ninguno si seguia sus
recomendaciones, por lo que
rechazé cambiar su turmo o
darle la prestacién.

Discriminacion por sexo
Eljuez falld en contra de Gon-
zilez basindose en que ¢l em-
pleo a turnos o nocturno no
supone ningtin ricsgo para la
lactancia de acuerdo con la ju-
risprudencia del Tribunal Su-
premo v el Manual de la Aso-
ciacion Espaiiola de Pediatria.
La trabajadora recurrié ante
el Superior de Galicia, que
planted varias cucstiones pre-
judiciales a Luxemburgo.

El tribunal europeo ha con-
siderado que la normativa co-
munitaria no solo es de aplica-
ci6n a las madres que realizan
turnos de noche, sino tam-
bién a empleadas que afron-
tan jornadas que puedan alar-
garse hasta altas horas. Y se-
fala que se puede presumir la
“existencia de una discrimina-
cién directa por razén de
sexo”, lo cual debe verificar
ahora el Superior gallego.
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Bruselas reprende a Ryanair por
no someterse a la ley laboral
de los paises en los que opera

LLUIS PELLICER. Bruselas
Apenas una semana antes de la mayor huelga que
ha vivido la acrolinea irlandesa Ryanair, la Comi-
sion Europea deeidié ayer Intervenir en ¢l conflic-
to y advirtié a la compaitia de que debe someterse
de inmediato a la legislacion laboral de los paises

La aerolinea de bajo coste Rya-
nair afronta la semana que viene
una huelga de los tripulantes de
cabina de Espana, Portugal, Ita-
lia, Bélgica y Holanda. Los sindica-
tos denuncian la politica laboral
de la empresa, en concreto, que
contrate a sus trabajadores de
acuerdo con la legislacion irlande-
sa en lugar de hacerlo con la de
los paises donde tiene sus bases.
Aver. un dia antes de la junta ge-
neral de accionistas de la acroli-
nea, Brusclas lanzo a un aviso a
Ryanair: su responsabilidad no so-
lo esté en €l aire, sino también en
tierra con sus trabajadores.

En una entrevista con EL PAIS
vy varios medios europeos, ambas
comisarias valoraron que la com-
paiiia les remitiera esta semana
una carta en la que expresaba su
intencién de ir firmando contra-
tos en cada uno de los paises don-
de tiene sus bases. Ayer, la aeroli-
nea puso esa propuesta encima
de la mesa de los trabajadores bel-
gas, aunque a partir de mayo de
2020. Esa condicion no solo es ina-
ceptable para los sindicatos, sino
también para la Comision.

“Es un comienzo que se nego-
cie. La cuestion es cuil es el mate-
rial que se lleva a la mesa. Y la
implementacion de la ley existen-
te no lo es”, atajo la comisaria
Bulc, quien recordo que los tribu-
nales de justicia de los cstados
miembros deben asegurarse de
que se aplica la ley, tal y como
establecid la Corte de Luxembur-
go en dos sentencias de 2017, En
cllas, la justicia curopea dejaba
claro que los empleados de la ac-
rolinea debian acudir a los juzga-

dos del lugar donde desempeiia-
ban su trabajo y no alli donde on-
deara la bandera de la aerolinea.

Eso es también aplicable,
pues, a los contratos laborales,
con la salvedad de la Seguridad
Social. Esta ahora se rige por esos
mismos parametros desde 2012,
pero la directiva europea dio en-

Una autoridad
laboral para la
Uni6n Europea

La comisaria de Empleo y
Asuntos Sociales, Marianne
Thyssen, aseguré ayer que
esta tratando de tener a
punto el afio que viene una
Autoridad Laboral Europea
que, entre otras cuestiones,
deberia ser capaz de mediar
y ofrecer soluciones en caso
de disputas que vayan mis
alliis de un pais.

Esa funcién encajaa la
perfeccion con los paros
que afronta Ryanair ahora,
pero también esta pensada,
por ¢jemplo, para compa-
fiias multinacionales que
pucdan quebrar y afrontar
despidos en varios paiscs.
Ademis, esn autoridad tam-
bién debe servir para coor-
dinar la actividad de los
gobicrnoes, asegurando que
protegen In movilidad de
los trabajadores dentro de
1a Unidén Europea.

cn los que tiene sus bases, “Hay unas reglas y estas
son muy claras”, afirmé la comisaria de Transpor-
tes, Violeta Bule, “El lugar donde ¢l trabajador se
levanta y regresa para Ir a dormir ¢s lo que deter-
mina dénde aplica la ley”, anadié la comisaria de
Empleo y Asuntos Sociales, Marianne Thyssen.

tonces un tiempo de margena las
compaiias para adaptar los nue-
vos contratos.

Con esa jurisprudencia en la
mano, ayer un juzgade de lo So-
cial de Santa Cruz de Tenerife fa-
116 que los tribunales cspafioles
tienen competencia para exami-
nar las relaciones laborales de
Ryanair y reconocié como em-
pleado de la aerolinea un piloto
contratado a través de otra socie-
dad. Sin embargo, v pese a las bue-
nas intenciones expresadas ante
la Comisidn, la compaiia sigue
sin reconocer otra jurisdiccion
quelairlandesa y dijoque recurri-
réd la sentencia “de inmediato™.

Condiciones del scctor
“La aviacién europea es lider
mundial, y estamos orgullosos de
ello. El sector genera 300 billones
de curos de valor afadido, el 2,1%
del Producto Interior Bruto de la
Unién Europeay crea cinco millo-
nes de empleos”, sostuvo Bule. El
mercado tnico, concluyd, ha be-
neficiado a todas las compaiias.
“Ryanaires un cjemplo de ese éxi-
to", recordd Thyssen. ¥ a pesar de
que sostuvicron que la Comisién
no estd involucrada en ningin
proceso de negociacion entre Rya-
nair y los sindicatos, si sefialaron
que seguirdn de cerca el asunto.
La Comision tambi¢n espera
ver las tripas de ese conflicto
cuando culmine un estudio secto-
rial que estd realizando y que in-
cluye las condiciones laborales de
las tripulaciones de cabina de las
aerolineas. Ese informe, sostuvo
Bule, estard listo a finales de afio.

La Comision
indaga si Amazon
usa datos de
clientes con fines
comerciales

LL. P.. Bruselas
La Comisién Europea ha em-
pezado a investigar sobre el
uso que el gigante estadouni-
dense del comercio electroni-
co Amazon hace de los datos
que abtiene de los comercian-
les minoristas que aloja en
su plataforma en Internet. El
Ejecutivo comunitario quiere
determinar si la compaiiia se
vale de esa informacién para
hacer sus “propios cdlculos”
empresariales, lo cual le da-
ria una ventaja comercial so-
bre el resto de competidores.
La comisaria de Competen-
cia, Margrethe Vestager, ha
enviado ya a “varios partici-
pantes" del mercado un cues-
tionario previo a la investiga-
cién, que se halla en una fase
“muy preliminar”, segiin ma-
nifesto ayer.

“No hay conclusiones y no
hemos abierto formalmente
el caso”, advirtic Vestager.
Aun asi, explico que Bruselas
estd cuestiondndose el mode-
lo de negocio de estas plata-
formas, que alojan a comer-
ciantes pero a la vez son un
gran comerciante. La comisa-
ria ha indicado que, de mo-
mento, Bruselas ha puesto en
marcha una “encuesta preli-
minar” sobre un posible “abu-
so de posicion dominante”
por el uso que puedan hacer
de los datos de sus clientes.

Cabify y UGT
pactan mejorar
el empleo de
los conductores

E. G. S. Madrid
Las empresas de vehiculos de
alquiler con conductor (VTC)
lirmaron ayer con el sindicato
UGT un acuerdo de intencio-
nes para mejorar la calidad
del empleo de los conductores
de este sector. Ademis de Un-
auto, Ja asociacion mayorita-
ria en Espaiia, rubricd ¢l texto
Cabify. una de las plataformas
tecnoldgicas que intermedia
entre las empresas propiela-
rias de los coches y los usua-
rios. El documento es solo “un
documento de trabajo” y no es-
td previsto por ahora negociar
un convenio sectorial, ASegUrH
Miguel Angel Cilleros, de UGT.
El acuerdo se firma en un
momento muy complicado,
con las empresas de VTC en
vilo ante la aprobacion, el
proximo dia 28, del decreto ley
que traspasard la regulacién
de este scctor a las comunida-
des auténomas y a los ayunta-
mientos, algo que pide el sec-
tor del taxi en un intento de
que se cumpla la ratio legal de
130 (una VTC por cada 30
taxis). Actualmente hay un
VTC por cada seis taxis.
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