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ERTE: Caracteristicas de
un ERE temporal

Segun la Ley, las empresas pueden suspender
los contratos de trabajo de sus empleados, o

puede reducirles la jornada, durante el tiempo
necesario para superar sus dificultades.
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1 ‘?QUE CAUSAS DEBO ACREDITAR?

Su empresa puede iniciar el procedimiento para implantar
un ERTE cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o por fuerza mayor.
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Fuerza mayor

Causas:

+ Pérdidas de actividad como consecuencia del Covid-19 y del
estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacion de
actividades, cierre de locales de afluencia plblica, restricciones en
el transporte y en la movilidad de las personas y/o las mercancias,
falta de suministros que impidan continuar la actividad, o bien en
situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la
plantilla o la adopcién de medidas de aislamiento preventivo.

Causas organizativas, de produccion o técnicas.
Cuando se producen cambios:

12

En el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal, o
en el modo de organizar la produccion.

En la demanda de los productos o servicios que |a empresa
pretende colocar en el mercado.

En el &mbito de los medios o instrumentos de produccion.

o

e ey
Causas econdmicas / \

13

Los resultados de la empresa tengan una situacién econémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas.

Efectuar un ERE temporal, durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado

en el mismo trimestre del ano anterior,



f 4 TIPO DE MEDIDA

@

Suspension de los contratos

5i su empresa atraviesa por dificultades transitorias y necesita
suspender temparalmente los contratos de algunos o de todos sus
trabajadores, deberd iniciar un ERE de suspension de contrates, con
independencia del ndmera de empleados de la empresa y del ndmero
de trabajadaores afectados por la medida.

22‘ ERE de reduccién de jornada

Si debido a las necesidades de su empresa, o al tipo de dificultades
termporales que afraviesen, s necesario redueir la jornada de sus
empleados en lugar de suspenderles el confrato

3' 4 AHORROS PARA SU EMPRESA

1| Salarios

£
i\

Mientras dure el ERE de ambito temporal, los trabajadores veran

reducido su sueldo por la parte de jornada que dejen de frabajar.

» ERE DE REDUCCION DE JORMADA: el salaric se reduce en la
misma proporcién en gque se reduce la jornada. También se
reducen, en la misma proporcidn, las pagas exfras.

El cémputo de |as vacaciones no se ve afectado

« ERE DE SUSPENSION: por cada dia no trabajado debera
descontar los dias no frabajados y la parte proporcional de dias de
descanso semanal. Durante la suspension no se devengan pagas

extras ni vacacionas,

ey
24 (Cotizaciones 4 .

Durante la suspension del contrato o durante la reduccion de
jornada motivadas por el ERTE, su empresa esta obligada a
mantener al trabajador dado de alta en la Seguridad Social.

En los ERTEs autorizados por fuerza mayor la Seguridad Social
exonerard a las empresas del pago de una parte de las cotizaciones
(de la parte empresarial). La exoneracién es del 100% para las
empresas de menos de 50 trabajadores y del 75% para las de 50
o mas empleados.
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2COMO TRAMITO EL ERTE
5 " POR FUERZA MAYOR?

El procedimianto se iniciara madianie solicibed

da la empraza. MNicha salicitud s& dabees

somunicar a la planiilla y a los representantes de los
trabajadores.

La existencia de fusrza mayor debera ser constatada por la
autoridad laboral, cualquiera que sea el normero de poersonas
trabajadoras atectadas.



¢COMO TRAMITO EL ERTE POR CAUSAS
6 4 ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS
O DE PRODUCCION?

6.1

Antes de nada: comision negociadora

Fara tramitar el ERTE por causas econémicas, técnicas, organizativas

o de produccién, su empresa debera tramifar un periode de consultas

con los representantes de los trabajadores.

Su empresa debe comunicar de manera fehaciente a los

trabajadores su intencién de iniciar un ERE.

) A partir de dicha comunicacion, los trabajadores tienen un plazo de
cinco dias para constituir su comision negociadora.

AN

6.2

Comunicacién de apertura del
periodo de consultas

Se inicia mediante la comunicacion a los trabajadores v a la Autoridad
Laberal competente, del inicic del pericdo de consultas. La duracién
maxima de dicho periodo es de 7 dias.

Contenido de la comunicacion:

+ Causas que motivan la suspensién o la reduccién de jornada.

« Nimero y clasificacién profesional de |os trabajadores que se
veran afectados.

- Mimero y clasificacién profesional de los trabajadores
empleados habitualmente en el ultimo ano. Concrecion y detalle
de las medidas de suspension de contratos o reduccidn de jornada.
Los representantes de los trabajadores que infegraran la comisién
negociadara.

Si se han alegado causas economicas, la documentacion a aportar es

la siguiente:

- Memoria explicativa que acredite que, de |los resultades de la
empresa.

» Las cuentas anuales del (ltimo ejercicio.

- La situacion econémica negativa alegada

« La situacién econdémica, acreditativa de la disminucién persistente
del nivel de ingresos ordinarios o ventas,

*» 5i su empresa forma parte de un grupo de empresas, deberan
acompafarse las cuentas anuales e informe de gestion
consolidados de la sociedad dominante del grupo.




6.3| ¢Con quién debo negociar?

El periodo de consultas debe efectuarse por una dnica comision
negociadora, formada por un maximo de 13 miembros en
representacién de cada una de las parres (empresa y frabajadores).
Secciones sindicales: si las hay
En representacian de los frabajadores actuardn las secciones
sindicales que tengan la representacion mayoritaria en los comités
de empresa
Solo afecta a un centro
Los representantes de los rrabajadores serdn quienes negociardn por
la plantilla.
Afecta a mis de un cenfro
5i el ERTE afecta a frabajadores de mas de un centro. negociara el
comiré intercentros 51 existe y si &l convenio le otorga esta facultad,

6_4{ Reuniones y negociacidn

Debe establecerse un calendario de reuniones. Como minima,
deben producirse dos reuniones.

De cada reunion debera levantarse |a comrespendiente acta con la
firma de todos los asistentes,

6.5

Comunicaciones y formalidades posteriores

Una vez finalizado el periodo de consultas, su empresa debe

notificar a los trabajadores y a |3 Autoridad Laboral su decisién

sobre @ reduccion o suspension.

« El plazo maximo es de 15 dias.

Desempleo

Ina vez haya finalizado todo el procedimiento, la empresa debe

comunicar de forma telematica a travas de la aplicacion

Certific@2, desde |a pagina web del Servicio Plblico de Empleo

Estatal (www.sepess).

Fara que los trabajadores puedan cobrar el pare mientras se ven

afectados por un ERTE temporal, su empresa debe hacer dos

notificaciones diferentes al Servicio Plblico de Emplea (SEPE):

« Deben transmitirse los certfificados de empresa donde consten las
bases de cotizacion de los dltimos 180 dias cotizados por cada
trabajador.

* Las fechas exactas en las que &l trabajador ha tenido suspendido
h h el contrate, o ha tenida reducida la jornada,




[ |

Los trabajadores pueden reclamar ante los fribunales en ¢l plaze
de 20 dias habiles desde la nofificacion de la empresa.

Si ol juez decide que el ERTE no es vilido, deberd reponerse a los
trabajadores en sus anteriores condiciones, debiendo la empresa
abonar las diferencias de suelda no pagadas debido a |3 suspensidan o
a la reduccidn de jornada.

MANTENIMIENTO DEL EMPLEC

En todo caso, las medidas
extracrdinarias aprobadas en el dmbito
laboral estan sujetas al compromiso de
la empresa de mantener el emplec
durante el plazo de seis meses desde la
fecha de reanudacidn de la actividad,

*




Preguntas, Dudas y Comentarios

Un ERTE como consecuencia de la crisis sanitaria por coronavirus supone una suspension del contrato de trabajo,
en la que el trabajador continua vinculado a la empresa pero sin derecho a percibir su sueldo, ni tampoco el resto
de complementos como pagas extra o vacaciones. En el caso de reduccidn temporal de jornada se prorrateara
tanto el sueldo como los complementos a lo efectivamente trabajado.

¢ Si estoy en situacion de incapacidad Temporal, excedencia por cuidado de hijos o de baja por paternidad
o maternidad se me puede incluir en un ERTE?

En todos estos casos, dado que el trabajador conserva el derecho de reserva al puesto de trabajo, ha de ser
incluido en el ERTE.

¢ Qué pasa si estoy en excedencia voluntaria y me tengo que reincorporar cuando esta activo un ERTE?

La excedencia voluntaria, es una suspension del contrato que concede al empleado la prerrogativa de un derecho
preferente al reingreso en la empresa en los casos en los que existan vacantes de igual o similar categoria a la
suya; o bien si, una vez solicitada la reincorporacion, se produjeran las vacantes en la empresa.

Por tanto se trata de una expectativa, con lo que no se podria reincorporar.

&Y si estoy en situacion de excedencia forzosa?

La excedencia forzosa se caracteriza como una causa de incompatibilidad material con el trabajo o imposibilidad
de la ejecucion del trabajo, como es la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. En estos casos también debe ser incluido en el expediente.

En el caso de ser parcial ;qué trabajadores pueden entrar en un ERTE?

El empresario debe respetar la prioridad legal de permanencia de los representantes legales y sindicales de los
trabajadores, preferencia que queda circunscrita al periodo de mandato, no extendiéndose al afio posterior.

Puede suspenderse el contrato a una embarazada cuando el despido obedece a causas ajenas al permiso
especial de la trabajadora, y en concreto a causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion,
habiéndose tenido en cuenta para la seleccion de la trabajadora, idénticas razones a las tomadas en
consideracion para la seleccion del personal afectado por la medida

Fuera de estos supuestos y salvo previsiones especificas de la negociacion colectiva, la determinacién de los
criterios de seleccion corresponde al empresario y su decision solo es revisable por los 6rganos judiciales cuando
incurra fraude de ley o abuso de derecho o entrafie una discriminacion.

Fuente: Lefebvre
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