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ECONOMIA Y NEGOCIOS

El BCE exige
al Deutsche
Bank que
eleve su capital

EL PAIS, Madrid
El Banco Central Europeo
(BCE) ha decidido incremen-
tar las exigencias de capital
que Deutsche Bank deberd
mantener a partir del 1 de
enero de 2018, incluyendo
una ratio de capital de mdixi-
ma calidad, denominado
phase-in CET 1, de al menos
el 10,65%. En 2017 se le exi-
gio el 9,52%, segin informé
la entidad.

“Deutsche Bank ha sido
informado por ¢l BCE de su
decision con respecto a los
requisitos minimos de capi-
tal prudencial para 2018,
después del praceso de su-
pervision y  evaluacion,
{SREP por sus siglas en in-
glés)”, informé uno de los
mayores bancos de Europa.
La entidad atribuye esta ma-
vor exigencia al aumento de
reservas requeridas a los
bancos sistémicos globales,
si bien cl BCE no ha endure-
cido los requisitos para to-
das las entidades.

El Deutsche arrastra pro-
blemas desde 2008: aguel
afio de la crisis perdio 3.900
millones; en 2015 fucron
6.800 millones y en 2016, su-
mé 1,400 millones mas de ni-
meros rojos. Hasta el primer
semestre de 2017 gan6 466
millones. El gigante alemdn
entrd en problemas por erro-
res de gestién con la compra
de productos 16xicos, costo-
sos litigios de diversos tipos
y una reestructuracion que
ha tenido que asumir el britd-
nico John Cryan, su actual
consejero delegado.

La exigencia del BCE su-
pondrd que si baja del
10,65% de capital CET 1 po-
dria tener restricciones en el
reparto de dividendos, en la
retribucion de los cupones y
en otros productos de renta
variable.

Deutsche Bank indicé en
su nota que su dltima ratio
de capital consolidado sobre
una hase phase-in era del
14,58% CET L.

La precariedad contribuye
a la debilidad de los sueldos

MANUEL V. GOMEZ. Madrid
Espaiia ha encadenado en 2017 cuatro afios crean-
do cmplco o un ritmo alte: solo cl aio pasado la
Scguridad Social gand 611.146 afilindos. Laalta pre-
caricdnd es ¢l gran pero: buena parte de ese au-
mento se debe a temporales y trabajo a ticmpo

El Banco Central Europeo esti
sorprendido por la debilidad que
muestran los salarios en la recu-
peracién. Buscando explicacio-
nes a este comportamiento en la
zona euro cuando el paroha baja-
do més de lo que se esperaba, ha
llegado a la conclusion de que el
subempleo —y los desocupados
que no aparecen en las estadisti-
cas como parados— puede ser
una de las causas. ;Qué es el su-
bempleo? Trabajar a liempo par-
cial por no poder hacerlo a tiem-
po completo. Y Espafia es uno de
los paises que descolla en esle as-
pecto: casi el 60% de quienes tra-
bajan a tiempo parcial quiere ha-
cerlo mas horas.

Otro de esos indicadores de
precariedad en los que Espafn
destaca entre los paises de su en-
torno es el empleo temporal. Des-
de que comenz6 a crecer el mer-
cado laboral, la tasa de temporali-
dud ha subido unos cinco puntos,
hasta el 27,4% el pasado verano. Y
la inmensa mayoria de ese em-
pleo temporal es involuntario.

“Los precarios se ven afecta-
dos de varias forinas. Una de ellas
esgue no participan en la negocia-
cién de los convenios”, seiala Flo-
rentino Felgueroso, investigador
de Fedea, Tambi¢n lesafecta, afia-
de, la rotacién laboral que sufren,
algo que como cvidencia el alto
niimero de contratos temporales
firmados el afio pasado (19,6 mi-
llones) no es un fenémeno resi-
dual. “Ya no es que no participen
en la fijacién de salarios al no es-
tar en los convenios, también su-
fren porgue no tienen poder para
negociar con el empresario, que
les ofrece un sueldo y lo toman o
lo dejan”, contintia Felguereso.

La rotacion laboral de los tem-
porales y sus entradas v salidas al
desempleo —que cada vez se pro-
longan por mas tiempo— rompen

Sueldos y precariedad
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parcial (380.000). Y csa precaricdad es una de las
explicaciones —con permiso del paro— de la debili-
dad de los salarios en los iiftimos afios, opinan
varios expertos consultados, También ¢l BCE mane-
Jja esta hipétesis para la zona curo, donde los sucl-
dos erecian un 2%; en Espaiia, ¢l 0,5%.
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mejora de las retribuciones: la
acumulacién de experiencia y la
mejora de su productividad, lo
que permile pedir aumentos o
cambiar de empresa en busca de
un salario mejor.

A esta debilidad se aiade el
efecto en la estadistica —como re-
cuerda el economista José Igna-
cio Pérez Infante— de In negocia-
cién colectiva, ya que los tempora-
les cobran menos que los indefini-
dos —16.422,5 euros al aio frente
a 24.561,8 euros— v la hora de un
empleado a ticmpo parcial tam-
bién se paga a un precio menor
(10,44 euros por 1553 euros). Sc-
gin esta explicacion, seria el gran
aumento de este empleo peor pa-
gado el que presionaria a la baja
los salarios medios, que en ¢l ter-
cer trimestre se situaron cn
1.809,12 euros brutosal mes, canti-
dad casi igual a la de 2016y 2015.

Baja productividad
Para este economista, la creacion
masiva de empleo precario expli-
caria que el mercado laboral erez-
ca casi tanto como la economia Y,
por tanto, la baja productividad,
que también estd anclodn desde
que comenzd la recuperacion. Es-
to se observa al restar el aumento
anual del empleo en la Gltima
EPA (2,8%) y el del PIB (3,1%).

La precariedad ha sido uno de

2016 2017

IT OT WMT WT IT T ur
Finlandia 01 -19 16 06 -l0 16 -09
Grecia -21 23 -12 -19 01 -04 -02
Espafia 04 03 01 04 00 10 105
Italia -06 -06 -03 08 10 11 10
Partugal -01 L0 07 04 25 14 11
Suecia 371 22 26 21 22 17 18
Holanda 18 13 03 1.2 05 15 19
Zonaewro 15 11 13 16 16 20 - 2,0
Francia 16 16 14 13 18 19 | 21
UE-28 18 15 17 17 18 26 X
Alemania 31 13 20 28 14 29 2.5
Irlanda 24 14 09 20 16 18 2.9
ReinoUnido 24 28 20 23 095 24 30
Polonia 34 31 53 42 42 83 52

Fuentes:BCE INEy Eurostal.

;Subir el SMI
ayuda o no?

Este aiio ¢l SMI ha subido un
4%, hasta 735,9 curos al mes,
tras aumentar un 8% cn 2017,
La hipétesis tradicional dice

que al subir las remuneracio-
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alza sobre el resto. El econo-
mista Juan E. Jimeno lo duda
en Nada es gratis. Defiende
que, por ¢l disefio legal, se
evila arrastres a convenios y
que solo afecta al 3,6% de los
asalariados. Jimeno no mues-
tra gran preocupacidn porque
la subida lastre ¢l empleo: no
lo descarta, pere lo ve impro-

los tos que han tomado orga-
nismos como la OCDE o la Comi-
sién Europea para alertar del au-
mento de la desigualdad o la po-
breza laboral en Espaia. Hasta
2016 €l13,1% de los ocupados esta-
ba en riesgo de pobreza, tres pun-
tos mds que al inicio de la crisis
(en la zona euro el incremento ha
sido de 1,5 puntos). Ademis, solo
Grecia v Rumania tienen tasas
miis altas en la UE.

Para Carlos Martin, director
del gabinete econdmico de
CC 00, todo esto estd relactonado
con que en la salida de la erisis
hay una novedad respecto a oca-
siones anteriores: “Nuestro mer-
cado laboral siempre se ha carac-
terizado por la inestabilidad y aho-
ra se suma la precariedad sala-
rial”. Martin calcula que entre
2008 y 2017 “los salurios pagados
por realizar el mismo trabajo han
perdido un 7% de poder de com-
pra”. Defiende que el final de la
inestabilidad en el empleo acaba-
ria por impulsar la productividad
(hay estudios que ligan la tempo-
ralidad con la falta de formacién)

con un mecanismo tradicional de

nes mis bajas se presiona al

bable si el PIB crece al 2,5%.

y rebajaria 1a desigualdad.

José Carlos
Diez

¢Finalizo
la crisis?

La depresion deja
profundas cicatrices: el
paro de larga duracién
y la precariedad

El afio 2017 finalizd con 611.000 cspaiioles
mis afiliados a la Seguridad Social, el mayor
crecimiento del empleo desde 2005, aunque
uiin lejos del casi millén de afiliados mis de
ese aiio, que serd un récord dificil de batir.
Las Grandes Depresiones, como las denomi-
no Irving Fisher en 1933, se caracterizan
por una crisis de balance que tiene fuerte
impacto sobre la destruccion de empleo.
Hasta que el nivel de empleo no recupera el
nivel previo a la crisis los ciudadanos siguen
percibiendo que estdn en crisis.

En diciembre de 2017 el nimero de alilia-
dos sigue un 4% por debajo de diciembre de
2007. Por lo tanto, Espaiia ain no ha salido
de la crisis. La variable determinante para
In recuperacion del empleo ha sido ln politi-
ca del BCE, que va ha adelantado que conli-
nuard comprando deuda. Por lo tanto, lo
més probable es que 2018 sea también un
afio de creacién de cmpleo. No obstante, el
banco central ha anunciado que reducird la
cantidad de compra de deuda a la mitad, por

http:/ector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

lo que el crecimicnto del emplee serd me-
nor. Eso implica que la economia espafiola
no saldrd de la crisis hasta 2019.

Pero la recuperacién estd siendo asimétri-
ca y muy desigual entre las comunidades
auténomas. El turismo es el sector mis dind-
mico y que explica la mayor creacién de
empleo. Eso explica que Baleares ya tenga
mas afiliados en 2017 que en 2007. Por lo
tanto, las islas Baleares ya no estdn en crisis.
Canarias saldrd técnicamente de la crisis es-
ta primavera. Madrid es In comunidad mas
dindmica: en diciembre ya tiene un 1% mds
de afiliados que en 2007, por lo tanto, tam-
bién ha salido ya técnicamente de la crisis.
Madrid es la ciudad mds dindmica de Espa-
ia v una de las mas activas de Europa.

La peninsula se divide en dos: las comu-
nidades del Mediterrineo a las que se su-
man Aragén, Madrid v Castilla la Mancha,
region en la que mds crecié el empleo en
2017, que son las més dindmicas en crea-
cién de empleo. Mientras tanto, en las del

Cantdbrico v las que hacen frontera con
Portugal, el empleo crece la mitad. Salvo
Navarra que saldri de la crisis en 2018 y
Pais Vasco en 2019, Cantabria, Asturias, Ga-
licia, Castilla y Leén v Extremadura no sal-
drin de ella antes de 2020.

Andalucia es, junto a Madrid y Valencia,
la comunidad mas dindmica de la peninsula.
Si este afio el empleo crece el 3%, habrdn
recuperado el nivel de empleo de 2007. Al
turismo se suma el dinamismo de las ciuda-
des de Sevilla, Granada y Mélaga. Catalufia
era una de las regiones con mds actividad y
en 2018 podria haber salido de la crisis. La
declaracién unilateral de independencia ha
frenado en seco la creacién de empleo y el
futuro es incierto.

Pero estas crisis dejan profundas cicatri-
ces. Las principales, el paro de la larga dura-
cién y la precariedad. Con un crecimiento
del PIB del 3% y salarios estancados, en 2017
1as familias espanolas se empobrecicron por
el aumento de la inflacion.
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