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eliminado también la jubila-
cion forzosa: las empresas
va no podian obligar a sus
empleados ajubilarse el dia
que cumplian la edad legal
para ello.

Sin embargo, pese a
estas y otras medidas de
endurecimiento de las ju-
bilaciones anticipadas, la
demorada —que es como
se llama técnicamente en
la Seguridad Social a las al-
tas de pensién que se pro-
ducen mas all4 de la edad
ordinaria de jubilacién— no
despega. Los tltimos datos
que ha hecho publicos la Se-
guridad Social contabilizan
que de las 246.057 nuevas
pensiones que se registraron
entre eneroy septiembre de
2018, apenas 11.350 fueron
demodalidad demorada, lo
que supuso el 4,6% del to-
tal de trabajadores que se
jubilaron. Este porcentaje
apenas ha variado en los
ultimos cinco anos. Si bien,
en términos absolutos, el pa-
sado ano si se registro cierta
recuperacion de esta mo-
dalidad, ya que tras cuatro
ejercicios de caidas consecu-
tivas hubo un 10% mas. Esto

en términos globales supuso
pasar de representar el 4,2%
en 2017 al 4,6% antes citado.

Hay dos tipos de traba-
jadores que optan por este
tipo de retiro. Los primeros
pretenden incrementar su
pension de jubilacion, ya que
el porcentaje que se aplica
sobre la base reguladora
para determinar la cuantia
de la pensién aumenta hasta
un 4% si se sigue trabajando
mas alld de la edad de retiro,
con lo que se incrementa la
prestacion que recibira el
resto de su vida.

Si bien, existe un tope:
si el trabajador ya tiene de-
recho al100% de subase re-
guladora, este incremento
de la jubilacién demorada
no se aplica. Pero para el
resto de trabajadores este
porcentaje aumenta un 2%
si se han cotizado hasta 25
afos; un 2,75%, entre 26 y 37
anos cotizados, y un 4% para
quienes han aportado a la
Seguridad Social durante
mas de 37 afios.

Prueba de esta inten-
cién de conseguir presta-

ciones mas altas es que las
pensiones medias de los
nuevos jubilados que se
retiran mas tarde de lo que
podrian son inferiores que
las nuevas prestaciones de
jubilacién. En concreto, la
pension media demorada
ascendia, seguin estos datos,
a1.223 euros al mes frente a
un promedio de la jubilaciéon
del sistema de 1.457 euros
mensuales.

Este objetivo de mejorar
la cuantia de la pension se
corresponde con que este
tipo de jubilacién crezca
mas entre las mujeres —con
peores carreras de cotiza-
cién- que entre los hom-
bres. Entre estos ultimos,
el niimero de jubilaciones
demoradas avanzé un 8%
en el Gltimo ano, frente a
casi el 13% entre las traba-
jadoras.

Junto a las mujeres, el
otro colectivo que més esta
optando por retrasar suju-
bilacién una vez que cumple
la edad deretiro sonlos au-
ténomos. De hecho, casi seis
de cada diez ocupados (el

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

57%) que toma esta decision
son auténomos.

El otro tipo de trabajado-
res que se acoge a la jubila-
cién demorada son aquellos
que, aunque no pueden me-
jorar su pension porque ya
tienen derecho al 100%, son
técnicos, mandos interme-

Las personas

que quieren
mejorar su futura
pension y las que
pierden mucho
poder adquisitivo
siseretiran eligen
estamodalidad

dios, con salarios a partir de
40.000 euros anuales, a los
que pasar a estar jubilados
les supone una importante
pérdida de poder adquisiti-
vo (la pensiéon maxima esta
fijada este afio en 37.231 eu-
ros anuales).

No obstante, este ultimo
grupo de trabajadores que
sigue activo para no dismi-
nuir su nivel de ingresos po-
dria estar ya disminuyendo,
ya que desde diciembre pa-
sado el Gobierno modifico
la ley para permitir nueva-
mente a las empresas que
pacten en negociacion colec-
tiva clausulas de jubilacion
forzosa, a cambio de mejoras
de empleo. Estas clausulas
permiten a las companias
obligar a los trabajadores
que llegan ala edad legal de
retiro a que se jubilen.

Desde Trabajo precisan
que la demorada se esta
reduciendo en favor de la
jubilacion activa, que per-
mite seguir trabajando y co-
brando el 50% de la pensién
0 el 100% en el caso de los
auténomos con asalariados.

empleo. Segtin este
informe, el 31,2% de las
mujeres de entre 55 y
64 afios trabajaba en
2008, una cifra que
creci6 hasta el 44,9%
en 2018. Y en el caso de
las mayores de 65 afos,
el aumento en Espaia
entre 2008 y 2018 fue
del 1,3% al 1,6%. Por el
contrario, la tasa de
empleo de los hombres
de 55 a 64 anos en
Esparia era del 60,5%
en 2008 y del 597% en
2018.Y el stock de los
que seguian trabajando
més allé de los 65 afios
eradel 3,1% hace diez
anos y el 2,9% del total
en 2018.

P Espaifia esta por
debajo de la media
europea en las tasas
de empleo de ambos
grupos de edad (55 a 64
anos y 65 0 mas aiios)
Entre estos ultimos la
media comunitaria se
sittia en el 8,6% para los
hombres y el 4,1% para
las mujeres.
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