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Economia

Dialogo social P,
Patronal y sindicatos e
negocian restringir et
el concepto ‘teletrabajo’

donde empresarios, sindica-
tos y el Ministerio de Trabajo
estan negociando la nueva
regulacién legal del trabajo a
distanciaretomara susreu-
niones la semana que viene
(una de las fechas que se ba-
rajan es el 1de septiembre).

De momento, y tras el
ultimo encuentro celebra-
do a principios de agosto,
durante este mes ha habido
algun intercambio oficioso
de borradores entre las par-
tes, sobre todo de caracter
técnico.

Pero en estos intercam-
bios atin no se ha modificado
una de las cuestiones que
han resultado méas polé-
micas hasta el momento:
la definicién de lo que es
trabajo a distancia regular.
Esta definicion acotara a qué
tipo de teletrabajo desde el
domicilio u otro lugar, pero
fuera del centro de trabajo,
afecta la nueva legislacion
que entre otras cosas obliga-
raala empresa a “sufragar
o compensar” los gastos que
origine al trabajador.

El anteproyecto de Ley
del Trabajo a Distancia in-
dica que “entendera que el
trabajo a distancia es regu-
lar cuando, en un periodo
de referencia de tres me-
ses, un minimo del 20% de
la jornada, o el porcentaje
proporcional equivalente en
funcién de la duracién del
contrato, sea prestada bajo
estamodalidad”.

Esta definicion ha pues-
to en pie de guerra alos em-
Ppresarios, que argumentan
que de esta manera todos
los trabajadores que al me-
nos teletrabajen un dia a la
semana quedaran dentro de
esanueva regulacion. Segin
los argumentos patronales,
el citado 20% supondria,
por ejemplo, que toda esta
nueva regulacion afectaria
a los empleados que tele-
trabajan solo un dia a la

semana. Y, en su opinion, el
trabajo a distancia un dia a
la semana es un elemento
de flexibilidad laboral para
el trabajador que no deberia
implicar nuevas obligacio-
nes para la empresa. Tras las
ultimas alegaciones de los
agentes sociales, el borrador
legal que manejan las partes
mantiene ese porcentaje del
20% citado, y que ya habia
sido aceptado como mal
menor por los sindicatos,
reticentes a aumentarlo. Si
bien distintas fuentes de la
negociacion aseguraron ayer
que esta definiciéon no va a
ser un escollo para el acuer-
do, por lo que queda abierta
la puerta a que aumente.
Este ultimo borrador
auna también en un solo
articulo los limites al con-
trol del trabajo a distancia,
tanto paralaempresa como
para el trabajador. Para ello
se prevé el uso de medios te-
lematicos pero respetando,
entre otras cosas, el tiempo
de descanso o la no discri-
minacién respecto al control
que ejerce la empresa sobre

el trabajador presencial. El
texto que manejan los ne-
gociadores mantiene que
las obligaciones de registro
horario para los trabajado-
res a distancia se limiten al
inicio y al fin de la jornada
v los tramos de actividad.
Asi, se elimina la obligacion,
incluida en borradores ante-
riores, de que estos emplea-
dos registren el tiempo de
activacion y desactivacion
de los equipos, asi como, en
su caso, el tiempo dedicado
ala preparacion y realiza-
cién de las tareas de cada
una delas fases del ciclo de
procesamiento y entrega.
Asimismo, la propuesta
de Trabajo es mantener la
obligacion para todas las
situaciones de trabajo a
distancia de suscribir por
escrito un acuerdo formal.
Este acuerdo podra formar
parte del contrato inicial o
realizarse en un momento
posterior. Asimismo, este
ultimo borrador indica que
la negativa del empleado a
trabajar a distancia, su falta
de adaptacion, su ineptitud
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Imagen de archivo en la
que los agentes sociales
v el Gobierno acuerdan
la ultima proérroga de los
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Se debera
formalizar por
escrito un acuerdo
de condiciones

y enviarlo al SEPE

Trabajo atin no ha
decidido la forma
de tramitacion
legal de la nueva
regulacion

inicial o sobrevenida a te-
letrabajar o su decision de
volver a un puesto presen-
cial, “no seran causas justi-
ficativas de la extincién de
la relacion laboral ni de la
modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo”.

Este acuerdo debera
contar conla firma de lare-
presentacion de los traba-
jadores, quienes posterior-
mente enviaran el acuerdo a
la oficina ptiblica de empleo
(igual que un contrato). Si no
existiera dicha representa-
cion, el acuerdo formal por
escrito debera enviarse
igualmente a la oficina de
empleo.

Atn no esta decidida la
modalidad de tramitaciéon
de esta nueva ley. Aunque
enun principio desde el Mi-
nisterio de Trabajo se dijo
que seria un proyecto de
ley para que recogiera las
propuestas de los grupos
parlamentarios, la situacion
de urgencia de la pandemia
y el grado de acuerdo entre
patronal y sindicatos podria
convertirlo en un decreto.

» Demanda sindical.
El texto legal atiin en
forma de borrador que
negocian patronal,
sindicatos y Ministerio
de Trabajo también
mantiene que estare-
gulacién no se aplicara
al personal laboral de
lasAdministraciones
Publicas, que seregira
por sunormativa es-
pecifica. Sin embargo,
los sindicatos asegu-
ran que este colectivo
“queda desamparado
porque no se les puede
aplicar el Estatuto del
Empleado Publico”. Por
ello anuncian que haran
caballo de batalla para
que le les incorpore ala
nueva ley.

» Auténomos. La
propuesta legal obliga a
que la empresa "abone
y compense” los gastos
relacionados con la acti-
vidad a distancia”. Pero
dicho esto, se remite

al “convenio colectivo”
o al acuerdo entre la
empresa y los repre-
sentantes legales de los
trabajadores” para fijar
estos mecanismos de
compensacion. Desde el
colectivo de los auténo-
mos llaman la atencién
sobre lalaguna que se
abre en el caso de tra-
bajadores por cuenta
propia, con uno o dos
trabajadores, al menos
hasta que los convenios
sectoriales desarro-
llen esta regulacion.
Ademads muestran su
inquietud sobre la falta
de referencias a que el
uso de material de una
empresa con la que te-
letrabaje un auténomo
dependiente laboralice
estasituacién.

GbrRci AND PROT

[ (D pressreader’ Fressheadercom 110,

PRINTED AND DISTRIBUTED BY PRESSREADER
4278 4604
it

m



