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LAS REGIONES ESPANOLAS

PELEAN POR ATRAER A 1L.OS

PERFILES MAS DEMANDADOS

Madvid, Navarra, Cataluiia

y Pais Vascoencabezan

la clasificacion, segin datos
de Cotecy ellvie

Hayuna correlacion directa
entreeltalentoylarenta

per cApita de cada comunidad
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HADRID

I término talento,
entendido como g1
factor produclive y
de conpetitividad
e cualguier traba-
Jader o emipresa, ha
ido ganando pesa
en los circulos ia-
borales a lo largo
delosultimos ativs.
*fanto gque se ha declarado abiertamente
una batalta por ¢l, en el que las compafifas,
las instiluciones, los padses y las regiones
gue ios forman petean por hacerse con el
s demandado.

Coneste groposito, la Funduacion Catec
v el Institute Valenciano de Investigacio-
nes Econdinicas (vie) presentaron ayer los
restltados del primer estudio que analiza
v compara la capacidad gue tienen para
atraer ¥ retener taletta las 17 camunidades
awtanomas espanolas. Bl trabajo ofrece
un analisis detaflade 7 nivel regional en
ol quie se ha aplicado el indice global de
compeltitividad en atraccidn v retencién
tel talenko (GTCI, por sus siglas eninglés),
desarrollado por et Instituto Europeo de
Adininistracion de Bmpresas (Insead), de
alcance intermacional y con sede en Paris.

Como primeras cohclusiones, Madvid,
Navarra, Catalwia y Pals Vasco, por este
orden, Be colacan en los primeros puestos
de] indice global, construido en base alos
datas de los seis pilares fundunentales,
compiestos asu vez por 52 subindicadores
imeneres. En el lado opuesto de ja tablase
encuentran. en orden descendente, Extre-
madura, Murcia, Castilla-1a Mancha y, en
dltima posicion, Canarias.

Los seis grandes pitives describen la
facitidad para genexar, atraer, desarrollar y
retener talento, asi como la disponibilidad
de contar con capacidades téenicas ¥ con
institucionesgenermdoras de conociniento,
que contribuyan a acrecentar el impactode
suutilizacidn sobre el nivel de progresa de
las seciedades. Con esle documento, “henies
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abordadouno de lesactives inasrelevantes
¥ dificiles de caracterizar de Ly economia
intangible, coino es el talente”, explicd Jorge
Barrer, direclor general de Cotec. Y, aunque
es probable que el resultado sea incompleto
yestésujeto al debate, prasiguio, cuenta con
la fartnleza de hasarse en datos estadisticos
v en una meindologia validacha.

Se observa, entre otvos puntos, una co-
mrelacién directa entre los resultados auto-
némicos de talento ylaventa por habitanie.
Segin fes Gltmos datos de Rurostat, Madvid
fue lainds ricaentre Jas regiones espanolas
en 217, con un P1B per capita ¢le 33800
euros. & continuacion se situd Pais Vasco,
€on33.000 suros: Navarra, con 20800 euros,
v Cataluna, con un PIR de 30,300 eoros en
cuanto aingresos por persona. En el extremo
opuesto se encontniron Extremadura (17600
euyos), Melilla (18000 eurns) y Andaluchu,
cuyarenta fue de 18600 ewros. Bsta brecha
entreelnorte y el swr coincide en gran medi-
dacon tos restltados, ¥ es que “aprovechar el
talenta Favarece larenta y la productividad,
al tieinpo que ef progreso econdpiico trae
mayar capacidad de invertir en talento”.
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Apesar de estas desenejanzas, prosi-
euis la directora de proyectos internucio-
nales de) {vie, Matilde Mas, hay una linea
mds O Inenos coTniln que se repite a lo
targs de todas las regiones: existen mas
semejanzas en los indicadores de entyada
de talento, los cuatro primeros, que en los
de impacto de talento, ios dos Bliimos,
“Rsto deja entrever gue las condiciones
para introdurir el talento son necesarias,
perone suficientes para obtener fos resul-
tadnos deseables de su utilizacién®, afirmad,

Es poresto por loque se puede entender,
en opinidm de los expertos, (ue el circulo
virtuoso de apostay por el impulso de estas
competencias y habilidades pasaria por
conseguir que uNa region despeeara en la
generacifin, atraccién, retencihn ¥ desarrollo
del talento para conseguir con elle un impac-
toensurenta per habitante, De estaimanera,
cada zona podria reforzar La inversion en
Tiuevo talento y conseguir asiun crecimisnto
sostenible, medicambienialmente nentral y
basado en un recurso ilinitado como os el
dela aplicacian eficiente de la inteligencia

¥ les recursos.

LELEN TRDMCADOS (LA DS

El resto de las regiones, gue niuestran
rusgos tanto positivos como negativos enla
gestién de este potencial. se sitdan en lazona
ittermedia de la tabla. Aragdn, Cantabiia,
La Risja ¥ Asturias muestran, por gjemplo,
1n4 buena posici‘in en retencidn de talento.
Lis Islas Baleares destacan en apertus, 1
Comunidad Valenclana en erecimiento del
talerto ¥, por tildnio, Galicia v Castila ¥ Ledn
Io hacen en educacion formal.

Parolos datos no se reducen nicamente
al nspecto lermitorial. Bl estudio recoge tam-
bién la posicion de Espaiin enelrankingin:
ternncional, donde ocupa el puesto 3l deun
tatal de 119 pafses, con niveles de atechdn g
retenciém similares alosde Portugal, Curea
el Sur, Lituania o Chile. Espafia destaca en
tos &mbitos de educacion formal, debidoalas
altas tasas dematricalacion universitaria. en
sostenibilidad, porsuadn fuerte sistema de
pensiones, y en estilo de vida, tanto desde
e} punto de vista mediomnbiental eeno de
seguridad personal Deberda meiorr, segfm
el informe, en las relaciones entre Adninis-
tracian y emproesa ¥ en da wtilizacion de la
tecnologia,
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