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El euribor marcala
mayor alza interanual
en casl cinco anos

Encarece los préstamos enunos
cualro eurocs almes demedia

Pensiones
El Gobierno renuncia aligar al
IPC las pensiones y a derogar
el factor de sostenibilidad

HIRIAM CALAVIA
WADRID

El emribor a 12 meses, la
principal relerencia para
i el precie de las hipo-
tecas variables en Espana,
se ha paralizadoe en febrero
reflejando 21 sentiimiento
del mercado sobre las deci-
siones que nard el Banco
Centrul Buropeo, Todoapui-
ta 2 que el deterioro de la
economla de la zona euro
retmsard el aleade tos tipog
deinterds y el indice hipo-
tecario o esti anticipando.
Este nes, el ewibor apenas
sube GODB puntos respecto
o enero, hasta el -0.108% de
media, Sinembargo, en lasa
interanual, experintenta el
mayer mento desdeniayo
de 2014, de 0,083 pumtos, v
senotard en las hipoteeas
4 las que les tegue ravisidn
anual. Hace justo un ano el
euribor mapeala suminimo
histdvico en el -0,191%. Asl,
para una hipoteca media
e 130000 enros a 20 afjos
conun diferencial del 1%, Ia
Cu0la se encaTecerien unos
4,30 euros al mes o 51 ewros
al afio.

El euribor a 12 meses
Brmard en febrero suunde-
cimo incremento mensual
consecuiivo, perola tenden-
cinalcista se ha suavizado y
jos expertos avisan de gue
previsiblemente apenas se
moveri en fos proximoes me-
ses. “Mientrag el BCEnoino-
dificque el tino de facilldad
de depésite, actualmente
en el -0.40%, el eurlber
fiene muy pocas opciones
de cambiar”, asegura Aitor
Meéndez, analista de IG.

Hace unos meses 5¢ as-
peraba que €] BCE subiera
o tipus deinterés en 2009
almenns uha ver, pero ya
una mayoria del mercaco
(55%) cree se mantendrin
en el cero durante este
cjereicie, segdn los expec
Lativas luturas que recoge
Hloamberg. “Logite parece
improbable es gie la Fed
pueda bajor los tipes con
la econcmia de EE UU fre-
nindase y el BGE, gue susle
ser mds acomoddaticio, los
empiece a subir”, sefiala
José Ramén Guerra, del
departninento de financia-
cién estryicturada de Key
Capital Partners. "1lay imie-
do ague el estancantienta
en la zona euro empeore
¥ si 5e elevan los tipos el
termor se acelerard. Ade-
wds, no hayindicios de que
I inflacidn, goe es o que
realmente guia al BCE, e
Hleveamover tipos”, anade.

R su hoja de ruta, el
BCE esperaba salir len-
tamente de su pelitica
de tisas de interés hajas
“despuss del verano”. Pero,
en la ultima reunion, Ma-
rio Draghi confirms gue
se lomari su tiempo para
evaluar los riesgos del cre-
cimiento. “Segin las pistas
qile va dando el BCE, las
stibidas, 51 las hay, van a
ir mucho més lentas de lo
previsto”, dice Ricardo Vila
Medina, asesor de finanzas
personales, Guerra prevé
queeleurfbor a 12 meses se
quede #n &) -0,10% este afio
v seacergue al ceto cuando
Se emipiece arecuperar de
nuevo el cracimiento eco-
némico.

Trabajobusca
apoyosparala
reformalaboral,
perolarelrasa

LaSeguridad
Socialdispara su
gastoenpensiones
al71% enfehrero

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La ministra de Trabajo,
Migraciones v Seguridad
Social, Magdalena Valerio,
confirmd ayer que el Biecuti-
vo vaarenunciara aprobar
las medicas estrella de su
departamentoeninaterizde
pensiones: volver a vincular
surevalorizaciin con el IPC
enlaley v derogar definiti-
vamente el factor de soste-
nibilidad aprobado en 2013,

El Gobiemnoyase resigng
a eslas clos medidasen la
propuesta de real decreto
{ey en materizde Seguridad
Social gue entregd el viermes
alos agentessociales. Sibien
debfia confirmarlo ayer alos
sindicatos. La respuesta de
Valeriv ante lapregunta de
si existirla esa renuncia fue
clara: “Come Gobierno o
tenenes que valorar” [~
peronohay voluntad del Go-
hiernode hacer una reforma
unilateral”,

De darse, esareferma
deberia ser unilateral, ya
Gue en primer lugar, el Pacto
de Toledo gue estudialare-
forima de las pensiones en el
sencdel PFartamente rompid
Tasemana pasada sus nego-
cizciones. De esta formano
existivia el vespaldo de ios
grupas par jns Yen
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segundo lugar, los empresa-
rios también hanrechazade
apayar en estos momentos
una reformade calado dela
Seguridad Social, en plena
precampanta electoral.
Ante esto, momentios
después, durante su inter-
venwidn en el décimo aniver-
sario del Instituto Tnterna-
ciunal Cuatrecasas, Valerio
hizo una confirmacion ain
mis clara. “Llevo con bas-
tante dolor nohaber logrado
un cuerdo en materin de
pensfones”, dijo. Enesie sen-
tido, reprochd a Padeinos

http:Mector. kioskoymas.com/epaperiviewer.aspx?noredirect=true

Magdalena Valerlo, ministra te Trabajo, Migraciones y Segurliad Social. re
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“haber hecho desearrilar”
el acuerda en esta comision
parlainenlaria, y considerd
tjue las recomendaciones
consensuadas dal Pacto “ha-
brian sido buenas”

1,a Seguridad Social pu-
blicd ayver gue el gasto en
pensiones alcanza en fe-
brera elrécerd de 9.563.129
mwillones de euvos tras dis-
pararse un 7,1%, la mayor
alza desde 2008, Bste mes
ademds el mhmero de pen-
slonistas ha crecidoun 1A%,
niveles no vistos desde 2014,
La pension media se elevé
unS5,67%, hosta los 98516 eu-
tos, ¥ lade tas nuevas altas al
sisterna se situwd en 446,11
eurns, iras stunar un 8,12%.

Ea cuanto a la contra-
rreforma laboral, Valerio
tombién reconocié que a
fecha de ayer estaba “en el
aire”, Explicd que el Cobier-
nointentard aprobar unreal
decretoantes delaseleccio-
nes que “rescate” un texto
practicamente conzsensuadn
en el Congreso para aprobar

<on a':bé;_ip;l:&ll

enel Parl »UNA PTOPRG-
stcin de Ley dereformade
la subcontratucidn (articiio
42.1del Estatuto delos Tra-
bajadores) en el que se iban
alncorpetar con enmiendas
trapsaccionales ya pactadas
tres aspectos de la contra-
rreforing laboral.

En conereto, la minis-
tra citd que este real de-
creto fncluiria, adenids de
lareforinn de la repulacién
de las subcontratas, la im-
plamacidn de un sistema
de registro horario en las

empresas, sabre el yue pi-
«id a los ennpresarios “gque
no tengan miedo”, porque
tendria en cuenta el nue-
va entorno laboral digital,
Asindsmo incluiralavuelia
ala prevalencia de los con-
venins sectarialessobrelos
de einpresa “al inenos en los
aspectes econdmicos”. ¥ la
vecupevaciin dela ultrnacti-
vidad de los convenios.

Si bien dicho esto, ad-
witié gue in intencién del
Ejecutiva 2s negocianr pre-
viamente este decreto con
patrenal ¥ sindicatos; , en
paralelo, lograr el avoyo de
ta mayoria de Ja Diputacién
Pertnanente del Congreso
que seld la encargada de
convaltdar la nooma. Vale-
ricreconocié la dificultad de
lograr este apoya parkaimen-
1ario pero insistié en que el
Gohierna trabajard por elte
hasia el final.

Por el moments, latnica
noyma que prevé aprobarel
Ejecuiive este viernes es el
real decreto ley de medidas
urgentes patala iguatdad de
tratoy deoportunidades en-
Lre mujeres ¥ hombres enol
emplen. Los vesponsables
empresaviales trabajan para
Introducir en esta norma
matices demayor flexibili-
<kad para las empresas que
deberan camplir con un re-
gistro galarial por pEEro v
comuna mayor obligeciénde
realizar planes deigualdad.
Por su parte, 1a Segurldad
Social trabaja en otro real
deereto de medidas para
Tmejorar ia proteccidn social
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