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Encuesta ManpowerGroup
Los directivos alertan

de la paralisis de la
creacion de empleo

R. PASCUAL
HADRID

Los tltimos datos del regis-
tio de laSeguridad Social de
febrero apuntaban a cierta
clesaceleracién en la crea-
cion de puestos de trabajo,
sobre todo de los indefini-
dos, pero atin se mantiene
un buen ritmo de genera-
cidndeempleocercanoal 3%
anual. Sin embargo, empie-
Zan a surgir voces que dan
la sefal de alarma, como la
clel grupo de trabajo tem-
poral ¥ recursos humanos
ManpowerGroup, que actiia
como un indicador adelan-
tado de la contratacidn, y
que advirtio ayer de que el
empleo en Espadia se estid
paralizando.

Seginlos tiltinos datos
quemaneja esta compaiifa,
procedentes de un estudio
en el que han preguntado
a 1.001 directivos espaiio-
les de todo tipo de empre-
sas, el 86% de ellos prevén
mantener sus plantillas tal
y como estin en el segundo
trimestre de este afo: el 6%
cree que hard nuevas con-
trataciones y el 5% restante
espera recortar empleos.

La combinacidn dle es-
tas opiniones arraja que
la proyeccion de empleo
avanzara tan solo un 1%. Y,
unavezaplicadoslos ajustes

eslacionales, la proyeccion
de empleo neto en Ospaiia
serd del 0%, segin este es-
tudio. Se trata, por tanto,
de la eifra mas baja de los
ulimos cuatro anos, segin
advierten los autores de es-
tas proyecciones.

Este estudio se hace de
forma trimestal desde hace
16 afos y, tras los Gllimos
resultados, el director co-
mercial de ManpowerGroup,
Manuel Solis, ha conside-
rado que, ante estos datos,
“enun futireinmediato hay
cue tener presente que la
estabilidad politica e institu-
cional asi como la seguriclad
Jjuridicason fundamentales
pararetornar alasenda de
la creacion de empleo™

No obstante, la marcha
del empleo se presenta muy
desigual en funcién de las
regiones espanolas. Asi,
mientras que la proyeccion
de ocupacidnnetadelazona
noroeste (Cataluiia e Islas
Baleares) presenta unrobus-
toavance del 7% hasta junio,
laregiénsur (Andalucia, Ex-
tremaduray Canarias)apun-
taauna fuerte caida del 10%
en estas previsiones netas
de ocupacion.

Tambiénsonbuenaslas
proyeceiones parael centro
de Espana (Madricl y Casti-
lla-La Mancha), con avan-
ces del 4%, y se mantienen
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en la media espaiiola (con
un aumento del 1%) el este
(Comunidad Valenciana y
Murcia) y el norte (Aragon,
Cantabria, La Rioja, Navarra
y Pals Vasco). Por el contra-
rio también es negativa—en
un -2%- la proyeccion para
la zona noroeste (Asturias,
Castilla y Ledm y Galicia).
Igualmente, no todoslos
sectores se veran igual de
afectados por este freno en
la creacién de empleo para
el trimestre proximo. Las
actividades agrarias y de

Parte de Ia plantilla de trabajadores de una empresa.

Los servicios
socialesyla
hosteleria sonlos
sectores donde
Se prevé un peor
comportamiento
de la ocupacion
hasta junio

ganaderia, junto con las acti-
vidades sociales prevéndis-
minuciones de plantilla de
nueve puntos porcentuales;
y Ia hosteleria baraja recor-
tesde sus equiposde trabajo
equivalentes a siete puntos
porcentuales. Mientras que,
por el contrario, las proyec-
clones mejoran 8 y 5 puntos
en los sectores energéticos
yminero, respectivamente.
Espaina se sitiia con es-
tas cifras entre los mercados
laborales mis débiles de los
paises desarrollados.

El86%delos
ejecutivosprevé
dejar sus plantillas
tal como estan
Elnoroesteyel
centrode Esparia
tienenlas mejores
perspectivas

Nuevas ayudas
ala contratacion

v

Parados. La primera de
las tres nuevas ayudas
publicadns ayer en &l
BOE consiste enuna
bonificaciénde 1300
suros anuales (1500 51
la contratada es mujer)
en las cotizaclones pot
contratar parados de
larga duracién (inscritos
durante 12 meses en los
Oltimos 18 meses), El
trabajador debs estar
contratado tres afios.

v

Conversiones. La
transformacion de
contratos tempocales
agrarios en indefinidos
o ftjos discontinues
estard bonificada
durante los dosanios
posteriores alas
CONVETSIONES.

P Turlsmo. Los contratos
o discontinuos de
las sectores turisticos,
hosteleria y comercio
relacionndos conel
turismo tendrin una
bonificacién del 50% de
las cotizaciones durante
los mesas de febrera,
‘marzo y noviembre.

Los costes laborales por hora
moderan su avance al crecer un 1,3%

R.P.C.
UADRID

La totalidad de los costes
laborales que los empresa-
rios pagan por cada hora
de trabajo que realizan sus
empleados cerraron 2018
con un avance del 1,3% en
comparacion con el misio
mes del afio anterior, segiin
los datos del indice de cos-
te laboral anmonizade que
publicoayer el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE).

Estos datos corregidos
de los efectos del calendirio

suponen una moderacién
en el encareciiniento de los
costes laborales, que en el
trimestre anterior avan-
zaban a un ritmo del 2,5%
v habian arrancado el afio
con un fuerte incremento
clel 4,2% durante el primer
trimestre de 2018.
Atendiendo solo al cos-
le salarial que se pagaalos
trahajadores, las retribucio-
nesestrictamente salarales
terininaron el jercicio cre-
ciendo un 1.4% interanual.
Mientras que otros costes,
cotizaciones ala Seguridad

Social fundamentalmente,
avanzaronun L% enel afio.

Los costes laborales
extrasalariales -excluidos
pagosextraordinarios v atra-
s0s— (indemnizaciones por
despido, pagos en especie o
formacién, restadaslas sub-
venciones) fueron los que

cae el coste laboral

ks S inaremneamel pi delos cientificos

sado afio, con un awnente  ——————
del L,6% encomparaciéncon  Solo dossectores recorla-
eliltimo trimestre de 2017 ronen2018 sus costes la-
Sin las corr i por  borales: los profesionales,
efecta del calendario, los  técnicos y clentificos (un
costeslaboraleshabrianex-  0,7%) y losmineros (3,1%).

perimentadoun

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

to del 1,5% respecto al mes
anterior, precisamente por
€l mayor peso de las pagas
extraordinarias.

Elavance del costelaba-
tal por hora fue, al cierre del
pasado ano, ligeramente su-
perior al avance interanual
delainflacion, que crecié un
1,2% en dicieinbre pasado,

Sin embargo, los costes
salariales por hora crecieron
algo menos que los sueldos
medidos por la estadistica
de los convenios colectivos,
que reflejé un avance de las
retribuciones medias pac-

tadas para los asalariados
del 1,75% en diciembre del
pasado afio.

Elsector deactividades
artisticas y de acio fue elque
més encarecio los costesla-
borales (6.8%); le siguicron el
suministro de energia (3,2%),
el transporte y almacena-
miento y la construccion
(2,6% en ambos casos). Los
empresarios solo pagaron
un 0,7% v un 3,1% menos por
los profesionales. cientificos
¥ técnicos y por los traba-
jadores de las industrias
extractivas.
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