20/11/2020

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

24 Economia

Kiosko y Mas - Cinco Dias - 16 nov. 2020 - Page #24

CincoDias
Lunes 16 de noviembre de 2020

Informe de KPMG
Seis de cada diez empresas creen
gue no es momento de hacer
planes de pensiones a su plantilla

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El Gobierno ha puesto en
marcha el disefio de un
macrofondo de pensiones
de empleo de promocién pu-
blica y gestion privada para
facilitar estas herramientas
de ahorro a pymes, auténo-
mos y empleados publicos,
aungue en principio estara
abierto a todas las compa-
nias que deseen adscribir
sus propios planes colecti-
vos a las condiciones que
determine el fondo que
promovera el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social
v Migraciones.

Sin embargo, el estudio
elaborado por la consultora
KPMG entre 63 empresas
sobre la Situacion de las pen-
siones en Esparna. Impacto
del Covid-19 en las pensio-
nesindica que aunque casi
la practica totalidad de las
companias (el 87% de las
consultadas) estarian dis-
puestas a “realizar una apor-
tacién sobre el salario a sus
empleados con el objetivo de
destinarlo al ahorro para su
jubilacion”, al mismo tiem-
po, un elevado porcentaje
de las sondeadas (el 63%)
considera que actualmen-
teno se danlas condiciones
econdmicas para realizarlo.

En cuanto a las apor-
taciones que estarian dis-
puestas a realizar a favor de
sus empleados, la mayoria
(43%) abriria la puerta a una
aportacion equivalente a un
2% del salario. El siguiente
grupo mas numeroso estaria
formado por el 29% de las
compariias, que aumentaria
esta disposicion hasta equi-
parar el 4% de dicho salario,
segun este estudio.

Desde los departamen-
tos de recursos humanos
consultados, esta elevada
predisposiciéon a suscribir
un plan de pensiones colec-
tivo obedece a “la crecien-
te demanda por parte de la
plantilla de contar con un
sistema de prevision. De
hecho, este estudio —que
celebra este afio su cuarta
edicion- también ha pre-
guntado a los trabajadores
su grado de preocupacion
acerca de sus rentas para
lajubilacién, obteniendo un
llamativo 98% de personal
preocupado en distintos

Implantacion de planes de prevision en las empresas
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grados. Asi, solo un 2% ase-
gura no tener ningun tipo
de inquietud al respecto,
mientras que un tercio (33%)
dijo estar “un poco preocu-
pado”, mas de la mitad (55%)
aseguré simplemente que le
preocupa y el 10% restante
indicé estar “sumamente
preocupado” por su nivel
de rentas para su retiro.

Para analizar la opinion
acerca de la sostenibilidad
del sistema de pensiones
actual, se ha preguntado a
los participantes sobre la
necesidad de llevar a cabo
reformas en el mismo, y
parece haber un claro con-
senso entre los participan-
tes en el estudio. Un 95% de
los mismos ha respondido
afirmativamente tanto a la
pregunta de si consideraba
necesario llevar a cabo una
reforma enla Seguridad So-
cial previamente a lallegada
de la emergencia sanitaria
como alade silo considera
necesario después.

Es mas, entre estos l-
timos, hay un 63% que cree
que las reformas que se lle-
varan a cabo proximamente
implicaran una reduccién
de las futuras pensiones
publicas.

En este escenario de-
mandante de ahorro para
la jubilacion, este estudio
ha preguntado también a
las empresas participantes
acerca de su opinién sobre
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qué tipo de medidas con-
sidera necesarias para el
crecimiento y desarrollo de
la prevision social comple-
mentaria. Un elevado 77% ha
coincidido en apuntar tres
tipos de iniciativas: que el
Gobierno tome medidas en
materia de fiscalidad (algo
que demanda un 82%), de
mejora de comunicaciéon
acerca de cual sera la pen-
sién que podria correspon-
der al trabajador en el futuro,
asi como que se establezca
la obligatoriedad de realizar
aportaciones a sistemas pri-
vados.

Todas estas reclamacio-
nes buscarian un mayor de-
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APORTACION EN FORMULAS EN DOS TRAMOS

En planes donde se requiere aportacion del empleado, la relacién de aportaciones de la
empresarespecto de las de los empleados es:
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PREDISPOSICION DE LAS EMPRESAS A IMPLANTAR PLANES DE JUBILACION

E1 87% de las empresas
estarian dispuestas a
realizar una aportacién
sobre el salario a sus
empleados con el
objetivo de destinarlo al
ahorro para la jubilacion
de los mismos.

sarrollo de la prevencion so-
cial complementaria, sobre
todo de los planes colectivos
en el seno de las empresas,
ya que actualmente apenas
dos millones de los ocho mi-
llones de ahorradores priva-
dos paralajubilacién tienen
un plan de empleo suscrito
con suempresa. Apenas una
de cada cuatro companias
(27%) cuenta con uno de es-
tos instrumentos.

Radiografia actual
Segun la radiografia de la
prevision social comple-
mentaria en la empresa que
ahora pretende fomentar el
Gobierno, el vehiculo de fi-
nanciacion mas elegido por
las companias es el plan de
empleo (escogido por un 46%
de las firmas, frente al 30%
que optan por los seguros
colectivos de vida).
Asimismo, los sectores
financiero, energia y quimico
y farmacéutico son los que
tienen mayor peso de este
tipo de fondos colectivos.
Concretamente, el 57,8% de
las empresas financieras y
de seguros tiene uno, el 51,1%
delas compaiiias energéticas
v el 38,7% del sector quimi-
co. Esta expansion obedece
entre otras cosas a que, por
ejemplo, tanto el Convenio
Colectivo de Entidades de
Seguros, Reaseguros y Mu-
tuas Colaboradoras con la
Seguridad Social como el

Porcentaje del salario

del trabajador que 43%

estarian dispuestas
a aportar para la
jubilacion de sus
empleados

En % de empresas

Convenio de Banca recogen
la obligatoriedad de estable-
cer un sistema de prevision
social para las plantillas.

El Convenio de la Indus-
tria Quimica, por su parte,
estipulé en 2018 abordar la
promocion de un plan de
previsién social especifico
para el sector que pudiera
suponer la constitucion de
un plan de pensiones de em-
pleo sectorial, un seguro de
accidentes o un seguro de
vida para los trabajadores
del ramo.

En el resto de sectores
analizados, entre el 17% y el
24% de las companias ofre-
cen estos fondos, mientras
que en el transporte y la
logistica solo lo tiene el 7%.

Lo normal es que se
ofrezca para todala plantilla,
algo que ocurre en el 61% de
estos planes, frente al 20%
que solo lo tienen para los
directivos. El 79% opta por
planes de aportaciéon defi-
nida; el 10%, de prestacion
definida y el 11%, mixtos.

En una de cada cuatro
empresas con planes de
aportacion definida o mixtos
dirigidos ala totalidad de la
plantilla se exige aportacion
por parte del empleado para
tener derecho a la aporta-
cién de la empresa. En es-
tos casos, lo méas habitual es
que la empresa duplique la
aportacion obligatoria del
empleado.
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El Covid reduce
las aportaciones
del10%

» Medidas anticrisis.
Este estudio de KPMG
realizado a mds de 60
compaiifas de ambito
local, multinacional, asf
como filiales en Espaia
de multinacionales ex-
tranjeras, ha pregunta-
do también sobre si han
tenido que tomar medi-
das por el impacto de la
pandemia de Covid-19.
El 62% no ha tomado
ninguna medida, el 28%
un ERTE y el 10%
utilizé otras medidas
(como bolsas de horas,
permisos retribuidos o
fin de contratos tem-
porales). Si bien, solo el
10% dijo haber tomado
medidas temporales de
reducclon de sus apor-

» Ocupados. En cuan-
to alos trabajadores,

el 57% dijo no haber
modificado sus aporta-
ciones al ahorro para su
Jjubilacién por el Covid,
el 7% las ha reducido,
otro 7% las ha aumen-
tado y el 29% lo deci-
dira en el momento de
aportarlo.
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