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Futuraregulacion
Gobierno y sindicatos pactan

el teletrabajo para 3,2 millones
de empleados publicos

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El Gobierno y los sindica-
tos de la funcion publica
han cerrado ya un pacto
para reconocer en la ley y
regular el teletrabajo en las
Administraciones publicas.
Este acuerdo serératificado
previsiblemente el proximo
lunes enla Mesa General de
las Administraciones Publi-
cas, donde estan, ademas del
Ministerio de Politica Terri-
torial y Funcién Publica, las
comunidades auténomas, la
Federacién Espariola de Mu-
nicipios y Provincias (FEMP)
ylos sindicatos CC 00, UGT,
CSIF, CIGA y LAB.

Por primera vez los 3,2
millones de trabajadores del
sector publico —funcionarios
v personal laboral— veran
reconocido en la norma la
posibilidad de desempenar
su trabajo a distancia. Este
derecho quedara recogido
en el articulo 47 bis del Es-
tatuo Basico del Empleado
Publico y se definird como
“aquella modalidad de pres-
tacion de servicios a distan-
cia en la que el contenido
competencial del puesto de
trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, fue-
ra delas dependencias de la
Administracion, mediante el

uso de tecnologias de la in-
formacion y comunicacion”.

Asimismo, la ley preci-
sa que el teletrabajo en las
administraciones “habra de
ser expresamente autoriza-
da y sera compatible con la
modalidad presencial”. Y, en
todo caso, “tendra caracter
voluntario y reversible salvo
en supuestos excepcionales
debidamente justificados™

No obstante, la norma
remite los términos con-
cretos para desarrollar el
teletrabajo “ala negociacion
colectiva del ambito corres-
pondiente”.

Desde la Federacion de
Servicios Ptblicos de UGT
declararon ayer que firma-
ran este acuerdo porque,
entre otras cosas también
“garantiza la atencion pre-
sencial y directa a la ciuda-
dania, cuando sea precisa”
yregula el teletrabajo “para
todos los empleados publi-
cos” de manera “estable”
tanto de forma estructu-
ral como para situaciones
coyunturales como las del
Covid-19. En esta misma li-
nea, CC OO celebra que la
norma “garantiza tanto la
prestaciéon presencial del
servicio publico a la ciuda-
dania como los derechos de
las empleadas y empleados
publicos”. Por su parte, CSIF
“valora de manera positiva

Carolina Darias, ministra
de Politica Territorial
y Funcién Publica. EFE

Las plantillas del
sector publico
teletrabajaran de
forma “voluntaria
y reversible”

este acuerdo y espera poder
abrir cuanto antes la nego-
ciacién en otros dmbitos,
como las retribuciones o la
oferta de empleo publico”
De esta forma, los nego-
ciadores del sector ptblico
han adelantado a los del pri-
vado, que aun estan ultiman-
do el acuerdo del teletrabajo
para el sector empresarial.
Si bien, en el Gobierno hay
prisas por aprobar la nueva
Ley del Trabajo a Distancia
porque el proximo, martes,
22 de septiembre termina
el caracter preferente del
teletrabajo decretado por

laregulacién aprobada para
hacer frente a la pandemia
de Covid-19. Por este mo-
tivo desde el Ministerio de
Trabajo han iniciado los
tramites para que este an-
teproyecto de ley se apruebe
por decreto en el Consejo de
Ministros del préximo mar-
tes. Patronal y sindicatos se
reunieron ayer para intentar
acelerar el acuerdo. Pero el
secretario general de CC. OO,
Unai Sordo, declar6 ayer en
Intereconomia que ya sea
con “acuerdo o desacuerdo”
esta norma se aprobara el
martes.

LaMesa General
ratificara el pacto
ellunes que viene

Trabajo quiere
aprobar esta
mismaregulacion
paralas empresas
el préximomartes

Tres millones de
teletrabajadores
en las empresas

Un total de 3,01 mi-
llones de personas en
Espafa teletrabajan de
manera habitual frente
alos 915.800 personas
que lo hacian hace un
afo, segtin un estudio
de Randstad sobre la
evolucion del trabajo
enremoto. Segun la
compafiia de recursos
humanos, esta cifra
significa que, del total
de 18,6 millones de ocu-
pados, el 16,2% trabajan
habitualmente desde
sus casas, la tasa mas
alta de la década hasta
el momento. De hecho,
hace un afio el porcen-
taje rondaba el 4,8%.

Del total de mujeres
trabajadoras, el 18,7% lo
hace en remoto, frente
al14,1% de los hombres
También teletrabajan el
16,8% de quienes tienen
entre 25y 45 y uno de
cada cuatro trabajado-
res madrilefios.

El coste laboral sufre su mayor
caida en 20 anos por los ERTE

CINCO DiAS
MADRID

El coste laboral que los em-
presarios pagan de media
por cada trabajador en Es-
pana ascendia en el segundo
trimestre del afio a 2.442,91
euros al mes, un 8,3% me-
nos que en el mismo periodo
del afio anterior. Se trata de
la mayor caida de la serie
histérica debido funda-
mentalmente a los efectos
en la economia del estado
de alarma decretado por la
crisis del Covid-19 —vigente

desde marzo a junio-y ala
utilizacion de los ERTE por
parte de las empresas. El
descenso rompe ademas la
tendencia de 11 trimestres
consecutivos de costes la-
borales al alza.
Asiloindicaronlas cifras
delaencuesta trimestral de
coste laboral entre abril y
junio publicadas ayer por
el Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE), que destaca
que los trabajadores acogi-
dos a los ERTE contintian
perteneciendo a la plantilla
de sus empresas, pero no

son remunerados con sala-
rios sino con prestaciones
aportadas directamente
por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y
en algunos casos comple-
mentadas por las propias
empresas. Ademas, las co-
tizaciones sociales a cargo
delos empleadores de estos
trabajadores estan exonera-
das en sumayor parte.
Asi, los sectores méas
afectados por el parén eco-
noémico y los ERTE registra-
ron los mayores retrocesos
en los costes laborales: la

hosteleria se dejé un 58,2%
interanual en el segundo tri-
mestre, seguido por las ac-
tividades artisticas (-33,7%)
v el comercio (-14,8%). E1
impacto del cierre en la in-

La mayor
afectacion se da
en la hosteleria,
en Baleares

y en Canarias

dustria turistica también se
deja ver en las comunidades
mas dependientes del turis-
mo, siendo Baleares la mas
afectada (-24,9%), seguida
por Canarias (-20,8%).

El coste salarial por cada
trabajador y mes se redujo
un 94%, hasta los 1.804,08
euros de media, registran-
do también la mayor caida
en 20 anos. Por su parte, los
otros costes bajan un 5,0%,
situandose en 638,83 euros
por trabajador y mes. Des-
contado el factor variable
de los salarios, las extras

v atrasos, el coste salarial
ordinario se desplomo un
11%, hastalos 1.498,01 euros.

Durante el segundo tri-
mestre también se redujo
el numero de vacantes a
74.346, la menor cifra des-
de el ultimo trimestre de
2016. Se entiende vacante
como el puesto creado re-
cientemente o que no esta
ocupado o que estd a punto
de quedar libre y para el que
el empresario esta tomando
medidas activas para encon-
trar un candidato ajeno ala
empresa.
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