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Informe de la OIT
Las horas de trabajo perdidas en
el mundo por el Covid equivalen
a 500 millones de empleos menos

R. PASCUAL
MADRID

E194% de los habitantes del
mundo reside en paises en
los que se ha establecido al-
gun tipo de cierre de lugares
de trabajo por la pandemia.
Esto ha disparado el nimero
de horas de trabajo perdidas
en los mercados de trabajo
mundiales un 17% en el se-
gundo trimestre respecto a
finales de 2019, lo que equi-
vale a casi 500 millones de
empleos a tiempo completo,
segun la tltima actualiza-
cién del observatorio de la
Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) sobre elim-
pacto laboral de la pandemia
de Covid-19.

Esto supone una mayor
pérdida de horas respecto a
la prevision de caida del 14%
(400 millones de empleos
equivalentes a tiempo com-
pleto) estimado enla quinta
edicién del observatorio de
la OIT de junio pasado. Los
paises de ingreso mediano
bajo sonlos mas afectados,
al registrarse en ellos una
pérdida de horas de trabajo
de alrededor del 23,3% (240
millones de empleos equi-
valentes a tiempo completo)
en el segundo trimestre de
este afio.

Y las perspectivas para
el tercer y cuarto trimes-

El Covid-19 y el mundo del trabajo

Pérdida de horas de trabajo estimada En %
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Reduccién del empleo por género En %*
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Contribucién a la reduccion del valor agregado del empleo En %*
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Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). () De 2° trimestre dle 2019 a 2° frimestre de 2020.
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tre no son mucho mejores,
ya que la OIT prevé que la
pérdida de horas de trabajo
por el cierre de actividades
causado por la pandemia sea
del 12% (lo que equivaldria
a 345 millones de empleos
a tiempo completo menos)
entre julio y septiembre; y
del 8,6% (245 millones de
empleos) en los tltimos tres
meses de 2020.

Esta situacion ha propi-
ciado asimismo a una no-
table pérdida de ingresos
provenientes del trabajo,

delvalor delos

advierten desde este orga-
nismo internacional. Con-
cretamente, calculan que la
pérdida de ingresos a esca-
la mundial a lo largo de los

Sin los estimulos
alas economias
la caida de horas
habria sido del
28% y no del 17%

tres primeros trimestres de
2020 (sin tener en cuentala
aplicacion de medidas para
sustentar esos ingresos) se
eleva al 10,7%, con respecto
al mismo periodo de 2019),
lo que corresponde a casi
3 billones de euros (3,5 bi-
llones de délares) que, a su
vez, equivale al 5,5% del PIB
mundial para los tres prime-
ros trimestres de 2019.
Sibien, desdela OIT ad-
miten que estas pérdidas se
han producido a pesar de
los numerosos incentivos

fiscales a gran escala adopta-
dos por la mayoria de paises
para sustentar los ingresos y
las empresas. Asi, calculan
que cada aumento de los in-
centivos fiscales del 1% del
PIB anual, en promedio, ha
permitido mitigar la pérdida
de horas de trabajo en 0,8
puntos porcentuales en el
segundo trimestre de 2020.
Por ello, de no haberse apli-
cado ninguna medida de in-
centivo fiscal, dicha pérdida
de horas de trabajo habria
sido del 28%, en promedio.

Enelsegundo
semestre podrian
perderseuna
cantidad similar
dehoras

Losingresos del
trabajobajanen3
billones de euros

Latinoamérica
liderala caida
de empleo

A escalaregional, la
OIT prevé que América
siga siendo la region
mas afectada en el
tercer trimestre (con
una disminucién de
horas trabajadas del
19,8%). Previamente,
entre abril y junio los
confinamientos y otras
medidas de lucha
contrala pandemia

de Covid-19 causaron
en Latinoamérica una
pérdida de horas de tra-
bajo equivalentes a 80
millones de empleos en
el segundo trimestre.
Esto equivale a haber
perdido un tercio del
total del empleo de la
region. En términos
absolutos, la mayor
pérdida de horas de
trabajo en el segundo
trimestre se dioen el
sur de Asia, donde equi-
valié a 170 millones de
empleos y auin llegara a
115 millones en el tercer
trimestre, de acuerdo
con las previsiones del
organismo.

Diaz apuesta por reponer el paro a los afectados
por ERTE que sean despedidos en 2021

CINCO DIAS
MADRID

Los técnicos de la patronal
v los sindicatos reanudaron
ayer sus negociaciones con
el Gobierno para pactar
las nuevas condiciones en
las que se prorrogaran los
expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE)
a partir del 30 de septiem-
bre, fecha enla que vencen
los términos vigentes actual-
mente. Si bien, tras mas de
cinco horas de reunién, al
cierre de esta ediciéon no

habian registrado avances
significativos. La negocia-
cién se mantendré, si fuera
necesario, y la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, vol-
Vi6 a decir ayer en una en-
trevista en Onda Cero: “No
nos levantaremos de lamesa
hasta alcanzar un acuerdo”.

De momento, la titular
de Trabajo dijo que su de-
partamento ya ha acepta-
do tres demandas, funda-
mentalmente sindicales,
sobre la proteccién de los
trabajadores afectados por
ERTE. La primera de ellas

consiste en mantener lare-
posicion de los derechos
del cobro de paro a los afec-
tados por estos ajustes que
sean despedidos alo largo
de 2021. Esto significaria
que si cualquiera de los 3,4
millones de empleados que
han estado afectados por
un ERTE desde mediados
de marzo pierden su em-
pleo hasta el 31 de diciem-
bre del préximo aro, po-
dran cobrar el desempleo
que hubieran generado an-
tes de que su empleo fuera
suspendido, a pesar de ha-

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

berlo cobrado ya durante
dicha suspension.

Las otras dos cuestio-
nes que seglin Diaz ofrece
para el acuerdo consisten
en mantener la prestacién
por desempleo del ERTE en

Gobiernoy
agentes sociales
apuran el plazo
para negociar los
proximos ERTE

el 70% de la base reguladora
después de seis meses de
su percepcion y que esta
no se recorte al 50%, como
estipula ahora la ley. Y, en
tercer lugar, la creacién de
una prestaciéon nueva para
los fijos discontinuos.

Sin embargo, ain debe
sortearse un escollo fun-
damental para que haya
acuerdo de prérroga: una
mayor cobertura de los
ERTE de fuerza mayor, de
manera que se apliquen a
mas sectores que los rela-
cionados con el turismo y la

aviacion que plantea el Go-
bierno. Y un “enganche” para
que las empresas de fuera
de los sectores protegidos
pero que formen parte de
su cadena de valor puedan
beneficiarse de las mismas
condiciones. El equipo de la
Seguridad Social defiende
férreamente este esquema,
que rechazan de plano los
sindicatos y tampoco ter-
mina de convencer a los
sindicatos. Ademas, Diaz
ha propuesto también
ahora adaptar los actuales
ERTE de rebrote.
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