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Perspectivas econdmicas
Las empresas tienen mas
optimismo sobre su futuro
que en el de la economia

Losdirectivos
creen que el Covid
haacelerado

la digitalizacién
Losproblemas con
el stock sustituyen
alproteccionismo
entrelosriesgos
que visualizan

PEDRO PEREZ
MADRID

La crisis del coronavirus no
solo ha tumbado las previ-
siones de crecimiento de
las principales economias,
que estan afrontando la
pandemia con altas dosis
de endeudamiento, sino
que ha puesto en jaque las
previsiones de beneficios
empresariales. El goteo de
rebajas en las estimaciones
del crecimiento mundial de
los organismos econémicos
ha mermado asi las expec-
tativas de mejora de la eco-
nomia mundial de algunos
de los principales ejecutivos
delmundo, segtin el informe
CEO Outlook 2020: Covid-19
realizado por KPMG.

Los consejeros delega-
dos consultados —més de
300 de empresas que fac-
turan més de 500 millones
de euros anuales- son, sin
embargo, mas optimistas
respecto alamarcha de sus
compainias. Un 67% cree que
asu empresale va a ir mejor
en los préximos tres anos,
porcentaje que mejora des-
de febrero, fecha enla que se
hizo el tltimo sondeo.

El estudio subraya que
los principales riesgos que
ven los empresarios para el
crecimiento global son una
mala gestion del talento, pro-

blemas conla cadena de su-
ministros (las restricciones
de movilidad impulsadas
por muchos paises entre
marzo y junio provocaron
rotura de stocks) y un au-
mento del proteccionismo
derivado de las guerras co-
merciales, mientras que, en
febrero, los riesgos estaban
asociados al medioambien-
te, al proteccionismo y a la
ciberseguridad.

Unas incertidumbres
que para los directivos de
empresas esparolas son la
vuelta del proteccionismo
econdémico, la ciberseguri-
dad y las tecnologias dis-
ruptivas.

En cuanto al crecimiento
empresarial, este creen que
dependera de la capacidad
de las empresas de digitali-
zarse, pero también tendra
otrosretos tras la pandemia:
los riesgos relacionados con
la gestién del personal y el
mantenimiento de la cadena
de suministro. E180% de los
consejeros delegados desta-
ca, sin embargo, que la crisis
del Covid-19 ha acelerado la
digitalizacion de sus opera-
ciones e impulsado un nue-
'vo modelo operativo.

La pandemia es, ade-
mas, una oportunidad segin
destacan para replantear la
forma de trabajar y de comu-
nicarse con sus empleados.

Una mujer mantiene
‘una reunién de trabajo
telematica. GETTY IMAGES

El 68% de los CEO
consultados dice
haber mejorado
la comunicacion
en su empresa

Un 68% de los directivos ase-
gura que la comunicaciéon
con sus empleados durante
los peores momentos de la
pandemia ha mejorado, el
mismo porcentaje afirma
que reduciré el espacio de-
dicado alas oficinas, el 73%
dice acceder ahora a una
base de candidatos mucho
mas potentey el 77% seguira
impulsando las herramien-
tas digitales de colaboracién
y comunicacién. Y es que,
recuerdan, la pandemia ha
generalizado forzosamente
el teletrabajo, lo que obliga
arepensar la estrategia de

atraccién y gestién de los
trabajadores.

El 65% de estos direc-
tivos apunta también que
la gestion de los riesgos cli-
maticos sera un factor clave
en los préximos cinco anos,
mientras que un porcentaje
similar de empresas ha re-
visado su cadena de sumi-
nistro al cliente a raiz de la
pandemia. Las principales
razones son tener mas agi-
lidad ante los cambios enlas
necesidades de los clientes
e incrementar la resisten-
cia ante posibles desastres
naturales.

Los ejecutivos
priorizanla
generacion
de confianza

Entre las consecuencias
del Covid, los ejecuti-
vos consultados por
KPMG dan prioridad a
la generacién de con-
fianza entre los grupos
de interés (empleados,
accionistas, clientes,
proveedores, comuni-
dades). Casi el 80% de
entrevistados que dice
haber redefinido el pro-
posito de su empresay
sentirse mas vinculado
a él desde que empezé
la crisis. El crecimiento
es otro de los aspectos
priorizados, puesto que
no solo se han tomado
decisiones para respon-
der a esta situacién,
sino también para cre-
cer en el largo plazo, al
igual que los esfuerzos
en transformacion di-
gital.

Gobierno, patronal y sindicatos tienen tres
dias para pactar la ampliacién de los Erte
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El Gobierno, las patrona-
les CEOE y Cepyme y los
sindicatos CCOO y UGT
apuran los ultimos dias de
negociacion para intentar
cerrar un acuerdo que pro-
rrogue los Expedientes de
Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE) mas alla del
préximo miércoles, cuan-
do expiran las condiciones
actuales.

Las negociaciones en
busca del pacto contindan

y para hoy lunes esta con-
vocada una reunién a las
11.00 horas, después de
los intensos encuentros
que han tenido lugar esta
semana. El plazo termina
el miércoles, ultimo dia
de vigencia de la prérroga
actual, aunque el martes
se celebra el Consejo de
Ministros ordinario al que
se podria llevar el acuerdo.
El Ejecutivo se ha compro-
metido a remitir un nuevo
documento a las partes
para avanzar en la nego-
ciacion.

De momento, hay acuerdo
en que el ‘contador a 0’ de
la prestacién por desem-
pleo se amplie de 180 dias a
196 y se mantenga en 2021,
de manera que empiece a
descontar a partir de 2022.

También se ha acorda-
do que la cuantia de dicha
prestacién para los afecta-
dos por ERTE se mantenga
en el 70% de la base regu-
ladora cuando transcurran
seis meses percibiéndola,
sin que caiga ala mitad o al
50% como establece la ley
ahora, y habra un subsidio
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extraordinario para los fi-
jos discontinuos afectados
por un expediente.

En cuanto al esquema de
exoneraciones de cuota, las
empresas que continden

El Ejecutivo dara
hoy alas partes un
nuevo documento
para avanzar en la
negociacion

en ERTE tendran un des-
cuento del 85% si tienen
menos de 50 personas en
plantilla, y del 75% si tienen
mas trabajadores. Queda
por definir si habra exone-
raciones por incorporar a
trabajadores del ERTE,
alo que se oponen patronal
y sindicatos.

Tampoco se ha cerrado un
pacto en torno al perimetro
o actividades a las que se
aplicaran los ERTE y bajo
qué condiciones. La par-
te empresarial y sindical
reclaman que sea lo méas

extenso posible sin dife-
renciar por sectores y UGT
informé en esta semana de
que se han planteado “fér-
mulas que pueden permitir
ampliar la protecciéon a mas
empresas y trabajadores
como la hosteleria y el co-
mercio”. El Gobierno puso
encima de la mesa una
propuesta en la que aco-
taba los beneficios de los
ERTE a una serie de secto-
res, los mas afectados, y a
empresas cuya facturaciéon
dependa en buena medida
de esos sectores.
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