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Empresarios

La cupula de CEOE se resiste

aretomar el dialogo social al
mas alto nivel con el Gobierno

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La junta directiva de la pa-
tronal CEOE, el 6rgano de
direccion que retine a mas
de un centenar de dirigen-
tes empresariales de todos
los sectores y territorios,
se reunio ayer, por primera
vez de forma telematica. En
este encuentro, los lideres
patronales escucharon, por
boca su presidente, Anto-
nio Garamendy, la secuencia
delos hechos del polémico
pacto entre el Gobierno y
EH Bildu para derogar lare-
forma laboral a finales de
la semana pasada y como
la cupula empresarial re-
acciond poniendo en sus-
penso el didlogo social con
el Ejecutivo.

Los empresarios valora-
ron el duro comunicado de
CEOE-Cepyme rechazando
este pacto, asi como la reac-
cién de poner en cuaren-
tena el dialogo social por
ello. “Muchos han visto bien
que los empresarios dieran
un punetazo encima de la
mesa’”, hanindicado fuentes
asistentes a este encuentro.

No obstante, en la reu-
nién de la junta directiva no
se debatio entre sus asis-
tentes cudl deberia ser la
postura patronal respecto
al dialogo social a partir de
ahora ni se voté ninguna
decision. Aunque, segin
las fuentes consultadas, si
quedd patente que la es-
trategia empresarial sera
seguir asistiendo a las reu-
niones técnicas que se orga-
nicen para negociar todo lo
relacionado con las nuevas
medidas econémicas para
combatir el impacto de la
pandemia. Por ejemplo, es
el caso de la comisién tri-
partita de seguimiento para
renovar los ERTE mas alla
del 30 de junio o la Comisién
de Reconstruccion que se
celebra en el Congreso de
los Diputados. Los empresa-
rios acudiran a ambos foros.

Otra cosa es retomar
reuniones del dialogo social
al mas alto nivel. Fuentes
patronales aseguraron ayer
que ese tipo de encuentros
siguen en suspenso de mo-
mento.

No obstante, Garamendi
podria hacer una excepciéon
con las reuniones intermi-

nisteriales semanales para
hacer seguimiento de la cri-
sis que convocala ministra
de Economia, Nadia Calvifio.

Garamendi decidi6é no
ir a esta reunién prevista
para ayer jueves y que final-
mente no se celebrod. Segun
fuentes patronales Calvifio
la habria suspendido al co-
nocer la ausencia patronal,
aunque otras fuentes de en-
tre las convocadas asegura-
ron que la reunién no llegd
aestar convocada en firme.

Nueva fecha

En cualquier caso, Econo-
mia trabaja con los siete mi-
nisterios que asisten a este
encuentro y con los lideres
patronales y sindicales para
buscar una nueva fecha
para celebrar esta reunion
de seguimiento de la crisis
durante la proxima semana.

Pero el hecho de que
fuera Calvifio la que forzo
la pasada semana al PSOE
amatizar el texto del acuer-
do del Gobierno con EH
Bildu, eliminando que la
derogacion de la reforma
laboral fuera a ser integra
e inmediata ha hecho que
los empresarios no hayan
perdido su confianza en la
ministra de Economia. Y por
ello, y dado que es Calvifio
la convocante de la citada
reunioén interministerial,
Garamendi podria asistir
a ese encuentro.

Si bien otras fuentes
empresariales no daban
por sentado que el dirigen-
te patronal fuera a asistir e
indicaban que la decisiéon
final se tomard cuando se
produzca la convocatoria
formal de la reunién.

“Lo que nos ha quedado
claro es que CEOE-Cepy-
me estard siempre en las
reuniones técnicas para
tomar medidas econdmi-
cas tan necesarias como
las que ya existen y otras
nuevas, perono vaa parti-
cipar en negociaciones de
caracter politico interno del
Gobierno”, indicaba uno de
los asistentes ayer a la Junta
Directiva.

Al margen de este asun-
to, los dirigentes empresa-
riales dieron su aprobacion
ayer a convocar la Asam-
blea General de la patronal
CEOE el proximo dia 25 de
junio.

Lajuntadirectiva
decide seguir
acudiendoalas
reuniones técnicas
Garamendipodria
asistir alencuentro
con Calvifiola
semana proxima
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Los expertos proponen cambiar
la prohibicién de despedir tras un
ERTE por premiar al que no despida

R.P.C.
MADRID

Los empresarios y los sin-
dicatos estan negociando
estos dias con el Gobierno
los sectores que podran
prorrogar los expedientes
de regulacion temporal de
empleo (ERTE) por fuerza
mayor mas alla del 30 de
junio y en qué condiciones
podran utilizarse estos
ajustes o los motivados por
causas objetivas a partir
de esa fecha. Los expertos
han empezado a hacer sus
propuestas, partiendo de la
experiencia de otros paises.

Es el caso delos acadé-
micos expertos en mercado
laboral de Fedea, Florenti-
no Felgueroso y Marcel Jan-
sen, que, partiendo de un
andlisis comparado del uso
de ERTE en Europa, hacen
media docena de propues-
tas de como deberian cam-
biar estos ajustes a partir
del verano para su mejor
aprovechamiento.

En su opinién, la prime-
ra prioridad de los legisla-
dores deberia ser estable-
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cer “criterios claros de tal
manera que la transforma-
cién sea automatica”. En
este sentido, reclaman un
sistema mas flexible para
sacar de forma progresiva
alos trabajadores del ERTE
con “procedimientos agiles
y anticipando la posibilidad
derebrotes de la pandemia”
y alertan de los riesgos de
una retirada temprana de
ayudas.

Seguidamente abordan
cudl deberia ser el disefio
de los incentivos para que
fomenten la reincorpora-
cién de los trabajadores.
Estos expertos consideran
que Espana ha ido por de-
lante fijando un sistema de
bonus-malus con la exone-
racion parcial de las cotiza-
ciones ala Seguridad Social
premiando la incorporacion
de trabajadores. Pero, en
cualquier caso, creen quela
ley deberia seguir durante
un tiempo incluyendo es-
tas exoneraciones. Aunque
también barajan que en la
segunda fase se encarezcan
en algo los ERTE para evitar
abusos.

Entre sus propuestas
esta también suprimir la ac-
tual prohibicion de despe-
dir durante los seis meses
posteriores al fin del ERTE
o alaincorporacion del pri-
mero de sus trabajadores, y
sustituir dicha prohibiciéon
por un incentivo positivo.
Esto es, por una bonifica-
cion que recibirian las em-
presas que cumplieran este
compromiso de mantener
la plantilla.

Plantean que el
paso de un ajuste
de fuerza mayor
a otro econémico
sea automatico

Uninforme

de Fedea alerta
de unaretirada
temprana

de las ayudas

En su opinién mante-
ner esta prohibicion de
despedir y obligar a devol-
ver las ayudas si despiden
podria ser incluso contra-
producente. Segiin su ra-
zonamiento, esta exigencia
hizo que muchas empresas
incluyeran en los ERTE solo
a los trabajadores de los
que no podian prescindir.
Ahora, se estd retrasando
la recuperaciéon y estas
empresas podrian tener
“razones de peso” dicen

Finalmente, Felguero-
soy Jansen proponen para
estos ERTE incentivos para
reciclar, sobre todo, a los
trabajadores de sectores
que no se reactivaran hasta
que no haya vacuna, y que
puedan trabajar en otras
actividades. En este punto
proponen que mejoren las
condiciones de los ERTE
que faciliten esta recuali-
ficacién de sus plantillas
o que de forma “parcial y
limitada en el tiempo” se
pueda compatibilizar la
prestacion del ERTE con
el salario si el trabajador
aceptara otro empleo.
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