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desde que se inici la pan-
demia mundial de Covid-19
enmarzo, se van conociendo
nuevos datos que ilustran
el fuerte impacto que esta
teniendo la crisis sanitaria
en la vida de las personas,
en general, y en sus trabajos,
en particular. El tltimo infor-
me Vida, trabajo y Covid-19
elaborado por la Fundacion
Europea para la Mejora de
las Condiciones de Vida y
de Trabajo (Eurofound), in-
dica que aproximadamente
el 40% de todas las horas re-
muneradas trabajadas por
los empleados en la Unién
Europea durante la pande-
mia se realizaron desde las
casas de los trabajadores.
Este organismo comu-
nitario que ha elaborado el
informe y del que forman
parte los Gobiernos euro-
peos, los empresarios y sin-
dicatos y la Comisién Euro-
pea, tiene como cometido
ofrecer informacién y datos
que utilizan los legisladores
para disenar politicas socia-
les y en materia de empleo.
En ese sentido el nuevo y
exhaustivo trabajo sobre las
condiciones de vida durante
la pandemia concluye que
“el teletrabajo ha pasado de
ser un asunto de organiza-
ciénlaboral, auna cuestion
social y econéomicamente
mas amplia, con potencial
para repoblar zonas rura-
les debido a que permite
que los trabajadores estén
menos atados alos nucleos
urbanos en toda Europa”.
Cuando se analizan las
respuestas sobre el lugar de
trabajo, Bélgica teniala tasa
més alta de empleados que
trabajaban desde su casa,
conmas de la mitad de los
encuestados (52%) que indi-
caron que trabajaban des-
de su casa exclusivamente
durante la pandemia, y solo
un 24% que en el centro de
trabajo. Las tasas de tele-
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trabajo exclusivo desde el
hogar también fueron altas
en Irlanda (47%), Italia (47%),
Espafia (45%) y Francia
(43%). Estas elevadas tasas
son particularmente nota-
bles si se tienen en cuenta
las bajas tasas de teletra-
bajo, incluso ocasional, en
la mayoria de los Estados
miembros antes de la crisis.
En el caso de Espana, por
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colaen laentrega
de recursos para
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ejemplo, antes de esta crisis
sanitaria apenas el 3,5% de
los trabajadores decian que
habian teletrabajado.

Aungque pese ala pande-
miahubo otros paises euro-
peos con tasas de teletraba-
jo comparativamente mas
bajas como Croacia (19%),
Polonia (21%) u Holanda
(23%) y Suecia (24%), donde
se cerraron menos centros
de trabajo.

Esta investigacion tam-
bién ha puesto de manifiesto
deficiencias en la adopcion
masiva del teletrabajo en
toda Europa. Asi el docu-
mento indica que menos
de la mitad (47%) de los te-
letrabajadores reconocieron
que su empleador habia su-
ministrado el equipo necesa-
rio para trabajar desde casa.
Aqui destaca negativamente
Espana por ser el pais euro-
peo donde menos teletra-
bajadores tenian recursos
facilitados por su emplea-
dor, solo el 37% frente al caso
de Finlandia, donde mas se
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facilitaban los medios a los
empleados (al 66%).

Esta entrega de los equi-
pos por parte de las empre-
sas se ha tenido que hacer
enmuchas ocasiones en un
tiempo récord ya que, segin
este estudio, casilamitad de
los teletrabajadores (46%) no
habian realizado su activi-
dad desde casa nunca antes.

Dicho esto, otra de las
caracteristicas que desta-
ca este estudio es que, en
general, los encuestados que
han teletrabajado durante
la pandemia o lo siguen ha-
ciendo “suelen ser relativa-
mente privilegiados, comolo
demuestran los altos niveles
de cualificacion educativa y
la resistencia econémica”.
Segun sus datos, mas del
60% de los trabajadores de
la ensefanza, de los servi-
cios financieros o de la ad-
ministracion publica teletra-
bajaron en la UE durante la
pandemia.

A lo largo de las 80 pa-
ginas de este trabajo sus
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autores reiteran en varias
ocasiones que Espana es,
sin duda, uno de los paises
mas castigados por la crisis
sanitaria y economica.

Espana lidera el paro

Asi, por ejemplo, resaltan
que es el pais de la UE
donde mas trabajadores
dicen haber perdido su
empleo desde el inicio de
la crisis. En total, el 16% de
los encuestados, lo que du-
plicala media de la Unién
Europea, donde el 8% ase-
guraron haberse quedado
en paro desde marzo (ver
grafico).

Precisamente, ayer la
oficina de estadistica de la
UE (Eurostat) dio también a
conocer los datos de la tasa
de desempleo de agosto,
que reflejan una subida,
por quinto mes consecu-
tivo hasta el 8,1%. Espana,
duplica este porcentaje
(16,2%) tras registrar uno
de los mayores avances el
mes pasado (1,9%).

» Conciliacién. La
intensidad con la que
se ha propagado el tele-
trabajo en toda Europa
ha pasado como una
apisonadora sobre la
conciliacién familiar y
laboral de los trabajado-
res con hijos a su cargo.
Eurofound ha analizado
también el impacto de
esta forma de trabajo
en padres con hijos
menores de 17 afos. El
22% de ellos se quejo de
importantes dificulta-
des para concentrarse
en su trabajo desde
casa, frente al 5% de los
encuestados sin hijos
que estaban teletra-
bajando. Mientras que
el 17% de estos padres
teletrabajadores asegu-
raron que la atencion a
sus familias les restaba
tiempo de trabajo, en
comparacion con el 3%
de aquellos empleados
que trabajaban desde
casa sin hijos.

» Seguir teletraba-
jando. La experiencia
de teletrabajar parece
que ha tenido éxito
entre los empleados. En
la consulta hecha por
Eurofound en julio, el
78% de los empleados
indicaron que les gusta-
ria trabajar desde casa
al menos ocasionalmen-
te cuando ya no haya
restricciones por la
pandemia. Si bien la ma-
yoria de ellos (32%) res-
pondié que preferiria
seguir teletrabajando
varios dias a lasemana
y solo el 13% optaba por
esta modalidad para
todos los dias.
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