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Dialogo social

Diaz admite ya que tendra
que seguir prorrogando
los ERTE mas alla de enero

Avanza que los
datos deparo
deseptiembre
seranlos mejores
desdelosnoventa

Atnhay 740.000
empleados enun
ajuste temporal

R. PASCUAL
MADRID

Al dia siguiente de la publi-
cacion en el Boletin Oficial
del Estado del real decreto
ley para prorrogar las con-
diciones especiales de los
expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE),
la ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, dejo ya ayer la
puerta abierta a la posibi-
lidad a decretar una nueva
prorroga mas alla del 31 de
enero, fecha en la que vence
lo pactado in extremis esta
misma semana con patronal
v sindicatos.

Preguntada por esta po-
sibilidad de nueva prérroga
durante una entrevista en La
Sexta, Diaz respondié que,
“por supuesto”, las condi-
ciones beneficiosas de los
ERTE podrian ampliarse en
el tiempo silamarcha de la
pandemia y de la economia
asi lo exigiera. “No hemos
movilizado esta cantidad
ingente de dinero para de-
jarlos caer (a los trabaja-
dores afectados por estos
ajustes) en el momento cla-
ve”, dijo. De hecho, ya habia
insinuado esta posibilidad
el martes, tras la aprobacion
de la prorroga actual por el
Consejo de Ministros, cuan-
do dijo que si se salvaba “el
otofo y el invierno” la eco-

nomia esparola entraria ya
delleno en larecuperacion.

Esto implicaria llevar
los ajustes de empleo boni-
ficados hasta, por lo menos,
abril omayo. Para ello, Diaz
senalo que la comision tri-
partita de seguimiento de
los ERTE analizara “a diario”
la evolucion de esta herra-
mienta —que aun protege a
740.000 trabajadores— para
tomar las decisiones opor-
tunas. Aunque reconocié
que el actual mecanismo
por el cual hay que evaluar
la necesidad de prorrogar
los ERTE cada pocos meses
es util pero hace gastar “un
tiempo sustancial” en las
negociaciones.

Ademads, la ministra
también asegurd que esta
posibilidad de seguir boni-
ficando las suspensiones de
empleo era una idea com-
partida por el resto de los
miembros del Gabinete mi-
nisterial del presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez.
En el Ejecutivo “hay una
voz Unica y estamos todos a
una” a este respecto, afirmo
Diaz. De hecho, reiteré que
la intencién de Trabajo es
modificar el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores
para incorporar definitiva-
mente a la normativa laboral
alguno de los beneficios de
estos ERTE.

Yolanda Diaz, ministra
de Trabajo y Economia
Social. FFE

Trabajo quiere
modificar laley
para incorporar
alguin beneficio de
los ERTE por Covid

El Fondo Monetario In-
ternacional (FMI) inst6 ayer
a Esparia a que utilice los
fondos que reciba del fondo
de reconstruccion europeo
para hacer las reformas es-
tructurales del mercado de
trabajoy las pensiones. Diaz
coincidi6 en que esto serd
necesario, “pero no porque
lo diga el FMI sino porque es
compromiso del Gobierno
acabar con la anomalia es-
pariola del mercado laboral,
que es su precariedad”.

La ministra adelanté
también que los datos del
paro que se conoceran hoy

seran “positivos” dejando el
numero de desempleados
registrados en el nivel mas
bajo en un mes de septiem-
bre “desde los afios noventa
y tantos”, indicé. El minis-
tro de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, José
Luis Escriva, ya avanzo el
miércoles que las cifras de
afiliacion también serian
positivas, con unos 100.000
cotizantes mas en septiem-
bre, un mes en el que habi-
tualmente esta estadistica
no arroja buenas cifras por
el fin de la temporada ve-
raniega.

Despido nulo
en lugar de
improcedente

La ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, hizo ayer
referencia a una situa-
cién que juridicamente
aun no esta del todo
clara. Se trata de la
prohibicién de despe-
dir de forma objetiva
amparandose en un
empeoramiento eco-
némico causado por la
pandemia. Cuando Tra-
bajo aprobé esta prohi-
bicién, muchos juristas
aseguraron que al no
haber especificado en
lanorma que estos des-
pidos seria nulos, los
jueces podrian decla-
rarlos improcedentes,
con lo que el trabajador
serfa indemnizado pero
perderfa su empleo
igualmente. Ayer Diaz
aseguro que “ya hay
bastantes resoluciones
judiciales” que han de-
clarado nulos estos des-
pidos y, por tanto, se ha
tenido que readmitir al
trabajador. Si bien tam-
bién hay sentencias en
sentido contrario.

Los economistas prevén que las
insolvencias se disparen un 40% en 2021

EP
MADRID

El Consejo General de Eco-
nomistas de Espana avisa
de una “avalancha” de insol-
vencias empresariales con
un alza del 41% en 2021, tras
el fin de la moratoria con-
cursal y tras la “irreal” ba-
jada de los concursos este
afo como consecuencia de
lamoratoria y las limitacio-
nes de actividad judicial,
por lo que recomiendan
acudir a mecanismos de
refinanciacién y reestruc-

turacion, asi como de me-
diacién y segunda oportuni-
dad, para preservar el tejido
productivo.
Asilorecomendaron los
economistas ayer durante
la presentacion del Atlas
Concursal 2020 que elabora
el Registro de Economistas
Forenses (Refor), el 6rgano
especializado del CGE en
materia de insolvencias.
Los economistas sefia-
laron que los datos concur-
sales para 2020 presentan,
hasta junio de este ano,
descensos en el nimero

de concursos, de un 28,7%
menos en concursos de em-
presas y un 36,6% menos
para el caso de concursos
de personas fisicas.

Sin embargo, el presi-
dente del CGE, Valentin
Pich, explico que la morato-
ria concursal vigente hasta
el 31 de diciembre de este
ano y las limitaciones de la
actividad judicial durante
el estado de alarma han
producido una disminu-
cion concursal, que es “un
reflejo irreal sobre la salud
del tejido empresarial”.
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Por ello, los economis-
tas instan a acudir a meca-
nismos de refinanciacién y
reestructuracién, asi como
de mediacién y segunda
oportunidad, para preser-

Piden formulas

de refinanciacion
de deuda para
preservar el tejido
productivo

var el tejido productivo y
minimizar los efectos de la
“descompresion concursal”
tras la moratoria.

En términos globales,
los economistas estiman
que a nivel mundial el indi-
ce de insolvencia para 2021
sea del 35%, siendo Espana,
con un incremento en tor-
no al 41%, uno de los paises
con un porcentaje mas alto,
al tiempo que alertan del
riesgo de “colapso” de juz-
gados ante la “avalancha”
de concursos que se es-
peran en ultimo trimestre

2020 y 2021 tras fin de la
moratoria concursal.

Los mayores aumentos
se registraran en EE UU
(87% para 2021, en com-
paracién con 2019), Brasil
(45%), China (20%) y paises
europeos centrales como el
Reino Unido (43%), Espaia
(41%), Italia (27%), Bélgica
(26%) y Francia (25%).

En Espaiia, la empresa
mayoritaria en el ambito
concursal sigue siendo en
2019 la micropyme, que
suponen mas del 52% de
total de concursos.
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