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Economia

Presupuestos para 2021
El alza fiscal sobre los planes
de pension privados solo
afectaria al 8% de sus duenos

MIGUEL M. MENDIETA
MADRID

El Gobierno quiere revisar
por completo la fiscalidad
de los planes de pensiones
individuales. En lugar de
poder desgravar en la base
imponible del IRPF hasta
8.000 euros aportados, con
lanueva ley de presupues-
tos se bajaria a 2.000 euros.
Aunque parece una reduc-
cién dréstica, lo cierto es
que solo el 8% de los due-
fos de este tipo de vehicu-
los hace habitualmente
aportaciones anuales por
encima de ese limite.

En Espana hay 7,5 millo-
nes de personas que tienen
un plan de pensiones indi-
vidual (otros 1,9 millones
tiene un plan de pensiones
empresarial). Las asociacio-
nes bancarias y de seguros,
que controlan este mercado,
insisten en que el empeora-
miento de la fiscalidad afec-
taria a todos los participes.
Pero lainmensa mayoria no
puede, o no quiere, hacer
aportaciones por encima
de esos 2.000 euros fijados.

De acuerdo con la ul-
tima memoria sectorial
elaborada por la Direccion
General de Seguros y Fon-
dos de Pensiones (DGSFP),
el 68% de los propietarios
de planes individuales no
hizo ninguna aportacién en
2018 (altimo dato disponi-
ble). Enlos informes de afios
anteriores, la proporcién es
similar.

De los participes de
planes, el 26% hizo en 2018
aportaciones de menos de
1.800 euros. Y solo el 7,53%
invirtié en su plan por enci-
ma de ese limite.

El motivo por el que el
Ejecutivo de coalicién en-
tre PSOE y Unidas Podemos
quiere revisar la tributaciéon
de los planes de pensiones
es por que son mas bene-
ficiosos para las rentas al-
tas que para las bajas. De
acuerdo con los célculos
realizados por la Autoridad

Aportaciones anuales a planes de pensiones
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Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (Airef), e137%
de los beneficiarios de las
desgravaciones de planes de
pensiones pertenece al 10%
de los contribuyentes con
mas rentas. Y, como aportan
mas, se benefician del 67%
del coste recaudatorio, lo
que suponen mas de 1.100
millones de euros.

Es decir, que dos tercios
del coste fiscal de desgravar
los planes de pensiones, be-
neficia al 10% de contribu-
yentes mas ricos.

El Gobierno es conscien-
te de esaregresividad, y por
eso ha decidido modificar el
régimen de desgravaciones.
Ademas de rebajarla con
fuerza en planes individua-
les, va a aumentarla en los
planes de empleo (creados
en el ambito de la negocia-
cién colectiva, normalmen-
te en grandes empresas y
administraciones publicas).

Las aportaciones a los
planes de empleo podran
llegar alos 8.000 euros anua-
les, como hasta ahora. Pero,
ademas, se permitira a sus
propietarios que se benefi-
cien del tope de desgrava-
cién de hasta 2.000 euros
en planes individuales. Por

Fondos de

lo tanto, podrian llegar a des-
gravarse hasta 10.000 euros
anuales.

Regresividad

Desde la patronal de los
seguros (Unespa) y la aso-
ciacién de las gestoras de
fondos de inversiéon y de
pensiones (Inverco, contro-
lada por la banca), se han
mostrado muy criticos con
el informe de la Airef y con
la propuesta del Ejecutivo.

“Respecto a laregresivi-
dad, nunca se suele tener en
cuenta que el duefio de un
plan de pensiones tiene que
tributar en el momento del
rescate. Si es una persona
que ha tenido rentas altas,
también tendra buenos in-
gresos en el momento de su
jubilacién, al margen de la
pension publica, y la renta
que obtenga del plan de
pensiones tributara a su tipo
marginal del IRPF”, explica
Angel Martinez-Aldama, pre-
sidente de Inverco.

De acuerdo con los cél-
culos de la Airef, las des-
gravaciones en planes de
pensiones tuvieron en 2019
un impacto fiscal de 1.643
millones de euros. Ahora
bien, esto se compensa con
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lo que Hacienda ingresa de
los jubilados que rescatan su
plan. Cuando se evaliia este
efecto neto, el impacto que-
da en 450 millones de euros.

Ademas, lamayor parte
de este importe también se
explica por una normativa
que ya esta en extincion.
Para las aportaciones ante-
riores a 2006, los participes
pueden rescatarlas en forma
de capital, aplicindose una
reduccién del 40% sobre los
derechos consolidados. Por
ejemplo, si para 2006 tenias
10.000 euros ahorrados en

El Gobierno
quiere rebajar

de 8.000 euros
a22.000 el maximo
desgravable

La Airef reconoce
que el impacto
fiscal neto es de
solo 450 millones y
se esta reduciendo
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un plan y en el momento de
jubilarte lorescatas todo de
golpe, solo habra que tribu-
tar por 60.000 euros

Este beneficio fiscal, que
ya se suprimio, supone 300
millones de los 450 millones
de efecto neto fiscal de los
planes de pensiones. Como
esta ventaja esta en extin-
cion, cada vez hay menos
gente y dinero que se puede
acoger alamisma, por lo que
en unos anos podria alcan-
zarse un efecto fiscal neutro.

La propia Airef recono-
ce que “el beneficio fiscal
supone, en la practica, un
mero diferimiento de rentas
desde la etapa activa, cuan-
do las aportaciones gozan
de unareduccion, ala edad
de jubilacién, cuando las
prestaciones tributan como
rendimientos del trabajo”,
apunta en su informe.

Con todo, el Gobierno
esta firmemente decidido
arecortar la desgravaciéon
en planes individuales para
apostar por planes de em-
presa. Eso si, su objetivo
es ampliar esa figura y que
todo tipo de trabajadores
(incluidos los empleados de
pymes) y auténomos, pue-
dan acceder ala misma.

Dos de cadatres
beneficiarios

no hace ninguna
aportacion anual

Lagranmayoria de
las desgravaciones
lasaprovechanlas
rentasaltas

Asi se fomentara
lapensionenel
ambito laboral

» Superfondo pti-
blico. El Ministerio de
Inclusién y Seguridad
Social quiere crear un
plan de empleo abierto,
al que se pueda adscri-
bir cualquier trabajador
0 auténomo. Se quiere
que su desarrollo se
haga a través de la ne-
gociacion entre patro-
nal y sindicatos.

» Obligatoriedad.
En el ministerio gusta el
modelo de Reino Unido,
que obliga a todas las
empresas a tener que
ofrecer a su plantilla

un plan de empleo (al
que aporta una parte el
trabajador y otra equi-
valente el empresario).
Sin embargo, fuentes
sindicales apuntan a
que seria muy dificil
implantar en Espaia un
sistema similar.

» Gestion. El Gobier-
no pretende sacar a
concurso la tarea de ad-
ministracién y gestion
del superfondo ptiblico
(que siempre estaria
monitorizado por el
Ministerio de Inclusién
v Seguridad Social). Lo
normal seria que una
gran gestora de fondos
bancaria esparola se
hiciera con el contrato.
El Ejecutivo quiere que
el coste ligado ala ges-
tion de este vehiculo

no supere en ningun
caso el 0,4% anual. En
los planes de pensiones
individuales, la comision
de gestion media roza
el1,4%, por lo que la ma-
yor parte del incentivo
fiscal acaba revirtiendo
de forma indirectaen el
sector bancario y asegu-
rador.
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