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Los laboralistas alertan:
crecen las consultas para
convertir los ERTE en ERE

IVAN ROMERO
MADRID

Los expedientes de regu-
lacion temporal de em-
pleo (ERTE) han permi-
tido evitar, de momento,
la destruccion de mas de
tres millones de puestos
de trabajo desde el inicio
de la crisis sanitaria. Sin
embargo, el deterioro de la
situacién econémica ha dis-
parado las dudas sobre la
capacidad de las empresas
para recuperar su actividad
cuando llegue la fecha de
vencimiento de este tipo de
procedimientos laborales,
fijada, en principio, para el
proximo 30 de junio.

Las cifras no llaman
precisamente a la tran-
quilidad. Segin datos de
la Seguridad Social, en solo
tres meses se han cerrado
mas de 133.000 empresas
v el nimero de afiliados ha
caido en casi 950.000 per-
sonas. Ante este panorama
de recesién e incertidum-
bre, cada vez son mas las
companias con un ERTE
en curso (especialmente
del sector servicios) que
contemplan la posibilidad
de llevar a cabo despidos a
corto plazo para asegurar
la viabilidad del negocio.

Asilo confirma Javier
Hervas, socio responsable
en el area de laboral de
KPMG Abogados. “En la
mayoria de las ocasiones
las consultas se centran en
buscar opciones de flexi-
bilidad, aunque nuestros
clientes también nos estan
pidiendo que analicemos
posibles escenarios que in-
cluyen ajustes de plantilla”

Diferencias

Entre las opciones que ba-
rajan algunos empresarios
esta la de transformar los
actuales ERTE en expedien-
tes extintivos (los antiguos
ERE). Fabian Valero, socio
director de Zeres Aboga-
dos, aclara que una vez que
selevante el estado de alar-
may termine la prohibicién
de realizar despidos rela-
cionados con el Covid-19,
seria técnicamente posible
ejecutar un despido colec-
tivo. No obstante, segun
apunta, son mecanismos
muy distintos a los actuales
ERTE, con unos tramites

Una mujer espera ante una oficina de empleo en Madrid. EFE

especificos, por lo que no
cabria una conversion di-
recta o automatica.

Para empezar, el ajuste
tiene que afectar a un mi-
nimo de diez trabajadores
(umbral del despido colec-
tivo). Asimismo, es nece-
sario que la empresa abra
un periodo de consultas,
de entre 15 y 30 dias, e in-
tente llegar a un acuerdo
con los sindicatos sobre la
indemnizacién, que tendra
un importe de, al menos, 20
dias por ano trabajado has-
ta un tope de 12 anos. “Sino
se produce este proceso de
negociacion, el expediente
podria ser declarado nulo”,
remarca Valero.

Los ERE pueden justi-
ficarse en causas econé-
micas (ETOP) o de fuerza
mayor. En todo caso, el
motivo tendra que ser di-
ferente al que sustancio
el ERTE. “Es una exigencia
que introdujo hace afnos el
Tribunal Supremo y solo
tiene una excepcién: que
las condiciones econémi-
cas hayan empeorado dras-
ticamente”, afirma Mireia

El ajuste de
plantilla debera
afectar aun
minimo de 10
trabajadores

Siseincumplela
salvaguarda del
empleo, se tendran
que devolver
todas las ayudas
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Sabaté, socia de laboral de
Baker McKenzie.

Salvaguarda del empleo
Otra cuestion a tener en
cuenta es la salvaguarda
del empleo, una clausula
que obliga a las empresas
que se acogieron a un ERTE
por fuerza mayor a mante-
ner los puestos de trabajo
durante seis meses tras
volver ala actividad, salvo
que entren en concurso de
acreedores. Como advierte
Alvaro San Martin, letra-
do del bufete Casadeley,
el incumplimiento de este
compromiso “conllevaria
la devolucion del importe
de todas las cotizaciones
que el empresario dejo de
abonar, mas un recargo del
20%y los correspondientes
intereses”.

Mireia Sabaté apunta
que la normativa “sigue
generando mucha insegu-
ridad juridica”, ya que no
aclara si el incumplimiento
de esta salvaguarda supone
laimprocedencia e incluso
la nulidad de los despidos
(aunque el ERE retna todos

los requisitos formales). La
cuestion es relevante, te-
niendo en cuenta que los
ceses nulos conllevan la
readmisién del empleado
en el mismo puesto que
venia desemperiando,
mientras que los improce-
dentes llevan aparejadas
indemnizaciones de 33 dias
por afo trabajado. En vista
de estos riesgos, laletrada
insiste en que lo aconseja-
ble “es esperar a que pasen
seis meses antes de tomar
cualquier decision”

El ERE puede ser im-
pugnado ante los tribuna-
les tanto por la Inspeccion
de Trabajo como por los
sindicatos. Los empleados,
sin embargo, solo estaran
legitimados para solicitar
la improcedencia o nulidad
de su despido o reclamar
las cantidades pendientes
de cobro. “En caso de impa-
go, los afectados contaran
conla cobertura del Fondo
de Garantia Salarial (Foga-
sa), aunque generalmente
recibirian una indemniza-
cién mucho menor”, avisa
San Martin.
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Laseverarecesion
econémicaabre
lapuertaalos
despidos colectivos

Latramitacién
deun expediente
aotronoesdirecta
niautomatica

Elimpacto de
los expedientes
de regulacion
deempleoenel
mercado laboral

» Extintivos. Un total
de 27.525 personas fue-
ron despedidas median-
te un expediente de
regulaciéon de empleo
(ERE) en toda Espana
entre los meses de
enero y noviembre del
pasacdlo 2019, lo que re-
presenta un incremento
del 52% respecto al
mismo periodo del afio
anterior.

» Suspensivos. Segun
datos de la Seguridad
Social, 2.998.970 perso-
nas estaban protegidas
por una situacion de
suspension total o par-
cial por expedientes

de regulacién tempo-
ral de empleo (ERTE)
afinales del pasado
mes de mayo. De ellos,
2.616.553 se encontra-
ban en situacion de
ERTE por fuerza mayor.
Desde finales de abril,
457.909 personas han
dejado de estar en si-
tuacién de ERTE, mien-
tras que 70.094 se han
visto incluidas en un
expediente termporal
por causas econémicas
o productivas. En total,
mas de 387.000 salie-
ron de un ERTE durante
el mes de mayo.

» Prestaciones.
Trabajo indica que

va se han reconocido
3.748.009 prestaciones
derivadas de expedien-
tes de regulacién tem-
poral de empleo (ERTE)
entre el 16 de marzo y
el 31 de mayo, que ya
estan abonadas. Dado
que hay trabajadores a
los que ha afectado mas
de un ERTE, estacifra
es mayor al total de be-
neficiarios. El SEPE ha
reconocido ya el 98,5%
de las solicitudes reci-
bidas.

[

PRINTED AND DISTRIBUTED BY PRESSREADER
r.com +1 604 278 4604
FRoTEETED

(D pressreader  presheade
o

m



