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Proximo cambio educativo
Asi quiere el Gobierno dar
prestigio a los estudios

de Formacion Profesional

RAQUEL PASCUAL
MADRID

ElGobierno socialista se ha
propuesto dar prestigio alos
estudios ylas titulaciones de
Formacién Profesional (FP)
porque son los que mayor
insercion profesional tienen.
Esa es la idea que com-
particron ayer plenamente
el Gobierno y los maximos
representantes empresa-
riales y sindicales durante
una reunién inantenicda en
el Palacio de la Moncloa,
donde el lider del Ejecutivo,
Pedro Sinchez, v la ministra
de Eclucacion, Isabel Celaa,
presentaron a los agentes
sociales su Plan Estratégico
¢le Formacion Profesional.
Se trata de un documen-
to de 24 pAginas cue servi-
r4 como borrador inicial
para llevar a cabo una
reforma de los estudios de
FP en los proximos ineses.
Las negociaciones para
llevar a caho los futuros
cambios de esta parte del
sistema educativo comenza-
ran este mismo mes de sep-
tiembre con una préxima
yeunidn del Consejo General
dela Formacion Profesional.
Lapropuesta del Ejecu-
tivo a los agentes sociales
v a lns comunidades auté-
nomasincluye cambios que
afectarian a todos los acto-
res implicados: los centros
formativos, las Administra-
clones que los tutelan, las
empresas ¥ los sindicatos,
“LaFPno es una segunda cli-
vision ¥ es muchoméas ficil
de adaptar alarealidadque
launiversidad®, dijo aver el
lider de CEOE, Juan Rosell.
Estassonlasprincipales
dreas que el Gobierno quiere
reformar:

@ Antlciparse alasne-
cesldades formativas. Una
e las prioridades de esta
reforma es que el sistema
de FP se adelante enla de-
teccion de las necesidades
fermativas de las empresas
y el tejide productivo de
cadaregién. Enlaactualidac
existen 668 cualificaciones
reconocidas, que son labase
de los 166 titulos de FP que
hay a fecha de hoy y de los
certificados de profesiona-
lidad presentes y futuros.

En este sentido, el Go-
biermo propone que “lain-

corporacién de expertos del
mundo de la empresa en el
disefio delas cualificaciones
profesionales sea la piedra
angular del sistema”. Para
ello quieren fijar “nuevos
mecanismos de trabajo™ que
sirvan para “reducir sin pér-
dida de calidad y con todas
las garantias, los tiempos
para elabarar las cualifica-
ciones profesionales™

Segun denunciaron ayer
los lideres sindicales, tras
su reunién con Sanchez,
en la actualidad desde que
se detecta una necesicdad
de cualificacion hasta que
estase disefia y traduce en
un plan formativo pueden
pasar cuatro aijos. Este es
el tiempo que se quiere re-
ducir. El cauce paraacortar
este plazoserd el Observato-
rio Profesional del Institute
Nacional de las Cualificacio-
nes que deberia pasar de re-
cibirmeramentelainforma-
cidn de los sectores a “salir
abuscar” dicha informacién
de las empresas y los sin-
dicatas.

Ademis, el Gobierno
“esta analizando la posi-
bilidad de llevar a cabo un
procedimiento paralelo y
conjunto de elaboracion de
cualificaciones profesiona-
les, titulos y certificados de
profesionalidad, de tal for-
ma que cuandose finalice el
disenio de una cualificacion
profesional ya estén taim-
bién elaborados susinstru-
mentos de [ormacién, ya
sean titulos de FP, certifi-
cados de profesionalidad o
ambos”, dice el documento,

@ Reforzar laFP dual.
Otra de las cuestiones en
las gue coincidieron ayer
plenamente el Gobiermo, la
patronal y los sindicatos es
la necesidad de impulsar la
modalidad de FP que com-
patibiliza, en alternancia,
la formacion en el centro
can un trabajo relaciona-
do con sus estudios enuna
empresa, En la actualidad,
hay apenas 20.700 alumnos
inscritos en estamodalidad
(alrededor del 2% de todos
los matriculados en FP),
mientras que en paises
como Alemania u Holanda,
1a mayoria de los universita-
rios han cursado antes una
FP dual. Sibien, el Gobierno
“es consciente de que Es-
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tos aprendices. La via que
proponen es la “constitu-
cién de consorcios™ uotras
formulas que se analizaran
con patronales, sindicatos y
Administraciones.

En este terreno, tal y
como dijo ayer el lider de
CC 00, Unai Sordo, los sin-
dicatos reclamarin que es-
tos trabajos estén siempre
remunerados. Mientras que
los empresarios, pedirdn ga-
rantias de que no lienen gque
quedarse con estos trahaja-
dores o un uso mis flexible
del contrato forinativo.

Ademas, el Ejecutivo
retomard el mandato de la
Ley Orgdnica de Educacion
de “establecer un marco re-
glamentario comuin™ parala
FP dual en todas las comu-
nidades.

@ Orientacldn. El Go-
bierno “tiene el firme pro-
pdsito, y en eso ya hay
acuerdo entre el Ministerio
de Trabajoy elde Educacion,
de establecer un sistema
integrado de orientacion
permanente como servicio
puiblico de acompanamiento
en eldiseiode los itinerarios
formativos y profesionales
de cada persona”, senala el
documenta de propuestas.
En este marco, el Ejecutivo

izariunar uesta

hitp:/llector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

de transicion educativo-for-
mativa, va que la dltima se
realizé en 2005,

Eneste sentido, el secre-
tario general de UGT, Pepe
Alvarez, senal6 ayer tras
reunirse con Sénchez que
“prestigiar la FP signitica en
nuchos casos dar a cono-
cer estos estudios, facilitar
a las familias Ia toma de
decisiones cuando se trata
de orientar la formacion de
los s jovenes. Tenemos
que ofrecer la seguridad de
que optar por la FP es una
buena opelén v en ningan
caso puede impedir que
después el alumno tenga un
desarrollo universitario”, De
hecho, anadid que ya existen
numerasas pasarelas para
transitar de la FP a la uni-
versidad, "pero hay un gran
desconacimiento de ellas™

® El profesorado, El do-
cumento hace también hin-
capié en que las empresas
deberian “acercar los aspec-
tos tecnoldgicos punteros
al profesorado de laFP~ En
este sentido, quieren que la
reforma haga que “la forma-
ciondelos docentes y forma-
dores mediante estancios en
empresas adquiera L peso
relevante™ Incluso con tras-
ladosa las sedes extranjeras
de las multinacionales.
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El futuro. ELCentro
Furopen para el
Desarrollo de la FP prevé
que en 2025 en Espana.
] 37% de los puestos

de trahajo eorrespanda
apersonas con alto
nivel de formacion: el
49% a personas con

un uivel medio de
cualificacion: y solo

&l 14% a trabajadores
poco anada formados.
Al tiempa, la OCDE
destaca que Espaia
presenta una de las
manyores tasas de
formados universitarios
on dreas tecnoldgicas
(21 30%) miantros que se
muestra critica con la
implantacidn de Ia FP (el
12% de las matriculados
frente al 25% de

media de los paises
desarmllados).

P Tasade ccupaclén.
Lgualmente, la OCDE
indlica que el porcentaje
de inzercidn laboral de
los tirulados en FP es
del 74% frente al 63%
de qulenes tienen una
titulacién genseral
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