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La subida salarial pactada
se estancaen el 1,65% pese
al acuerdo de convenios

Mas de7,5millones
de trabajadores
yahan firmado

sus condiciones
laborales
Elincrementoafin
deafiopodriaser
menor al fijado

R. PASCUAL
MADRID

A finales del mes de junio
las ctipulas de las patrona-
les CEOE-Cepyme y de los
sindicatos CC 00 y UGT fir-
maron el Acuerdo de Nego-
ciacion Colectiva 2018-2020,
que incluia las recomenda-
ciones de increinentos sa-
lariales para pactar en los
convenios. El mes deagosto
ha sido, por tanto, €] segun-
domes de aplicacion de di-
cho acuerdo, en el que se
aconsejaban para este ano
aumentos desueldos gene-
ralizadoes de en torno al 2%
yun i%adicional alli dlonde
laproductividad y otros in-
dicaclores lo permitieran.
Los altimos datos es-
tadistices que acaba de
publicar el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social indican
que el incremento salarial
pactado en los casi 3.000
convenios firmadaos hasta
agosto, que afectan a 725mi-
llones de trabajadores, se
hasituado en el 1,65%. Esta

alza es Idéntica a la subida
media registrada hasta julio.
Endichomes, primero en el
que se aplict el acuerdo de
convenios, este pacto si se
noté, vaque enunsolomes
el aumento salarial medio
paso del 1,60% al 1,65%, lo
que supuso el mayor ritmao
aleista desde el principio de
este ario.

Asi, el avance salarial en
los convenios se ha estan-
caclo en el 1,65%, a pesar de
las recomendaciones delas
clipulas patronales v sindi-
cales y de que han cerrado
sus condiciones laborales
solo en agosto otros 542,000
trabajadores que podrian
haber tiradeal alza lamedia.

No obstante, se ohserva
quelosincrementos salaria-
les sonanayores en los con-
venios firmados a lo largo
e 2018 para 1,7 millones de
asalariados —que recogen un
alza media del 2%~ que en
aquellos Armados en afios
anteriores con revisiones sa-
lariales para este gjercicio,
cuyos incrementos medios
para 5.7 millones de traba-
jadlores son del 15%.

El pasado aio, la pa-
tronal y los sindicatos no
lograron cerrar un acuerdo
de recomenclaciones salaria-
les para los convenios. Este
motivo y la consolidacion
delarecuperacién podrian
haber influido en ello.

Este freno en el alza
salarial pactada en agosto
choca con la informacion
dada por la Seguridad Social

»

Clausulas e
inaplicaciones

De los 7.5 nilllones

de asalariados que

va tienen firmadas
orevisadas sus
coendiciones laborales
para 2018 apenas el 18%
tiene en su convenio

u Ausula de
garantia salarial, que
pratege su incremento
retributivo de un
repunte inflacionista
En contrade lo gue
pudisra esperarse,
elincramentode

los precing que se
inicié el pasado

ano y se mantisne

en eate ejercicio no

ha propiciade un
aumnento de esta tipo
de cliusulas de revision
salarial. sino tode lo
contrarlo, va que 2017
cerrd con mas del 208
de los trabajaderes
protegidns.

Entre enero y agosto
un total de 12,398
trabajadores se han
viste afectados por
unn inaplicacién de
su convenio calectivo
de referencia por
parte de su empresa
Esto supane un 16%
mis de asalariados
afectados que en el
mismo periodo del aio
Anterior
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aprimeros de este mes, e
aseguraba que los ingresos
del sistema subfan yaa un
ritmo del entorno del 6%
anual el mes pasado por el
efecto del acuerdo de con-
venios, gile estaba elevando
mids las bases salariales de
los trabajadores sujetos a
estos marcos laborales.

En cualquier caso, segin
estnevoluciénde los salarios
hastaagosto podria valver a
darse lasituacionde que las
subidas retributivas pacta-
dasensectores y empresas
quede por debajo de Ins
propins recomendaciones
delas cipulas patronales v
sindicales.

De momento, solo hay
cuatro grandes sectores
que estan cumpliendo
dicha recomendacion del
acuerdo, al haber registra-
do incrementos salariales
medios en el entorno del
2%. Se trata de las activi-
dades artisticas y de ocio,
<on un alza del 2,5%; la hos-
teleria (2,1%); la construc-
<ion (1,98%), e informacion
y comunicaciones (1,91%).

En términos generales
hay pocoméas de unmillén
de trabajadores con incre-
mentos que van del 2,4%
al 2,9% v otros 145.130, con
alzas superiores al 5%.

Pese a todo, el alza ac-
tual de los sueldos pactada
en los convenios es el ma-
yar desde 2011, cuando ce-
rrd conun aumente medio
del2,29% tras las revisiones
de garantia salarial.

El precio de la vivienda
cae en julio por primera
vez en casi dos afios

Sereduceun 4,5% yregistra sumayor
recorte desde marzo de 2015

L.5.
MADHEID

La compraventa de vi-
vienda se elevd un 4%
interanual en julio, hasta
alcanzarlas 52.014 transac-
clones, seglin avanza ayer
el Consejo General del No-
tariaclo. En términos deses-
tacionalizados, registré un
descensa del 0,6%. El mes
de julio deja, sin embargo,
un canibio de tendenciaen
el precio medio por metro
cuadrado de las casas ven-

| didas, al reducirse un4,5%

en términos interanuales,

| hasta los 1.376 euros.

El descenso interanual
de julio es el primero que

| se produce desde agosto

de 20186, cuando cedié un
0,56%. 5i bien, hay que re-

| montarse a marzo de 2015

Ppara ver un retroceso tan
elevado.
Los notarios explican

| que esta reduccion se debié

fundamentalmente al des-
censo del precio por metro
cuadrado de los pisos, del
5,5% interanual, mientras

que el de las viviendas uni-
familiares se elevd un 1,3%.
Asimismo, el importe me-
dio por metro cuadrado de
las casas de segundamano
se redujo un 5,9% en térmi-
nos interanuales.

El dato publicado ayer
por los notarios contras-
ta, o al menos plantea un
escenario distinto al vis-
lumbrado, con los ultimos
datos publicados por el INE
del precio de Ia vivienda
en el segundo trimestre de
2018. Estas cifras refleja-
ban unincremento del 6,8%
respecto al mismo perio-
do del aio pasado. Un alza
que implica 17 trimestres
consecutivos de subidadel
precio de las casas.

La estadistica de los
notarios constata ademds
que los préstamos hipote-
carios para la adquisicion
deunavivienda se elevaron
un 11,1% interanual en julio,
hastalos 24.952. S bien, su
cuantia media registrd un
leve descenso del 0,5% en
términos interanuales, has-
talos 139.084 euros.

CEOQE inicia hoy el relevo
de Rosell con Garamendi
como Unico candidato

R.P. C.
MADRID

El presidente de la patro-
nal CEOE, Juan Rosell, liene
previsto proponer hoy ala
junta directiva de esta or-
ganizacidn empresarial la
celebracion de elecciones
para sustituirle en la pre-
sidencia el proximo 21 de
noviembre.

Se espera también que
los miembros de la junta
directiva apriieben la cele-
bracién de estos comicios,
con lo que seiniciard el pro-
ceso electoral, que durara
hasta aproximadamente
una semana antes de las
elecciones.

Hasta ese momento, es-
tariabiertala presentacion
de candidaturas para suce-

der a Rosell. De momento y
si no hay sorpresas de Gl-
tima hora, todo apunta a
que el inico candidato para
presidir la gran patronal es
Antonio Garamendi, actual
presidente de la patronal
de las pequenas y media-
nas empresas (Cepyme) y
vicepresidente de CEOE.

Garamendi ya se pre-
senté alas anterfores elec-
clones patronales en las
que perdio por un delgado
de margen tras conseguir
312 votos frente a los 345
que logrd Rosell.

Una vez que hoy se
inicie el proceso electoral,
CEOE debera identificar a
los alrededor de 700 miem-
bros de la asamblea elec-
toral que podran votar el
proximo 21 de noviembre,
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