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Pensiones
Espana, a la cola
de Europa en preparacion
para lajubilacion

MIGUEL M. MENDIETA
HADRID

Enlaresidencia de mayores
Campina de Vinuelas (Gua-
dalajara) hay varios ancia-
nos centenarfos enfrelos 35
residentes. Sulongevidad es
muotiva de alegria y orgullo
para sus familiares y para
los trabajadores del centro,
pero también un desafio
en términos financieros y
soclales.

La situacién de este
centro no es excepeional.
En Espaiia hay casi 18.000
personas centenarias, ¥ la
esperanza de vida al nacer
rozalos 84 afos (la segunda
mavor del planeta, tras Ja-
pon). El imparable aumen-
to de la longevidad es una
hendicitn, pero tambiénun
reto. ;Cémo se financiarin
los 20,30 0 35anios de ingre-
sos exlras que necesitan las
personas tras acabar suvida
laboral? ;Qué medios eco-
némicos v hwmnanos hacen
falta para atender hienauna
poblacién cada vezmasen-
vejecida?

Las perspectivas a este
respecto N0 parecen muy
halaglienas. De acuerdo con
un inforime elabhorado por
Natixis IM, Espafia ocupa
uno de los lugares de cola
cuando se analizan diversos
factores que condicionanla

La amenaza del
cambio climatico

B Sequins extremas.
Elinforme de Natixis
recuerda que hay
estudios que apuntan
aque Espafiavaa
empezar asulnr cada
vez ms episodios
de gequla extrema,
©on morive del
cambio climitico, lo
que empenrard las
condicianes de vida
de loz juhiladas

P Extranjeros. La
carencia de lluvias
puede afectar al
urismo y a los cientos
de miles de europeos
que eligen Espania
para fijar su segunda
residencia. ‘Algunos
podrian decidir
retirarse 211 otro pais’,
apunta.

P Barcelona. El informe
recuerda que en 2008
ya g vivio una sequia
extrema gue obligdala
cludad de Barcelong a
Tener que traer agua en
barco desde el sur de
Cataluia.

Un jubllado en una calle de Madrid, paswo Mokce

situacion de los jubilados:
desde aspectos macroeco-
némicos hasta cuestiones
nredioambientales.

Enconcreto, Espaia esth
enlaposicion mimero3i de
los 43 pafses evaluados. Solo
Portugal, Chipre, Letonla v
Lituania aparecen en peor
situacién, entrelos Estados
europeo. El afio pasado ocu-
paba el puesto 33.

ElGlobal Retirement In-
dex (GRDde Natixis engloba
18 indicadores que cubren
aspectos esenciales del
bienestar en la jubilacion:

gozar debuenasalud y tener
accesoaserviciossanitarios
de calidad; contar con los
medios mateviales para vivir
desahogadamente; tenerac-
cesoaservicios financieros
de calidad, lo que incluye la
preservacion del valor delos
ahorros, y viviren un entor-
no limpio y segura.

“Hay varios aspectos
que perjudican especial-
mente el desempeno de Es-
panaeneste indice”, explica
Sophiedel Campo, directora
general de Natixis IM para
Iberia y Latinoamérica. “La

tasa de desempleo, el alto
endeudamiento publico y
los niveles de morosidad de
labancason senales de alar-
ma sobre la sostenibilidad
delas cuentas piiblicas, que
pueden afectar a los ingre-
sos de los futurosjubilados”,
apunta esta directiva.
Enlos indicadores sobre
salud vy politicas sanitarias,
enelde calidad de vida y en
el de las finanzas de los ju-
hilados, Espaiiano sale mal
parada, ocupando puestos
medios. Es en el subindice
de bienestar material —que

Elparoyel
endeudamiento
publico deterioran
las perspectivas

Ocupaelpuesto31
deuntotalde 43
paises evaluados
por Natixis IM

tiene en cuentalarentaper
chpita,la tasade paroy elin-
dice de desigualdad - donde
el pafsaparece enmuy mala
posicion.

Cunando se analizan los
paises mejor situados segin
el indice de Natixis no hay
grandes sorpresas. Suiza
ocupa la primera posicion,
seguidode Islandia, Noruega
¥ Suecia. Los cuatro combi-
nan altas rentas per capita,
fuertes tasas deahorro, ba-
josniveles de desigualdad y
unas cuentas pablicas muy
saneadas.

Las horas extras le cuestan 3.100
millones a las empresas espanolas

EP
UADRID

Las horas extras en Espaiia
tienenun coste paralasem-
presas superior a los 3.100
millones de euros, segiin un
estudiorealizaco por Rands-
tad a partirdelaencuestade
costes laborales publicada
por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

En concreto, durante el
dltimo afio lashoras extras
supusieron un total de 3.113
millones de euros para las
empresas, un 94% mas que

en 2016, Ademds, supuso la
ciframas alta registrada en
latiltima década, solo supe-
radla por los 3.691 millones
de 2008. Asi, en los dltimos
10 arios, segiin cilculos de
Randstad, el coste acumu-
lado para las empresas por
las horas extras ronda los
28.000 millones de euros. El
coste anual es equivalente a
contratar a mis de 101.850
empleados durante un aio
abonando el salario medio
en Espana.

Por tipo de jornada,
86.572 trabajarian a jorna-

da completa, mientras gue
15.278 lo harfan a jornada
parcial. El director de rela-
ciones institucionales de
Randstad, Luis Pérez, con-
sidera que la utilizacion
excesiva de las horas ex-
tras provoca un descenso
de la productividad de los
empleados, asi como otros
problemas derivados de la
schrecarga de trabajo, como
puede ser el avinento de las
tasas de siniestralidad.
Anivel nacional, la hora
extra cuesta una media de
2122 euros, aunque experi-
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euros es el coste
medio cle la hora extra

La factura de la hora extra
enEspaiia osclla entre
1l0s28,25 euros en el Pafs
Vasco y los 17,75 euros de
Madrid.

menta variaciones de hasta
l0eurssentre las diferentes
comunidades auténomas.

Las comunidacles con las
horas extras mejor pagadas
son Pais Vasco (28,25 euros),
LaRioja (23,78 euros), Astu-
Tias{23,65euros), Cantabria
(23,35 euros), Galicia (23,18
euros} y Navarra (23,06 eu-
ros). Por el contrario, entre
las regiones con las horas
extras mds baratas destacan
Madric (1775 euros lahora),
Extremadura (18,63 euros),
Canarias{20,21 euros)y Ara-
£6n (20,28 euros),

Por otro lado, Randstad
destaca que Cataluna es la
regidn cque mas trabajado-
res podria contratar con la
inversion destinada a pagar
horas extras. Enconcreto, en
laregién catalana se podrian
contratar hasta 25000 tra-
bajacdores.

Por detris le sigue An-
dalucia(13.386 empleados).
Por encima de las 10.000
incorporaciones también
destacan Madrid (11.991
trabajadores) y Comunidad
Valenciana (11.681 profesio-
nales),
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