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ECONOMIA
Y NEGOCIOS

DEUDA COMPRADA POR EL BCE
Del Lde abril al 31 demarzo, En millones da euros
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» MENOS ADQUISICION DE DEUDA
El Banco Central Europeo compré
238.498 millones de euros de deuda
espafiola entre marzo de 2015y marzo

-37.9% 52558 de 2018, En los tltimos 12 meses ad-
X quirio 62.552 millones, un 37.9% me-
2017-2018 nos que en el mismo periodo anterior.

Bruselas destaca que subir un 8% el
salario minimo no freno el empleo

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
Las advertencias de gue la importante subida
del 8% del salario minime en 2017 iba a frepar
¢l cmpleo no se eumplieron, Lo apunta la Co-
misién Europea en un informe en ¢l que con-

Después de estar semicongelado
durante buena parte de los afios
que durd la crisis v el comienzo
de la recuperacién econdémica,
el salario minimo interprofesio-
nal (SMI) subié un 8% en 2017.
Fue la mayor subida de una sola
vez en mas de tres décadas —ha-
bia que remontarse hasta 1986
para encontrar un incremento
similar—, y llegé tras un pacto
entre PSOE y PP en el que tam-
bién se incluia la luz verde al
techo de gasto piblico del afio
pasado.

Al acuerdo le sucedieron ad-
vertencias como las de think
tank de la patronal CEOE (el Ins-
tituto de Estudios Empresaria-
les), que pronosticaron que cse
incremento tendria “efeclos ne-
gativos” y se traduciria en me-
nos empleo a tiempo complelo y
mds contratacion temporal. Sin
embargo, el aito pasado conclu-
y6 con 250.000 nuevos afiliados
con empleo fijo a jornada com-
pleta, un 3,9% mis en 12 meses,
medio punto mds que toda la me-
dia de la Seguridad Social.

Antes de acabase el ao, el
Banco de Espaiia ya divulgé un
informe que venia a apuntar lo
que han subrayado en su tltimo
estudio los técnicos de la Comi-
sion Europea: “Los resultados
[...] mostrarian un impacto agre-
gado reducido sobre el empleo,
dado que el colectivo potencial-
mente afectado por los aumen-
tos del SMI es reducido” Tam-
bién lo hizo BBVA Research: “Da-
da su escasa cobertura, las re-
percusiones serdn moderadas”.

Sin efecto domind

El director del gabinete técnico
de CC 00, Carlos Martin, tam-
bién seiiala que ese aumente no
tuvo un gran impacto directo. Se-
giin sus niimeros, esa subida sig-
nificd que solo unos 200.000 tra-
bajadores vieron elevarse su
sucldo y que, tras ella, el inere-
mento de este afio habria afecta-
do a medio millén.

Ademds, a la vista de los da-
tos de la negociacién colectiva,
Martin lamenta que las subidas
del SMI no estdn provocando un
electo domino y no estin empu-
jando al alza sobre los sueldos
pactados. Esa presién, en opi-
nién de Martin, no se da por el
cambio de equilibrio que intro-
dujo enlos convenios la reforma
laboral: al darle mds fuerza a la
parte empresarial, los represen-
tantes de los trabajadores (los

UE: tras deseribir la

cluye, basiandose en otro del Banco de Espa-
fia, que ese incremento “no afeetd al empleo
significativamente”, Aun asi, esta conclusion
no lleva a bajar la guardia a los técnicos de la

subida del 4% cste afio,

hasta los 735,9 curos, ¥ Ia pactada hasta 2020
cntre ¢f Gobicrno y los agentes sociales de
(850 curos mensuales), avisan de que podrian
alectar a los colectivos con mis dificultades
para encontrar trabajo, coma los jévenes.

Los sueldos en
Espaiia crecen
cinco veces
menos que en
la zona euro

M. V. G., Madrid
La divergencia entre la mar-
cha de la economia espaiiola
vy sus salarios se agudiza
cuando se compara con la si-
tuaciéon en el resto de la
Unién Europea y en la zona
curo. Espaiin destaca en el
continente por su crecimien-
toy por la fuerte creacién de
empleo. Pero también lo ha-
ce por su anemia salarial. El
aiio pasado el salario por ho-
ra subié un 2% en el conjunto
de la Eurozona, cinco veces
mis que en Espaiia, donde el
aumento apenas fue del 0,4%,
segtin los cdleulos de la ofici-
na eurcpea de estadisticas,
Eurostat, para el conjunto de
la economia, excluyendo el
sector agricola.

Este incremento es uno de
los menores de toda Europa.
Solo supera el saldo de 2017
de Finlandia, donde las retri-
buciones de los asalarindos
menguaron un 0,4% respecto
al ano anterior. Y empeora
un poco sobre ¢l comporta-
miento salarial registrado en
Grecia e Ttalia, donde los suel-
dos subieron un 0,7%.

La misma tonica se man-
g % ticne una vez se afiade al cos-

Un camarero atiende

las mesas de una terraza,

Evolucion del salario minimo interprofesional
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las cotizaciones y las remune-
raciones no dinerarias. En
ese caso Espafia también ex-
perimentd un comportamien-
to débil respecto al conjunto
de la Unién Europea y de la
zona euro. Solo se anotd un
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aumento del 0,5% [rente a ga-
nancias del 2,3% y del 1,9%,
respectivamente.
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Si en lugar de las variaciones
anuales se toman las retribu-
ciones reales, en Espafia el
coste laboral sc queda en el
75% del resto de la zona euro
y en el 82% de la Unidén Euro-
pea. Traducido en euros con-
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Fuente: Ministerio de Emplea y Seguridad Social

sindicatos) tendrian menos ca-
pacidad de trasladar a los sala-
rios negociados esa presion. Por
€50, este economista opina que,
sin cambios en la reforma, los
aumentos del SMI afectardn a
los asalariados que tengan ese
sueldo minimo legal y poco mas.

En este punto, los Lécnicos de
la Unién Europea diserepan. Se-
fialan que el horizonte de subi-
das pacladas entre el Gobiernoy
los agentes sociales a finales del
afio pasado (735,9 euros mensua-
les en 2018; 773 ¢cn 2019y 850 en
2020, sicmpre sobre la base de
14 pagas al afio) “podria presio-

nar sobre los salarios mas bajos
v lener un impacto mis negati-
vo sobre el empleo, especialmen-
te para los jovenes y los trabaja-
dores poco cualificados”.

Esta misma advertencia lan-
z6 el economista Juan Francis-
co Jimeno, poco después de co-
nocerse el pacto de diciembre
en ¢l blog cconémico Nada es
graris. Apoyado en investigacio-
nes del BBVA Research, del Ban-
co de Espaia y de la asociacién
de economistas americanos
NBER para Estados Unidos. Aun-
que ¢l mismo matizé en el blog:
“Dada la coyuntura economica

http:/llector.kioskoymas.com/epapetr/viewer.aspx?noredirect=lrue

ELPAIS tantes y sonantes, esto es que
por cada hora trabajada el
coste laboral para un empre-
sario en Espafa ascicnde a
22,5 euros, mientras que en
la zona euro es de 30,1 euros
y en el conjunto de la Unién
de 27.2 euros.

Dentro la UE, el pais que
tiene el mayor coste es Dina-
marca, con 40,3 euros por ho-
ra, scguido de Luxemburgo
(39.1 euros). En Alemania y
Francia, por su parte, esle
coste es de 32,4 euros y de
34,2 euros, respectivamente.
En el otro extremo de la tabla
aparecen Bulgaria, con 4.9
euros, y Letonia (6,9).

actual v si se cumplieran las con-
diciones pactadas para los au-
mentos futuros —crecimiento
anual del PIB superior al 2,5% y
aumentos anuales de aliliados
de 450.000—, los efectos sobre
el empleo no deberian ser moti-
vo de gran preocupacidn, a pe-
sar de la notable cuantia del in-
cremento del SMI”.

Otra de las cuestiones que se
apunta en Bruselas sobre el im-
pacto del salurio minimo ataie
ala “distribucion de salarios”, es
decir, a la reduccion de la desi-
gualdad. Y también aqui seiiala
que ¢l impacto es limitado.
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