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ECONOMIA Y TRABAJO

Magdalena Valerio, en la sala de retratos de su ministerio ante cuadros de sus antecesores, /canios nosiLo

MAGDALENA VALERIO Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

“La situacion del salario minimo
era socialmente insostenible”

MANUEL V. GOMEZ
CRISTINA DELGADO, Madrid
El nombramiento de Magdalena
Valerio (Torremocha, Ciceres, 59
afios) como ministra de Trabajo
sorprendié poco. Su trayectoria
encajaba como un guante en la
cartera: antes de aterrizar en el
Ejecutivo de Pedro Sénchez, al
que siempre apoy6 con firmeza,
era la responsable de Seguridad
Social en la ejecutiva socialista. Y
habia sido. entre otras muchas co-
sas, responsable de Empleo en
Castilla-La Manchay diputada en
el Congreso.

Eltrabajo se apila sobre su me-
si: €l Pacto de ‘Toledo debate el
[uturo de lus pensiones, quiere ha-
cer retoques en la reforma labo-
ral, en las cotizaciones de los autd-

nomos, taponar el enorme aguje-
ro e la Seguridad Social, hacer la
mayor subida del salario minimo
en 40 afios. Y todo, con 84 dipu-
tados y pactos con los agentes so-
ciales. Ante la recurrente pregun-
ta de cudindo entrarin en vigor
muchas de esas tareas pendien-
tes, insiste en la necesidad de al-
canzar acuerdos amplios. Y los
plazos, admite, no dependen selo
de ella. “En la cartera de ministra
noviene una varita indgica niuna
bola de eristal”, bromea en su des-
pache del ministerio de Trabajo.

Pregunta. “La reforma laboral
ha sido letal, ha hundido la recau-
ducién por cotizaciones”, Lo dijo
usled €l 10 de enero. ;jNo le pare-
ce que hacer solo cambios parcia-
les en la reforma lnboral, cuando

“No me gustan las
devoluciones en caliente
de los inmigrantes”

MARIA MARTIN. Madrid
Al asumir el cargo de ministra,
Magdalena Valerio abarcaba tam-
bién la Secretaria de Estado de
Migraciones en un uiio muy com-
plicado. Hasta el inicio de no-
viembre ya han entrado 54.000
personas en Espaiin de forma
irregular, un récord histérico, De

Valerio dependen, entre otras co-
sas, las plazas de acogida humani-
tarin (que han pasado de casi
3.000 n 5.000), la red de protec-
cién a los refugiados y ln promo-
cion de medidas que incentiven
ln inmigracién legal v segura,
una bandera del Gobierno que
atin no ha dejado claro como va a

usted se opuse tanto a clla, afecta
a su credibilidad?

Respuesta. Existe la posibili-
dad de llegar al Gobierno con una
mayoria absoluta. Pero no es
nuestio caso. Ademds, sov parti-
darin del didlogo y de llegar a
acuerdos porque las reformas uni-
laterales suelen tener unavida re-
lativamente corta, Hemos llegado
al Gobierno por una via perfecta-
mente regulada en la Constilu-
cion, pero tenemos 84 diputados.
Asi que me pareceria absurdo
plantear una derogacion comple-
ta de la veforma laboral, cuando
resulta que no voy a tener apoyos
purlamentarios, Cada uno puede
perder el tiempo en lo que consi-
dere perlinente, pero creo que
hayuna serie de temas en los que

promover. Valerio, junto a los mi-
nistros a los que les compete la
materia migratoria, coincide en
el discurso de que reloman un
drea descuidada por el PI%
Pregunta. Este Gobicrno de-
fiende una inmigracién legal y sc-
gura, pero Espaiia pricticamente
carece de vias para esto. ;Como
piensa desincentivar la entrada
de miles de personas clandestina-
mente y promover una via legal?
Respuesta. Vamos a seguir
perseverando en la linea de traba-
jo que tenemos. Que vengan con-
tingentes de personas a trabajar
de forma regularizada, Las tem-
porerus de Huelva pueden serun
ejemplo de esos contingentes, si

si puede haber acuerdo y prefiero
trabajar en esta direccion: subcon-
tratacion, ultranctividad, prima-
cia de convenio, politicas de igual-
dad y luego, eso si, avanzar en un
nuevo Estatuto de los Trabajado-
res del siglo XXI. Espero que el
afio que viene empiece a funcio-
nar un grupo de expertos. Ahora,
probablemente, me he wuelto
muy posibilista y para empezar
vamos a tocar las cosas que consi-
deramos mis perturbadoras.

P. ;En qué plazo puede estar
esa reforma de la reforma?

R. Espero que a principios del
afio que viene esté aprobada, No
puedo decirle exactumente en
qué fecha, porque el debate parla-
mentario no lo dirijo yo.

P. La tasa media de paro en

"Hay que atender a
los que llegan, pero
no podemos decir
que vengan todos”

“Vamos a trabajar
para promover la
inmigracion
regularizada”

democracia es el 165%. Se han
aprobado decenas de reformas.
;Tedavia cree que la solucion esta
en mas cambios legales?

R. Une de los problemas que
(enemos en este pais es un paro
estructural muy consolidado, que
tiene que ver con el modelo pro-
ductivo. Hemos apostado por sec-
tores que son intensivos en mano
de obra, pero estacionales. Hay
que apostar por mds investiga-
cion, innovacidn, formacién...

P. ;Pero qué puede hacer exac-
tamente este ministerio para con-
seguir todo eso?

R. Trabajar con las comunida-
des en las politicas activas. Esos
3,2 millones de personas desem-
pleadas necesitan ayuda, orienta-
cion, insercion y formacién. Y
una formacién mds adecuada a
los puestos de trabajo que deman-
da el mercado. Tenemos que dar-
le un repaso muy grande a la ley
de lormacion. Las personas tie-
nen que poder formarse hasta
que se jubilan. Y después tam-
bién, si quicren.

P. ;Y no cree que las oficinas de
empleo necesitan una reforma?
Su tasa de colocacion es muy baja.

se necesitan trabajadores porque
no hay en nuestro pais quien pue-
da cubrir esos puestos. Hay que
encontrar un punto de equilibrio
porque ripidamente los que es-
tdn alimentando la linca xendfo-
ba y racista dirdn que no hay tra-
bajo para los espaiioles. Y a los
que estian viniendo hay que dar-
les atencion humanitaria, pero
tampoco podemos decir que ven-
gan todos.

P. Lalinea oficial del Gobierno
es ln de esperar al veredicto del
Tribunal Ewropeo de los Dere-
clios Humanos sobre las devolu-
ciones en caliente. ;Qué opina de
eslas expulsiones?

R. No son de mi competencia.

D pressreader Freiesdscte
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It. Estii claro que tiene que ha-
ber una coordinacién piiblico-pri-
vada. Y claro que necesitan cam-
bios, pero también necesitan mas
personal. Ha habido un estanea-
miento absoluto. El Servicio Piibli-
co Estatal de Empleo (SEPE) se
ha abandonado durante estos
afios. Ha habido falta de personal,
ha habido un cerrojnzo a nuevas
confrataciones en las administra-
ciones. Y 10 afios con ofertas de
emplco muy escasas. Pero no pen-
semos que quienes trabajan en el
SEPE no hacen lo que ticnen que
hacer. Lo hacen, pero con una cs-
casezde recursos bastante impor-
tante. Se tienen que reforzar.

P. ;Puede perjudicar el em-
pleo subir el salario minimo un
22,3% de golpe este ano? Hay
cdleulos que indican que se van a
dejar de crear miles de puestos.

R. El Gobicrno confia en que
no se va a destruir empleo. Ha
liabido subidas importantes del
salario minimo, porque estuvo es-
tancado. El problema es que va-
mos a bandazos, y cuando se es-
tancadurante aios, los que traba-
jan pierden ealidad de vida, El Go-
blerno anterior ya llcgéd a un
acuerdo para hacer subidas altas,
porque la situacion, como con las
pensiones, era socinlmente insos-
tenible. Ahora ha habido un
ncuerdo con Podemos para ir
mis ripide. La subida va a ser
positiva para la calidad de vida de
lus personas. Habrd menos traba-
jadores pobres, Creceri el consu-
mo. Mcjorard la cconomin. Una
cconomia como la nuestra no se
pucde permitir tener el salario mi-
nimo que tiene. Espaiia tiene €l
mayor ratio de diferencia de la
UE entre productividad y salario
minimo, del 31,5%.

P. Y si al final no hay Presu-
puestos para 2019, gl subida se
aprobara igualmente?

R. Creemos que habri Presu-
puestos.

P. Pero la posibilidad de que
haya que prorrogarlos esti cada
vez mas presente.

R, Si hubiera una prérroga pre-
supuestaria, hay otras figuras
que se pucde utilizar, como el de-
creto.

P, ;Contemplan utilizar un de-
creto para el salario minimo?

R, Por supuesto, [altaria mds,
Pero estamos trabajando para
que hayn Presupuesto.

P. Parece huber consenso en-
tre los economistas en que subir
cl salario minimo en esn cuantia
puede afectar a los colectivos que
ya tienen mds dificultades para
acceder al empleo.

R. Pues yo ereo que la subida
del salario minimo, a quien va a
heneliciar es a esos colectivos: a

Que yo sepa no se estdn haciendo
ahora, pero a Magdalena Valerio
no le gustan las devoluciones en

caliente. Con el asesor le-

“El Servicio Ptiblico
de Empleo ha
estado abandonado
muchos afios”

“Subir los sueldos
evitard que haya
tantos trabajadores
pobres en Espaia”

“De la reforma
laboral optaremos
por cambiar lo
més perturbador”

Melilla, que estin saturados. Que-
remos intentar mejorar, dar In
mejor atencion posible, pero hay
n P lesque es tal el

gal pertinente no pasa nada por-
que haya devoluciones y que
sean repatrindos a sus paises, pe-
rorespetando la legislacion de es-
te paisy los convenios internacio-
nales.

P. El Ministerio del Interior
trabaja en una propuesta de re-
formn del modelo de los CIE.
+Qué deberia cambiarse?

R. Pues ahi si que no voy a
responder, me falta informacién.
Bastanle tengo con gestionar los
Centros de Estancia Temporal de
Inmigrantes (CETT) de Ceuta y

niimero de personas que es impo-
sible,

P. ;Como estd alectando a su
ministerio el embotellamiento de
In oficina de asilo, que tiene para-
lizadas las solicitudes?

T. Cuando uno llega al Gobier-
no no puede elegir si ncepta o no
la herencin, no puede rech n

Jévenes, mujeres v los que estin
en ¢sn situacién vulnerable.

P. ;Cuindo estari lista la ley
de Igualdad Salarial?

I Nosolros participnmos, pe-
ro eso lo coordina directamente
la vicepresidenta.

P. Hablando de igualdad, eada
vez que se redne con los lideres
de los agentes sociales, se relne
con cuatro hombres..,

R. Bueno, no les voy a discrimi-
nar por ser hombres [se rie). Pero
es verdad que estoy yendo a bas-
tantes foros donde la loto s mayo-
ritariamente con hombres. Eso
significa que quedn mucho por
hacer para que haya paridad en
politica, en los 6rganos de deci-
sion y en las empresas, v, por su-
puesto, en la correspensabilidad
de las casas de cada uno.

que ver con la atencién de los in-
migrantes y solicitantes de asilo.
Las entradas por Ia costa y el nil-
mero de los que pedian asilo cre-
cian y no se dotd de personal pa-
ra resolver de forma exhaustiva
esos expedientes. Igual que tam-
poco habin dispositivos de aten-
cion humanitaria. No ha habido
ninguna prevision y ;qué ocurre?
Hasta que no se incorporen los
nuevos funcionarios a In oficing
deasilot un tapén. La im-

si hay mds deudns que benefi-
cios. La herencia es la herencin.
Ha habido una dejacion total del
anterior Gobierno para dotar de
personal v de recursos maleria-
les y humanos a todo lo que tienc

presion que tengo es que habin
tantas cosas por hacer que ahora
se pretende que problemas en-
quistados y endémicos de mu-
chos afios los resuelva ya este Go-
bierno.
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“Tendré que sacar otros
3.000 millones del Fondo
de Reserva para la

extra de las pensiones”

M. V. G. / C. D., Madrid
Una de las niltimas cosas que
hizo el Gobierno del PP antes
de que le descabalgase la mo-
cién de censura fue dejar de la-
do cl indice de revalorizacion
del 0,25% y pactar con el PNV
que las pensiones subirian este
aiio y el proximo el 1,6%, Pero
al final fue el Ejecutivo de Pe-
dro Sdnchez el que aprobd los
Presupuestos de 2018 y aplicé
ese alza. Magdalena Valerio ha
prometido que las pensiones su-
birdn, al menos, lo mismo que
¢l IPC. No es fdcil cuadrar esas
cuentas en un pais con un agu-
jero de mas de 18.000 millones
en la Seguridad Social, una de
las tasas de natalidad mds ba-
jas del mundo y la segunda es-
peranza de vida mds clevada
del plancta,

Pregunta, jPuede permitir-
se Espaia la revalorizacion de
las pensiones todos los afos
con el IPC?

Respuesta. Un pais como Es-
paiia, claro que puede. Es justo
y s necesario. Hay que garanti-
zar ¢l poder adquisitivo de las
pensiones para velar por la sos-
tenibilidad social, Incluso el PP
se dio cuenta de que las subi-
das del 0,25% eran politica y so-
cialmente insostenibles.

P. ;Bastari con incrementar
los ingresos para solucionar el
agujero de la Seguridad Social?

R. Hay que revisar también
los gastos que paga la Seguri-
dad Social: qué corresponde a
prestaciones contributivas y
qué no.

P. ;Por ejemplo?

1. Las prestaciones de pater-
nidad y maternidad tienen que
ver con la politica de Estado.
Hay ciertas inversiones positi-
vas para toda la sociedad, no
solo para la Seguridad Social.
:Dehen salir de la caja de la
Seguridad Social? Reducciones
de cuotas, tarifas planas... Son
politicas de Estado para fomen-
tar el trabajo de ciertos secto-
res de la poblacién. También
hay que hacer una gestion mds
eficicnte. Pero, claro, pagarlo
solo con cotizaciones es muy di-
ficil. Pocos paises de nuestro en-
torno pagan las pensiones solo
con cotizaciones. Nosotros pu-
dimos hacerlo solo hasta 2011
Luego hemos tenido que tirar
del Fondo de Reserva.

P. Queda poco en csa hu-
cha...

R. Y me lemo que voy a te-
ner que tirar otra vez del Fon-
do de Reserva, Aunque lo he-
mos criticado, porque no es
una salida. No puede ser una
salida hacer lo que hizo el ante-
rior Gobierno. “Como tengo
unos nhorros, ¥ me he encon-
trado 67.000 millones, mds los
rendimientos que ha ido dan-
do, pues venga voy gastando”.
Y lo mismo con el excedente
de las mutuas. Y luego, cuando
quedan 8.000 millones, pues

“En 2023 comienza
a jubilarse el ‘baby
boom’; a ver cdmo
llegamos ahi”

“Con el déficit de la
Seguridad Social, el
Gobierno anterior
miré a otro lado”

“Los autonomos
pagarin algo mas,
pero mejorarin
su proteccion”

venga, pedimos un préstamo
al Tesoro de 10.000 millones...
Yo no voy a poder dar un giro
copernicano al transatlintico
que es la Seguridad Social, pe-
ro ¢l Gobierno anterior ha esta-
do mirando para otro lado. Y
ahora yo voy a tener que utill-
zar ¢l Fondo de Reserva para
pagar la extra de diciembre.
Tendré que usar 6.300 millo-
nes que sobran del préstamo
del T'esoro y completarlos con
el Fondo de Reserva, Espero y
deseo que, como las colizacio-
nes van bien, no lenga que sa-
car mis de 3.000 millones, pa-
ra poder dejar 5.000.

P. ;No picnsa en ajustes pro-
fundos? ¢Mis edad de jubila-
cion o aiios de cileulo de pen-
sion?

R. No esti sobre la mesa.

P. El horizonte demogrifico
se presenta complicado...

R. §i, v nos pondremos a
cllo. Pero primero hay que ver
como llegamos a 2023, que cs
cuando nos empezaremos a ju-
bilar la generacion del baby ba-
ont. Y luego hablaremos de futu-
ro. Pero vamos a ver cémo va
funcionando la ley 27/2011 [de
modernizacion de la Seguridad
Sacial]. Todavia se estd desple-
gando. Se hizo con consenso,
aunque hubo partidos como el
PP que no le dicron apoyo por-
que les parecié duro retrasar la
jubilacién a los 67 aiios.

P, ;Cudnto van a subir las
cotizaci de los autod 57

. Si este Gobierno goberna-
va nranu militari, podria decir
la cifia exacta, Pero estamos in-
tentando legar a un acuerdo.

P. ;Pero algo van a subir?

It. Van a tener que pagar al-
go mads, pero sobre todo porque
se va a incrementar su protec-
cién y sus derechos. En ningiin
caso van a subir el 22,3% como
lo hard el salaric minimo. De
todas formas, esto es una solu-
cién provisional v transitoria
hasta que se haga la reforma
para que puedan pagar segin
sus ingresos reales,
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