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ECONOMIA Y TRABAJO

Migrcoles 12 de diciembre de 2018

OPINION / NADIA CALVINO

Y, sin embargo,
(la UE) se mueve

os jefes de Estado y de Go-

bierno de la Unién Euro-

peaserednen el juevesy el
viernes en la ltima cumbre del
ano. En la agenda, ademds de
olras cuestiones imporlantes de
actualidad, se incluye una nueva
Cumbre del Euro en la que previ-
siblemente se validari el acuerdo
logrado recientemente por los mi-
nistros de Finanzas y se orientard
el trabajo de profundizacidn de la
Union Econémica y Monetaria en
los proximos meses.

A ojos de Ia ciudadania puede
parecer que el progreso es lento,
que los sucesivos acuerdos son Li-
midos o excesivamente técnicos y
que, cumbre tras eumbre, nada
cambia. Y, sin embargo, la Unién
Europea se mueve. Todavia que-
da trabajo por delante, pero lo lo-
grado en los tiltimos meses supo-
ne un avance importante para se-
guir fortaleciendo el proyecto
mds ambicioso de los GO afos de
integracién europea: el euro.

En primer lugar, se hadadoun
paso mds para completar la
unién bancarin al atribuirse al
Mecanismo Europeo de Estabili-
dad la funcién de prestamista de
tiltimo recurso para el Fondo Uni-
co de Resolucién bancaria. Tras
centralizar la supervisién y la re-
solucién de entidades financieras,
esta red de seguridad adicional es
unelemento fundamental parare-
forzar la solidez del sistema y
romper el vinculo pernicioso en-
tre bancos y lesoros nacionales.

En segundo lugar; se ha refor-
zado el papel del Mecanismo Fu-
ropeo de Estabilidad en el dmbito
puiblico. En cl futuro, ademis de
los programas de asistencia finan-
ciera, dispondrd de insttumentos
preventivos mds efectivos para
[renar episodios de contagio y pro-
porcionar [inanciacion a paises
conunasituacién econdmica y [is-
cal solida cuando, por circunstan-
cias fuera de su control, no pue-
dan financiarse en buenas condi-
ciones en los mercados.

Ademis, el informe del Euro-
grupo clevado a los lideres con-
templa un calendario para avan-
zar hacia un Fondo Europeo de
Garantia de Depésilos y seniala la
necesidad de complementar la
unién monctaria con una capaci-
dad fiscal o presupuesto curo que
pucda reforzar la estabilidad eco-
nomica frente a los ciclos o episo-
dios de crisis que afecten tnica-
mente a UNo o varios paises.

Espaiia ha participado de for-
ma activa y constructiva en este
debate, contribuyendo a cons-
truir consensos, ayudando a lo-
grar progresos tangibles sin per-
der ambicién y garantizando el
equilibrio de los acuerdos.

Ademis, jugamos un papel im-
portante al mantener en la agen-
da politica y hacer propuestas con-
cretas para avanzar cn los ambi-
tos en que el trabajo estd menos
maduro, como el establecimiento
del ya citado Fondo Europeo de
Garantia de Depositos o de una
capacidad fiscal para la eurozona.

En relacién con este ultimo
asunto, ln experiencia reciente

Espafia apuesta por un
seguro de desempleo

comitin que complete el
de los distintos Estados

Hay que arreglar el
tejado ahora que el sol
brilla y no dejarlo para
la proxima crisis

muestra la limitada capacidad de
1as politicas fiscales nacionales an-
te crisis particularmente severas
vy la necesidad de contar con ins-
trumentos centrales que garanti-
cen la estabilidad del euro. Entre
las propuestas que estdn siendo
contempladas, Espafia apuesta
por incluir un seguro comin de
desempleo que complemente los
sistemas de los distintos Estados.

Esta idea, que fue defendida
por ¢l presidente del Gobierno en
el Conscjo Europeo de octubre,
ha sido incorporada en distintos
acuerdos [ranco-alemanes y se po-
dria combinar con la propuesta
de la Comisién para una capaci-
dad de estabilizacién en la zona
euro dentro del Marco Financie-
ro Plurianual 20212027, tal y co-
mo va han planteado varios euro-
diputados. Dependiendo de las in-
dicaciones de los jefes de Estado v
de Gobierno estos dias, estos ins-
trumentos podrian incluirse en el
programa de trabajo del Eurogru-
po para el proximo semeslre.

La posicion espaiiola se funda-
menta en la necesidad de cons-
truir, mds alld de la solidez de la
moneda tinica, una Unién Euro-
pea para las personas. Herramien-
tas de este tipo enviarian, sin lu-
gar a dudas, una seiial clara de
que la Unién protege a los ciuda-
danos cuando mds lo necesitan.
De que, més alld de crear redes de
seguridad para el sector financie-
ro, la Unién Econémicay Moneta-
ria tiene la capacidad y la volun-
tad dc tejer redes paraayudarala
sociedad.

No debemos engafiarnos: son
asuntos complejos sobre los que
las posiciones estdn todavia aleja-
das, que plantean importantes
cuestiones politicas relacionadas
con la solidaridad, 1a confianza y
la subsidiariedad, que requerirdn
de delicados equilibrios y en los
que habra que avanzar paso a pa-
50. Sin embargo, son objetivos im-
portantes por los que debemos
trabajar sin dilacién.

Esto requiere de voluntad poli-
ticay de grandes dosis de negocia-
cién. Y Espafia, desde su profun-
da conviccién europeista, estd
aportando ambas cosas. Porque
hay que construir y perfeccionar
la Unién Econdmica y Monetaria
en todos sus [rentes. Y porque hay
que arreglar el tejado aprovechan-
do que el sol brilla y no cometer
de nuevo el error de dejarlo para
cuando llegue la proxima crisis.

Nadia Calvifio es ministra de Econo-
mia y Empresa.

Los secretarios generales de CC
Monel

tras una

00, Unai Sordo (a la izquierda), y UGT, Pepe Alvarez, en junio en La
i6n con el Gobierno y la patronal. 7 CHEMA MOTA (EFE)

Los sindicatos presionan al
Gobierno para que derogue
ya la reforma laboral

MANUEL V. GOMEZ. Madrid
UGT y CC 00 presionan al Gobierno para que dero-
gue ya la reforma laboral de 2012, Ticnen casi ce-
rrado con cl Ministerio de Trabajo un acuerdo
para que los convendos sectoriales prevalezean so-
bre los de empresa, obligar a las cmpresas a llevar
un registro con Ia jornada de sus cmpleados o

Los sindicatos mostraron ayer
que se les agotaba la paciencia.
Quieren que el Gobierno dero-
gue ya la reforma laboral de
2012 v la de pensiones de 2013,
Sobre la primera estdn hablando
con ¢l Ministerio de Trabajo casi
desde que firmaron el pacto sala-
rial en verano. En €1, UGT,
CC 00, CEOE v Cepyme acorda-
ron, ademas de la subida de sucl-
dos, negociar sobre varios temas
que apuntaban hacia una clara
reforma, e incluso una deroga-
cion, de aspectos centrales de la
reforma laboral.

Las conversaciones han avan-
zandoy en este tiempo ha queda-
do claro, apuntan fuentes de las
tres partes, que CEOE no se su-
mard. Esto sc evidencio, de nue-
vo, en la reunién de ayer, en la
que la patronal pidio cuidado en
la redaccion legal para evilar in-
certidumbres. Las otras dos par-
tes llegaron a un principio de
acuerdo. Los sindicalos esperan
aver el lexto final para descartar
empezar 2019 con movilizacio-
nes. CC 00 planea aprobarlo el
jueves en su consejo federal.

A falta de aclarar detalles de
la redaccion tltima, Trabajo y
los sindicatos han pactado que
los convenios sectoriales preva-
lezean sobre los de empresa en
todas las materias que regulan
(salarios, jornada, categorias...).
También hay coincidencia en re-
cuperar la prérroga automiitica
sin limite de ticmpo de los conve-
nios hasta su renovacion u obli-
gar a las empresas a que regis-
tren cada dia las horas trabaja-

das por sus empleados. Otro ele-
mento importante es la nueva re-
gulacion de la subcontratacion:
Trabajo v sindicatos quieren evi-
tar la degradacion de las condi-
ciones laborales, pero los empre-
sarios piensan que con las condi-
ciones que se pretenden impo-
ner serd casi imposible subcon-
tratar cualquier actividad.

“Ya han acabado los tiempos
de decir y son los tiempos de ha-
cer”, reclamé ayer Unai Sordo,
lider de CC Q0. Sus palabras lle-
garon al acabar una jomada en
el Consejo Econdmico y Social,

Ayudas con
el paro por
debajo del 15%

El acuerdo que estin ce-
rrando los sindicatos y el
Goblerno incluye prorro-
gar las ayudas scmestrales
extraordinarias a parados
creadas en la crisis. El
pacta elimina la condicién
de que la tasa de desem-
pleo esté por encima del
15%. El programa actual
concluye en encro v, si se
elimina ese requisito, el
subsidio se extenderi auto-
miticamente.

También hay acuerdo
para climinar ¢l contrato
con despido gratis durante
el primer afio, creado en la
reforma laboral de 2012,
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limitar In degradacidn de condiciones laborales en
Ins subcontratas. CEOE no entraria ¢n esc acuerdo,
pero cso lo dan por descontado. Ayer tanto Unai
Sardo, lider de CC 00, ecomo Pepe Alvarez, de UGT,
reclamaron al Ejecutivo que lleve lo hablado a un
deereto ey antes de acabar el afio. Ahora estinala
espera de reeibir un texto con lo pactado.

en la que antes habian interveni-
do la ministra de Trabajo, Mag-
dalena Valerio, y el presidente de
CEOE y Cepyme, Antonio Gara-
mendi. “Algunas cuestiones tie-
nen que aparecer en el mes de
diciembre”, apremio Pepe Alva-
rez, secretario general de UGT.

El Gobierno es sensible a esta
peticion y se plantea plasmar lo
acordado con los sindicatos en
un decreto ley. Pero esto no ga-
rantiza su aprobacién final en el
Parlamento. Ya hace muchos me-
ses que el PSOE estd tratando de
utilizar proposiciones de ley que
presento en el Congreso cuando
era oposicion para derogar par-
cialmente la reforma laboral. Sin
embargo, en lns negociaciones
con las diferentes fuerzas paliti-
cas se estd encontrando con mu-
chas dificultades para encajar
las demandas de todos, de Pode-
mos a PNV y PDeCAT.

En este escenario, el inminen-
te acuerdo con los sindicatos afa-
de otro elemento al que buscarle
un encaje nada Ficil: por ejem-
plo, las demandas de PDeCAT
distan de lo que se atisba en el
didlogo social. Que CEQE no se
sume a ese pacto debilita mucho
su posicion en el Congreso, se
tramite como proposicion de ley
o decreto ley (aunque en este alti-
mo caso si que entraria en vigor
sin tener garantizada su convali-
dacion en el Cengreso). Si final-
mente hubiera un pacto pleno, a
tres bandas, del didlogo social,
seria mds ficil su luz verde parla-
mentaria. Pero ese punto de en-
cuentro estd muy lejos.
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