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ECONOMIA Y TRABAJO

La recuperacion
resta trabajadores
a la Espafia vacia

J. SERVULO GONZALEZ, Madrid

La despoblacidn ¢s otro de los sintomas de In globalizacién. La
fuerza centripeta de los polos de actividad esta vaciando las zonas
ruralcs, en detrimento de capitales mis dindmicas, segtin los [lujos
migratorios que muestra la estadistica de Ia Ageneia Tributaria so-
bre movilidad laboral cntre comunidades. Extremadura, Castilla-La
Mancha y Castilla y Ledn son los territorios que més trabajadores
picrden proporcionalniente respecto al mimero de ocupados. Balea-
res, Madrid y, en general, los territorios de costa ganan trabajadores.

“Hay una Espafia sin médicos ni
escuelas, o con médicos v escue-
las que estan muy lejos, aveces a
cien kilometros. Una Espaiia sin
empresas i bancos ni inverso-
res”. Asi describia en un articulo
reciente Sergio del Molino, autor
de La Espaiia vacia, esa vasta zo-
na del pais donde los jévenes
emigran a la ciudad en busca de
oportunidades, donde los mayo-
res envejecen sofiando liempos
mejores y donde la despoblacién
echa raices. Una amplia zona del
pais que se extiende con la recu-
peracion econémica.

Asi lo atestiguan los datos so-
bre Movilidad Laboral que la
Agencia Tributaria publico ayer.
Esta estadistica, elaborada a par-
tirde las declaraciones de laren-
ta, revela que los fujos migrato-
rios entre comunidades auténo-
mas crecen desde 2014 con un
mismo patrén: Madrid, Cataluia
y las islas (Baleares y Canarias)
ganan trabajadores. Y Extrema-
dura, Castilla-La Mancha y Casti-
llay Ledn pierden empleados.

La altima remesa de datos de
Ia Agencia Tributaria, difundida
ayer, ilustra este fendmeno. Ex-
tremadura perdié 2.995 trabaja-
dores en ¢l ultimo aiio, un 0,8%

de sus ocupados. Castilla-La
Mancha, 4.785 empleados (un
0.6%) y de Castilla y Ledn salie-
ron 12.252 personas en busca de
un trabajo y solo llegaron 7.256,
con un saldo neto negativo de
4.726 personas (un 0,5% del total
de sus trabajadores). Estas auto-
nomias suelen figurar a la zaga
en varios indicadores econémi-
cos y tienen un PIB per cipita
inferior a la media.

La atraccion de las islas

En el extremo opuesto destaca
Madrid, donde llegaron 41.369
personas en busca de un empleo
mejorysalieron 23.942 ciudada-
nos. La comunidad presidida
por Angel Garrido fue la que
mds [uerza laboral gand en
2017: un total de 17.427 trabaja-
dores respecto a 2016, ¢l 0,6%
del total de los trabajadores da-
dos de alta. La evolucién era la
misma incluso en los afios de
crisis. Madrid aranaba trabaja-
dores procedenles de otros (erri-
torios en detrimento de las zo-
nas menos dindmicas.

Balcares ticne un gran imdn
para atraer poblacion de otras
regiones. Sumd 3.843 emplea-
dos netos (llegadas menos sali-
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das), un 0,7% del total de su po-
blacién ocupada.

El turismo es un gran galvani-
zador para la movilidad laboral.
La reactivacién de este potente
sector en Espafia ha provocado
que las islas sean los territorios
que mis trabajadores atraen.

Canarias, pese a lener una la-
sade desempleo més clevada que
la media, también funciona co-
mo polo de atraccién laboral, se-
gun las estadisticas de Hacienda,
que arroja un dato sorprendente:
a Canarias llegan mas trabajado-
res de los que salen desde 2014.
El afio pasado gand 1.212 perso-
nas que se desplazaron al archi-
piélago por razones laborales.

El cuadro que componen es-
tos datos dibuja una Espaiia cu-

ya poblacion se va desplazando a
las zonas con costa o a la capital
en busca de mejores trabajos.

El niimero de trabajadores
que se trasladé de comunidad
por motivos laborales ascendi
a 139.566 personas, un alza del
11,2% sobre 2016. Aiin queda le-
jos de los afios del atracén de
ladrillo. En 2007, casi 225.000
ciudadanos hacian las maletas y
sc¢ mudaban a otra regién en
busca de oportunidades labora-
les. La OCDE, ademis, advierte
en su iltimo informe sobre Espa-
ia que la tasa de movilidad labo-
ral es ain muy baja en relacién
con otros paises.

El mayor trasvase laboral en-
tre reglones se produce entre
Castilla-La Mancha y Madrid. Un

total de 8.661 manchegos se mu-
daron a Madrid por trabajo. Tam-
bién destaca el nimero de anda-
luces que hicieron las maletas
con destino a la capital (8.492
personas). De entre los que llega-
ron a Catalufia, los andaluces
son también los mds numerosos
(3.837 empleados).

Las cifras de Hacienda mues-
tra que los grandes fMujos migra-
torios se producen desde Andalu-
cia. Extremadura, Castilla-La
Mancha y Castilla y Leon hacia
Madrid. Catalufia y Baleares. Es-
tas tres comunidades, junto a Ca-
narias, Murcia y La Rioja, son las
que presentan un saldo migrato-
rio neto positivo, la diferencia en-
wre llegadas y salidas de trabaja-
dores.

Mercadona amplia el permiso
de paternidad a siete semanas

El nuevo convenio extiende las excedencias por cuidado de hijos

J. 5. Madrid
Los 84.000 trabajadores de Mer-
cadona tienen un nucve convenio
colectivo, que entrard cn vigor cl
proximo 1 de enere, scgin anun-
cié ayer la empresa. El acuerdo
trae mejoras en los pluses de noc-
turnidad y frio; vamplia el permi-
so de paternidad a siete semanas,
dos mds que el minimo fijado ac-
tualmente por ley. El salario base
pasa a ser de 1.300 euros brutos
mensuales y se incrementard ca-
da afio con el IPC. Incluye, ade-
miis, un servicio de fichaje para
los empleados.

Segtin la cadena de supermer-
cados que dirige Juan Roig, ade-
mis de ampliar el permiso de pa-
ternidad, el nuevo convenio inclu-
ye otras medidas para mejorar la
conciliacion. Fija “el cobro del
100% del salario estando de baja
por incapacidad temporal hasta
los 18 meses”. Los trabajadores

podrén pedir una excedencia por
cuidado de hijos hasta que estos
tengan 12 afios —antes era hasta
los ache afios— y los que tengan
reduccion de jornada por cuida-
do de menores —hasta los 12
afos— podran solicitar, cuando
expire esa reduccién, trabajar a
tiempo parcial hasta que ¢l me-
nor cumpla 15 afios y volver a la
jornada completa después, si lo
desean. También se contempla
unaexcedencia de hasta tres afos
con reserva del puesto en casos
de viclencia de género.

Cinco afios de vigencia

El convenio, que ha sido firmado
con CC 00 y UGT y tiene vigencia
para cinco anos, también fija au-
mentos salariales. Sube el sueldo
base minimo a 1.300 euros brutos
al mes, “a los que se suman los
complementos propios de la poli-
tica retributiva de la compaiiia,

que suponen incrementos de un
11% anual hasta el tramo 5 v un
incremento progresivo del salario
base vinculado al IPC". Un nuevo
empleado tiene tramo 1 y pasa a
los sucesivos cada aino que pasa.
Cada subida de tramo supene un
11% de subida salarial, explicaron
fuentes de la empresa.

‘También se establece un siste-
ma de fichaje para contabilizar
las horas trabajadas: los trabaja-
dores podrén cogerse dias ente-
ros de libranza cuando en su bol-
sa de loras haya mis de 12 y no
podran trabajar mds de 10 horas
cn ningin caso nitener una jorna-
da de 10 horas mas de dos dias a
la semana. Tampoco se podrin
partir jornadas inferiores a cinco
horas y los trabajadores del drea
logistica tendrdn que librar al me-
nos siete fines de semana al afio.

La empresa y los sindicatos
han acordado asimismo crear un
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observatorio paritario para “do-
tar de mayor flexibilidad y eficien-
cia” a las "jornadas laborales y su
distribucion”. Ese nuevo 6rgano
estard informado de los planes de
la empresa y emitird recomenda-
ciones sobre empleados o jorna-
das a la direccién. Ana Micé, de
UGT, celebré en la nota difundida

por la compaiiia, la firma del con-
venio y destacé las subidas sala-
riales “reales y efeclivas, para la
plantilla sobre la base del IPC sin
compensacion ni absorcién”. Jo-
s¢é Maria Martinez, de CC 00, va-
lord positivamente el convenio co-
mo “una herramienta para afron-
tar los retos” del comercio.
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