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ECONOMIA
Y TRABAJO

PRODUCCI

Variacion entre mayo 2018

y mayo 2019
+0,4% +1,3%
)
=1
Eurozona Espaita

ON INDUSTRIAL

» LEVE REPUNTE EN FABRICAS
La produccién industrial avanzé en la

UE un 0,4% en mayo sobre el mismo

mes del afio anterior, segun Eurostat.

También aumenté Iz actividad en las
fabricas espanolas, donde crecié la

produccion un 1.3%.

Los jovenes sin formacion ganan lo
mismo que a finales de los noventa

ANTONIO MAQUEDA, Madrid
La crisis ha castigado con fucrza los bolsillos
de los jovenes. Hoy los que tienen pocos estu-
dios perciben lo mismo que se ganaba a su
cdad a finales de los noventa, Es mds, por
primera vez todos, incluidos también los de

Se mire por donde se mire, los
jovenes espaiioles ganan menos
ahora que hace una década. La
crisis les ha alectado, y tanto los
que tienen una formacion baja co-
mo los mas formados Ingresan
menos que los que tenian 30 afios
hace una década. El Banco de Es-
paiia ha llegado a esta conclusién
en un estudio que esta preparan-
do con datos de los dltimos 30
aiios, yque presentd en un reclen-
te discurso en Cuncf el goberna-
dor del Banco de Espaiia, Pablo
Hernidndez de Cos. En ¢l se obser-
va que cada nueva generacién
fue siempre superando los ingre-
sos laborales de Ins previas. Inclu-
so se aprecia que la crisis de los
noventa apenas se noto.

Sin embargo, esta trayectoria
se truncé con la Gran Recesion.
Entonces todos los grupos vieron
cédmo se redujeron sus retribucio-
nes anuales. Pero hay un grupo
que lo ha sufrido especialmente:
los jovenes. Asi lo expuso Herndn-
dez de Cos, que ain concreté
mis: “El colectivo de los menos
formados fue el que sulrié una
mayor caida en sus ingresos nnua-
les totales”,

Para hacer esta afirmacion, el
gobernador parti6 de los siguien-
tes datos. Ahora, los nacidos en
1987 con pocos estudios tienen,
en promedio, un 20% menos de
ingresos laborales que quienes te-
nian 30 afios en la anterior déca-
da. Y eso ocurre por primera vez
con datos de tres décadas toma-
dos de la Seguridad Social.

Lo mismo les ha sucedido,
aunque el retroceso cs bastante
menor, a los poco formados que
ahora ya no son tan jovenes: aque-
1los que ticnen 40 afios y nacic-
ron en 1977, Este grupo gana aho-
ramenos que los que habian naci-
do diez afios cuando estaban en
los 40. En ellos se ve como ha
afectado la crisis, porque en la dé-
cada anterior ingresaban mds
que la generacion de 1967. En es-
tos resultados son decisivos el ele-
vado paro y la alta rotacién, que
hace que los trabajadores hagan
menos horas y, por tanto, cobren
menos. Las cifras incluyen a to-
dos losque ban trabajado a partir
de un solo dia cn el afio.

Esta evolucidn de las rentas sa-
lariales esta en consonancia con
1o sucedido en el PIB per céipita
real (restada la inflacién). En élse
ve que el espaiiol medio es un
13% menos rico de lo que hubiese
sido de no haber padecido la cri-
sis, volviendo a niveles del afio

¢l Banco de Espaiia

estudios altos, obtiencn rentas salariales
anuales menores que las de los jovenes de
hace unn década. Aungue era algo asumido,

restando la inflacion para poder comparar la
capacidad adquisitiva. El clevado paro y las

mcenores

certifica esta realidad

Impacto de la crisis en el mercado laboral

EVOLUCION DE LOS INGRESOS ANUALES EN DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA
Una vez restada la inflacién. Se incluye a todos los trabajadores a partir de un solo dia trabajado en el afio

e NACIAOS €0 1967 s EN 1977

horas trabajadas expliean parte del

fenémeno. La institucién advierte ademis
del riesgo de que esta sifuacion persista si no
s¢ toman medidas para ayudar a los jdvenes,
perjudicados por el funcionamiento del mer-
cado laboral y el enearecimiento del alquiler.
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Fuente: Banco de Espafla.

Las soluciones
del Banco de Espaia

En su discurso, el gobernador
afirmé que es “crucinl identifi-
car qué politicas pueden ayu-
dar a los jovenes”, Y pidié
equidad entre las generacio-
nes. No solo con las pensioncs.
También con el marco laboral.
El Banco de Espaiia sosticne
que la rigidez salarial benefi-
cia a los trabajadores mayores,
que ganan mas y quc son mas
caros de despedir. En cambio,
perjudica a los jévenes, por-
que al ser barato echarlos son
los que soportan desproporcio-
nadamente los ajustes. “Los

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

patrones de contratacion y
despido apenas se han modifi-
cado. Tanto unos como otros
se centran fundamentalmente
cn los temporales”, denuncio
Hernindez de Cos.

En su apinidn, la solucién
consistiria en “hacer mis
afractiva la contratacion indefi-
nida a la vez que sc asegura la
flexibilidad necesaria para
ajustar costes laborales ante
perturbaciones negativas”,

En cuanto a medidas como
el salurio minimo o los comple-
mentos salariales, el goberna-
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dor apuntd que su eficacia
depende del impacto fiscal que
tengan y de gue no dificulten
Ia empleabilidad.

También incidié en ¢l nivel
educativo. Pese a que este ha
mejorado, todavia se encuen-
tran lejos del de paises del
entorno. “Nuestros estudiantes
presentan resultados compara-
tivamente bajos en los exame-
nes estandarizados internacio-
nales”, recaled. Y subrayd que
¢l abandono cscolar es avin
muy elevado. Ademds, reco-
mendé cvaluar y reforzar la
formacién profesional, y priori-
zar el desembolso en forma-
clén y orientacion cn lugar de
gastar en subvenciones a la
contratacion generalizadas
cuya eficiencia puede ser baja.

2000. Segiin el Banco de Espaiia,
en los jovenes sin formacién in-
cluso se retrocede algo més y se
desciende a cotas de finales de los
noventa. Ahora alos 30 ganan me-
nos de lo que se ganaba 10 afios
antes y practicamente lo mismo
que 20 afios antes. Han perdido
dos décadas medido por cl poder
de compra. Y a esto se suma que
los jévenes tienen que dedicar en
la actualidad mds recursos a la
vivienda en alquiler, un hecho
que ha denunciado el organismo.

Entre las razones de este dete-
rioro en la situacidn de los jove-
nes, el gobernador apunté al pa-
pel que desempeiia la regulacion
laboral. Esta hace que para las
empresas sea mas Ficil despedir
al temporal y joven antes que
abordar un ajuste de salarios,
que suele afectar mis al indefini-
do con mds experiencia, mas
afios y mayor sueldo. El goberna-
dor estd intentando despertar la
conclencia en los jovenes de que
la legislacion brinda un reparto
intergeneracional muy desigual.

Una recuperacién lenta

Por otra parte, en la recupera-
cién se deberia ver que poco a
poco se retorna al patrén ante-
rior. Sin embargo, Herndndez de
Cos alertd de que los jévenes se
estin recuperando de forma bas-
tante mas lenta. En primer lugar,
el desempleo alinicio de la carre-
ra laboral Instra los ingresos a lo
largo de toda la vida, scialé.

En segundo lugar, cité ¢l desa-
juste entre las habilidades que tie-
nen los parados y lo que pide el
mercado de trabajo, un problema
cempeorado por ¢l paro de larga
duracion, que se¢ concentra en
grupos de baja [ormacion y dana
su empleabilidad.

En tercer lugar, “la reduccion
de la duracion de los contratos
temporales que se ha producido
en los ultimos afios cstaria agra-
vando el problema”, dijo. Y afia-
did que “las condiciones en las
que los jovenes estan accediendo
al mercado laboral son peores
que las de los paises del entor-
no”. El gobernador destacd que
sufren una temporalidad del 70%
frente al 52,6% de la media de la
zona euro. Y cuarto, sc observa
un incremento del tiempo par-
cial que afceta a jovenes v menos
formados.

También podrian estar pesan-
do factores estructurales como la
globalizacidn, la digitalizacién o
la robotizacién: “Que las empre-
sas necesiten en menor medida
establecer relaciones estables
con determinados trabajadores
ha favorecido la reduccion de la
duracion de los contratos y el in-
cremento de la parcialidad”, su-
brayd. Si bien admitic que las nue-
vas plataformas colaborativas po-
drian facilitar la incorporacion
de los jévenes al tener horarios y
calendarios més flexibles.

Pese a tratarse de una genera-
cién bastante formada, “la crisis
hadilicultado su capacidad dead-
quirir experiencia en los prime-
ros afios de carrera profesional”,
concluyo Herndndez de Cos.
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