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ECONOMIA Y TRABAJO

Una empleada de Twitter en a sede de la compafifa en San Franclsco (California). / roseErT GALERAITH (REUTERS)

El Estado mads rico de EE UU obliga por ley a la presencia
de mujeres en los 6rganos de decision de las firmas cotizadas

California impone
las cuotas en los consejos

P. X. DE SANDOVAL. Los Angeles
Si alguien no se ha enterado de
que la conversacion sobre el femi-
nismo ha cambiado, Californiaha
decidido recordirselo. En estos
términos planteo ¢l gobernador
del Estado, Jerry Brown, una ley
que obliga a los consejos de admi-
nistracién de las cotizadas a te-
ner mujeres consejeras. Se trata
de la primera ley de este tipo en
EE UU. A pesar de las dudas sobre
su aplicacién, el gobernador ase-
gura que los “recientes sucesos en
‘Washington” le han convencido
de que es necesario cnviar un
mensaje al restodel pais sobre los
derechos de la mujer. Ese mensa-
jees para el Comité de Justicia del
Senado, que ha aprobado al juez
Brett Kavanaugh para el Tribunal
Supremo, a pesar de eslar acusa-
do de abusos sexuales.

La ley SB 826 obliga a que to-
das las compaiiias cotizadas en al-
giin mercado de Estados Unidos y
que tengan sede en California ten-
gan al menos una mujer en su
conscjo de administracion antes
de que acabe 2019. Después de
esa fecha, se establecen unos bare-
mos. Si el consejo estd formado
por cuatro personas o menos, tie-
ne que haber al menos una mu-
jer. Si son cinco personas, ticne
que haber al menos dos mujeres.
Si son seis consejeros o mds, al
nicnos tres ticnen que ser muje-
res. Estas cifras deben alcanzarse
antes del fin de 2021. Las multas
por incumplimiente van de
100.000 a 300.000 dolares. La
norma es pionera en EE UU —en
Europa es una realidad en paises
como Noruega y se abre paso en
otros como Italia o Bélgica— En
Ia mayoria de paises, como Espa-
fia, se trata de una recomenda-
cién mids que de una obligacidn.

La norma alecta a compaiiias
colizadas con sede en California,
sean estadounidenses o no. No es
un dmbito de aplicacion pequeiio.
Dos de las compaiiias mds valio-
sas del mundo, Alphabet (Google)
v Apple, son californianas. Segiin
el tiltimo listado de Forbes, 63 de
las 500 firmas mds grandes de
EE UU tienen sede en California.
Por ejemplo, Facebook (comuni-
cacién). Walt Disney Company
(entretenimiento), McKesson (lar-
macéutica). Chevron (petréleo) o
‘Wells Fargo (banca), Intel (infor-
mitica), Visa (servicios financie-
ros), Nelllix (entretenimiento)...
El estado es la primera economia
de Estados Unidos y 1a quinta eco-
nomia méds grande del mundo,
empatado con Reino Unido.

El modelo
obligatorio
gana terreno

En Europa hay paises parti-
darios de introducir una
cuota obligatoria para fo-
mentar la presencia de
mujeres en los consejos de
administracién de las com-
paiiins cotizadas. Otros solo
lo recomiendan. La balanza
sc inclina cada dia mis
hacia el primer modelo. En
Noruega, pais que se ponc
como ejemplo en materia de
igualdad, pasaron 10 afios
para que la cuota pasase de
consejo a exigencia, Espaia
anuncid en julio que quiere
obligar a que los consejos
sean paritarios a partir de
2023. 7 C. SANCHEZ-SILYA

Segtin la web especializada Re-
code, entre las principales tecno-
logicas californianas solo HP y
Twitter cumplirian ahora con la
nueva ley. Apple, Facebook, Tesla,
Intel y Google se verdn obligadas
a modificar sus consejos.

El texto legal fue aprobado por
el Legislativo de California el 10
de septicmbre. El gobernador ha
tardado 20 dias en firmarla, lo
que lleva a pensar que no las te-
nia todas consigo. Brown recono-
ce dudas en la carta que ha envia-
do al Senado de California expli-
cando su decision. “Ha habido nu-
merosus objeciones y se han pre-
sentado problemas legales serios.
No minimizo los potenciales fa-
llos que incluso puede que aca-
ben siendo fatales para su [utura
implantacién”, admite Brown, en
un sorprendente mensaje para al-
guien que da luz verde a una ley.

“A pesar de todo”, afiade, “los

General Electric releva
a su consejero delegado

El conglomerado industrial estadounidense General Electric (GE)
anuncié ayer antes de la apertura de Wall Street que vuelve a
cambiar a su principal ejecutivo. John Flannery renuncia al car-
go de consejero delegado, un afio y cuatro meses despucs de
tomar las riendas. Le releva Larry Culp con electo inmmediato. GE
también comunico ayer cargas por valor de 23.000 millones de
dolares (20.000 millones de euros). La reestrucluracién puesta
en marcha por Flannery no estaba convenciendo a los inversores.
Lavaloracidn bursitil de GE bajd el pasado viernes de los 100.000
millones por primera vez desde la crisis financiera. 7 s. Pozzi

Abengoa pierde hasta
junio 100 milloncs

Abengoa registro unas pérdi-
das de 100 millones de eurcs
durante el primer semestre
de este afio, debido principal-
mente a Jos costes financie-
ros, segin informé ayer la
compaiia.

La firma, que registré un
beneficio de 4.906 millones
de euros en el primer semes-
tre de 2017 por la quita de
deuda y las ampliaciones de
capital, alcanzé unas ventas
de 552 millones de euros, un
20% menos. La empresa ha
achacado esta mejora, princi-
palmente, a la reduccién de
gastos generales. /7 ep

Abanca abrird
una oficina cn Miami

La Reserva Federal de Esta-
dos Unidos (Fed) aprobé ayer
la solicitud de Abanca de
abrir una sucursal en Miami
para trabajar en préstamos
personales, transacciones co-
merciales y todos los servi-
cios de Ias cuentas de particu-
lares. La Reserva Federal
cree que Abanca, dirigido y
controlado por el banquero
venezolano.Juan Carlos Esco-
tet, excede el minimo exigido
de capital necesario para que
un banco extranjero opere en
Estados Unidos y cumple los
requisitos de gestién v finan-
cieros.

sucesos recientes en Washington
han dejado claro que muchos no
han pillado el mensaje”. Brown se
refiere al entorno de la confirma-
cién como magistrado del Supre-

mo del juez Brett | h. Es-
te magistrado conservador de 53
anos, designado por Donald
Trump, ha sido acusado de abu-
sos sexuales en su adolescenciaa,
al menos. tres mujeres.

La ley asegura que tener mds
mujeres en los consejos “impulsa-
i la economia de California, pro-
moverd las oportunidades para
las mujeres en el entorno de tra-
bajo”. La ley cita estudios que afir-
man que si no se hace de forma
proactiva, la igualdad tardaria en-
tre 40 y 50 afios en llegar. Segiin
los datos citados en la propia ley,
una cuarta parte de las empresas
con sede en California no tienen
ninguna mujer en su consejo.

http:/llector.kioskaymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

LAS BOLSAS
IBEX 35 EURO STOXX 50 FTSE 100
Indice ——» 9.407.00 341416 7.495.67
meda > +0,19%  +0,44%  -0,19%
Enelano —> -6.34% -2.56% -250%
DAX DOW JONES NIKKEI
12.339.03 26.657.65 24.24576
+0,75% +0,75% +0,52%
-4.48% +7.76% +6.50%
CONTRATACHIN EN EUROS
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IBEX 35
Acciana 77,900 | 0160 020 77560 78840| 2034 1931
Acerinox 12,440 | 0,120 097| 12325 12525 684 878
ACS 36,790 | 0110 030 36,640 37210| 3193 1722
Asna 147,200 | -2300 -1.54 |146.600 148550 | 20.80 -9.52
‘Amadeus | 82,060 | 2040 2.55 | 80300 82200| 0723 38,92
26,595 | 0185 060 | 2655 26995| 2617 185
Banca Sabadsil 1331500075 056| 13125 1352| 685 719
Banca 429150044 101| 42755 4379| 548 1890
Bankia 3357)-0020  -059| 3352 3400| 862  -13.22
Bankinter B092| 0160 202| 7008 8120| 1660 517
BBVA 5515| 0025  046| 5467 5605| 813 -20,63
C 387 [-0067 170 3871 3947| 3004 158
Gellnex 22,900 | 0270 119| 22570 22930 6873 750
Cie Aut 27300 0240 08926900 27.400| 5326 1474
Colonial 9030|0030  083| 8930 9040| 4295 w1s
Dis -085| 1967 2.025| 5247 -5044
Enagds 082| 23230 23620 673 177
Endesa -059| 18500 187%0| 184 732
Ferrovial 18300 241| 17870 18345| 1387 1358
Grifols 24,720 190| 24140 24730 | 3371 203
AG 7244 - 23| 7120 7382| 4637 o
Iberdeots 6,358 32 5338 6408| 1239 343
Inditex 26,450 130 | 26040 26560 | 1552 758
Indra 9,950 .61 865 10,04 4.4 -12,76
Maplre 2,680 -081| 2680 2728| 0.4 340
Mediaset 6,282 013 244 6472 | 367 2170
[ 9,620 | - 021 9615 9760| 1096 1508
Medin 1,710 02| 11685 11770| 1786 582
Haturgy (GasNatural) 23,460 021| 23450 23740 | 4339 27,08
Red Eléctrica 18,100 033 18030 183290 | 1125 180
Repsol 17235 041] 17200 17,370| 4794 3032
Siemens Gamesa | 10,430 431 10360 10815| 3483 -B75
Técnicas Reunidas | 26,830 121| 26570 27120| 2598 483
Telalénica 6,828 015| 6798 6907| 1697 -137:2
Viscofan 64,150 215| 62850 64150 | 4102 1689
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