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Evolucion del PIB en Espaiia
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ELPAIS

El consumo y la inversion
tiraron del PIB en 2017

JAVIER SALVATIERRA, Madrid
La ccanomia espaiiola eerrd 2017 con un erecimicn-
to del 3,1%, después de sulvir una leve desacelera-
cién en el cuarto trimestre, euando ereeié un 0,7%,
una décima menos que cn los tres meses anterio-
res. La demanda nacional, sobre todo el gasto de

Tras encadenar su cuarto afo
de crecimiento —y por tercer
ailo a un ritmo superior al 3%
¢l P'IB espaiiol se situé en 1,163
billones de euros, su miximo
histérico en términos nomina-
les, si bien en términos reales de
volumen aiin no se ha igualado
el techo alcanzado en 2008, Se-
gan detalla cl INE, la demanda
nacional, que representa el

97,3% del PIB, fuc cogiendo rit-
mo a lo largo del afio y aportd
2.8 puntos al crecimiento total.
Crecio un 3,2% interanual en el
ltimo trimestre, dos décimas
mds que el anterior y cinco mis
que en los dos primeros. En este
terreno, se acelerd el consumo,
para cerrar el aiio con un creci-
miento interanual del 2,5% tras
haberlo iniciado en el 1.9%. La

las familias y la inversién, fuc lo que tivd del pro-
ducto interior bruto (PIB) en ¢l cuarto trimestre,
micntras que la demanda exterior allojo ¢l ritmo,
seguin los datos de contabilidad nacional publica-
dos ayer por cl Instituto Nacional de Estadistica y
que confirman las cifras adelantadas cn encro.

aceleracion se produjo tanto en
¢l consumo de los hogares (2,5%
en el tiltimo trimestre, una déci-
ma nuis que en los dos anterio-
res y tres mds que en el prime-
ro) como en el pablico (2,4% a
final de aiio frente al 1% del co-
mienzo).

Dentro de la demanda inter-
na destaca también la inver-
sién, prueba de la confianza en

el futuro de las empresas, que
invierten en bienes de equipo, v
de las familias, que invierten en
vivienda. En términos genera-
les, la inversion se acelerd al
5,6% en la segunda mitad del
aiio, para crecer un 5% en cl con-
junto del ano, casi dos puntos
misque en 2016. En este capitu-
lo, las empresas dispararon su
inversién en bienes de equipo
un 6,1% a lo largo del afio (7,7%
en el ltimo trimestre). Una ten-
dencia positiva que indica que
las empresas se pertrechan pa-
raalrontar aumentos de deman-
da y quc ya sc anticipaba en el
trimestre anterior.

Asimismo, la inversién en
construccion crecié un 4,6% en
2017, casi el doble que el afio
anterior y al mayor ritmo desde
2006, antes de la crisis, bien es
verdad que desde niveles muy
inferiores a los que tenia antes
del estallido de la burbuja inmo-
biliaria. Hoy por hoy, este capitu-
lo de la contabilidad nacional
tan selo alcanza el 68% del volu-
men que llegé a tener en 2007,

Demanda externa

El sector exterior, que contribu-
yo6 con tres décimas al creci-
miento de la economia en 2017,
mostré un comportamiento al-
go distinto. Las exportaciones
crecieron en el conjunto del aiio
un 5%, si bien la tasa del iltimo
trimestre, ¢l 4,4%, fue 1.2 pun-
tos inferior a la del trimestre an-
terior. Desglosando este capitu-
lo, se aprecia una brusca desace-
leracion de la exportacion de
servicios, merced al renazo del
turismo extranjero en el ultimo
trimestre: el gasto de los no resi-
dentes pasé de crecer a ritmos
cercanos al 10% en los tres pri-
meros trimestres a un 4,2% en
el iltimo. El parén que se apre-
cia en la contabilidad nacional
estd en sintonia con el que refle-
ja la estadistica de llegada de
luristas.

Crecieron mis las exportacio-
nes que las importaciones, que
aumentaron a un ritmo anual
del 4,7%, con una desacelera-
cidn de todos los capitulos cn el
ultimo trimestre del afio. En
una economia que reacciond a
1a crisis volcdndose hacia las ex-
portaciones, este capitulo enca-
dena midximos histéricos de vo-
lumen desde hace siete afios,
mientras que las importaciones,
muestra del consumo interno,

Crece el empleo,
sobre todo en
construccion

Tgual que Ia economia registrd
una ligera desaceleracidn de
dos décimas en 2017 frente a
2016, ¢l empleo registro una
evolucidn similar, segiin los
dates de contabilidad nacional.
Asi, el empleo crecid en cl
cuarto trimestre un 2,9% inte-
ranual, Ia misma tasa que
habia registrado en los dos
trimestres anteriores. En el
conjunto del afio, la tasa de
crecimiento cs del 2,8%, frente
al 3% del adio anterior, Esa
tasa se traduce en aproximada-
mente 490,000 empleos equiva-
lentes a tiempo completo mis
que cl aiio anterior.

Economia celebré el dato
como “un paso mis” hacia el
objetivo de 20 millones de
cmpleos, cifra con la que daria
por superada la crisis. Por
sectores, el empleo crecié mis
en la construceidn, un 52%,
por un 2,5% en los servicios,
un 3,7% en la agricultura y un
3,2% en la industria. Dentro de
los serviclos, destaca el aumen-
to del 7,8% del emplco en
actividades inmobiliarias.

ain no llegaban en 2017 o nive-
les de 2007, El saldo entre expor-
taciones e importaciones fue po-
sitivo en 31.032 millones, lo que
fue celebrado por el Ministerio
de Economia como prueba de
“crecimiento equilibrado”™ que
permite reducir el endeuda-
miento exterior.

Por cl lado de la oferta, las
actividades agricolas e industria-
les crecieron en 2017 un 3,7%.
pero mientras el sector prima-
rio registra una trayectoria des-
cendente a lo largo del ano, la de
la industria es ascendente. El
crecimiento del sector servicios,
por su parte, se queda en un
2,6% interanual, cuatro décimas
menos que el aio pasado. Den-
tro del scctor terciario destaca
un trimestre mas la reduccion
de volumen de las actividades
financieras (banca) y dc segu-
ros. Reducen su tamafio un 1,5%
en 2017 y encadenan su noveno
aiio de descenso, situindose en
niveles de 2003.

CARMEN SANCHEZ-SILVA, Madrid
Un paso adelante y otro hacia
atrds. Son los resultados que oblie-
nen las politicas de diversidad de
género en las empresas, segin la
consultora Grant Thornton. Du-
rante el Gltimo aiio las compafias
sin mujeres en puestos de direc-
cion se redujeron notablemente a
nivel internacional, pasando del
34% al 25% de 2017. Pero, al mis-
mo liempo, cayé el porcentaje de
cargos ejecutivos ocupados por
mujeres, del 25% de 2016 al 24%
actual. En Espana la situacion es
similar, segiin el estudio Women
in Business 2018: jeumplir o lide-
rar, que elabora la consultora des-
de hace 14 afios: las organizacio-
nes sin mujeres en la direccién
son el 20%, frente al 22% de 2016,

L.as compaiiias no avanzan en igualdad
por falta de sensibilidad de sus
dirigentes, seglin Grant Thornton

Mas directivas para
cubrir el expediente

pero las que cuentan con mujeres
en altos cargos son el 27%, igual
que el afio pasado. "Hemos nota-
do un estancamiento en los qlti-
mos dos afios”, ascgura Mar Gar-
cia Ramos, socia de la consultora.

Los datos sugieren que las em-
presas podrian estar centrandose
en cubrir el expediente para evi-

tar equipos directivos exclusiva-
mente compuestos por hombres,
segiin Isabel Perea, socia de
Grant Thornton, en lugar de
crear una cultura inclusiva que
repercuta en una alta direccién
diversa. Porque, a pesar de la
gran cantidad de medidas en fa-
vor de la igualdad de que presu-

http:/lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

men las empresas, esas politicas
no generan paridad, sostiene.

La consultora vuelve a la car-
ga sobre unas iniciativas que las
organizaciones aseguran tener:
ei Espaia dicen que tienen politi-
cas para igualar salarios el 90%
de las empresas consultadas; el
83% seiiala que hay igualdad en la
contratacion; €1 82% horario flexi-
ble, el 72% fomentan el permiso
de paternidad... Pero no hay una
correlacion clara entre medidas v
resultados como para que la desi-
gualdad femenina en el peder em-
presarial se corrija. "Para lograr
avances de verdad es necesario
que los responsables empresaria-
les espaiioles lideren la causa.
Que las altas esferas prediquen
con ¢l ejemplo”, opina Perea.

Hay muchas paradojas. Grant
‘Thornton ha preguntado este afo
a las companias espaiolas sobre
las medidas que se estin plantean-
do para reducir la brecha salarial:
la obligatoriedad de publicar los
sueldos para igualar retribucio-
nes de hombres y mujeres resulta
excesiva para el 53% de los directi-
vos sondeados. A juicio de las em-
presas podria restarles competiti-
vidad y aumentar los costes. Y ma-
vor rechazo reciben las cuotas, im-
populares para ocho de cada diez.
Eso si, casi seis de cada diez direc-
tivos creen que el Gobierno debe
tomar la iniciativa y legislar para
promocionar a la mujer en la di-
reccion. O sea, piensan que el Go-
bierno debe actuar, pero no en la
direccion que ha anunciado.
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