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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Berlin enfria
expectativas
sobre la unién
bancaria

A. MAQUEDA, Madrid

En junio tendrd lugar el Conse-
joEuropeo en el que se intenta-
ri avanzar en la unién banca-
riu. Esta se considera clave pa-
ra evitar que una crisis en las
entidades provoque fugas de
capitales y acabe arrastrando
las finanzas de los Estados. So-
bre In mesa estd la posibilidad
de aprobar un fondo de garan-
tia de depésitos europeo y un
respaldo financiero para el sis-
tema de resolucién de bancos.

Sinembargo, ayer enun fo-
ro organizado en el Banco de
Espaiia sobre la gobernanza
del curo, el economista jele
del Ministerio de Hacienda ale-
man, Ludger Schuknecht,
echd un jarro de agua fria so-
bre estas propuestas delante
del secretario del Tesoro espa-
nol, Fernando Navarrcte. Ya
metidos en negociaciones, el
alemin puso en duda que su
Gobierno las respalde. Apunté
que atin hay demasiado crédi-
to moroso en los bancos de al-
UNOS paises ¥ que no querian
pagar por esos activos culpa
de la “indulgencia” de las su-
pervisiones nacionalcs.

También destacé la enor-
me deuda puiblica que tienen
las entidades en sus balances y
que en su opinién favorece el
endeudamientoy liga cl ricsgo
de bancos y Estados. Por 1ilti-
mo, seiiald que la Comision es-
taba perdiendo la oportunidad
de “ganar credibilidad” obli-
gando a los paises a crear “col-
chones fiscales” para la préxi-
ma crisis. “Antes de avanzar
deberiamos hacer que las insti-
tuciones existentes funcionen
como deberian”, remaché.

Sus declaraciones vanenla
misma linea del ministro de Fi-
nanzas alemdn, Olal Scholz,
quien ha dicho que para poder
compartic  riesgos primero
hay que reducirlos. Ante eslo,
Navarrete replicd que no pare-
cia justo que sc entregasen las
decisiones a Europa pero lue-
go las consecuencias las sopor-
tasen solos los contribuyentes
nacionales.

La temporalidad en la Unién Europea

Porcentaje de asalariados con contratos temporales
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Espaiia volvio a ser en 2017 el
miembro de la UE con la
tasa de temporalidad mas alta

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
Nueve aitos despuds Espaia ha vuclto a convertir-
se¢ cu ¢l pais de la Unién Europea con mayor tasa
de temporalidad. La destrueeion de empleo de la
crisis se ccbd intensamente eon estos trabajado-
res. El porcentaje de asalariados con empleo cven-
tual cayd al 23% en 2013. Fue comenzar a recupe-

Espaiia sale de la crisis sin resol-
ver el principal problema del mer-
cadolaboral desde los afios ochen-
ta: la temporalidad. Los niimeros
que evidencian esto se amonto-
nan. Ayer lo certificd Eurostat, cl
instituto europeo de estadistica,
que divulgé los datos medios de
temporalidad en Eurcpa. Entre
los paises de la Unidn, Espafia des-
plazé a Polonia como lider en este
tipo de empleo con fecha de cadu-

cidad. Esa poco honrosa posicién
se repite si se analiza la temporali-
dad de los jovenes. Entre los me-
nores de 25 nitos, en Espaia se
sitia en el 73,3%, muy por encima
del 43,9% de la UE. Y lo mismo
sucede si se observan los datos
por scxos: el 26% de los hombres
v el 27,6% de las mujeres.

Para tratar de resolver esta la-
cra, que no solo facilita la destruc-
¢ion de empleo, sino que lastra la

rarse la cconomia y volver a repuntar cste tipo de
cmpleo, que en 2017 alcanzd una media del 26,8% y
superé por sicte décimas a Polonia, cl pais quc ha
tenido ¢l dudoso honor de ser el lider durante este
ticmpo, En estos casi 10 afios ha habido tres refor-
mas laborales. Nada sc ha arreglado. La temporali-
dad sigue enquistada en ¢l mercado de trabajo.

productividad, Espafia ha hecho
en los 1ltimos ocho afios tres re-
Tormas laborales. Ninguna, como
tampoco las anteriores, han re-
suelto un problema generado en
1984, cuando se impulso la contra-
tacién eventual como salida a la
crisis de los ochenta. Pero la solu-
cion provisional se ha convertido
en un problema permanente al
que nadie le encuentra solucién.

El empuje de la temporalidad,

agravada por el auge de los con-
tratos cortos (los de menos de
unasemana supusieron el 26% de
todos los contratos firmados), se
ha vuelto a convertir en el mayor
simbolo de la precariedad en el
mercado laboral espaiiol. Hasta
tal punto cs asi, que contrarresta
muchisimo el alto ritmo de crea-
cion de empleo de los tltimos
afios y no permite al Gobierno ex-
plotar politicamente la pujanza
econdémica como quisiera.

Para afrontar esto, la ministra
de Empleo. Fitima Binez, se com-
prometié en septiembre con los
agentes sociales a negociar una
propuesta que, partiendo de su
pacto con Ciudadanos, simplifica-
ra el menit de contratos y castiga-
ra la temporalidad fraudulenta
con recargos en las cotizaciones
sociales. La propuesta llegd, pero
tras varias reuniones dejé de ha-
blarse de ella en diciembre oficial-
mente, explican los representan-
tes de UGT, CC 00 v CEOE.

Parado desde diciembre
“Ese tema esti muy parado. No
hemos tocado el tema desde di-
ciembre”, asiente el director de re-
laciones laborales de la patronal,
Jordi Garcia Vifias, que lamenta
que el impulso reformista del Go-
bierno se agolara en los primeros
aiios del mandato de Rajoy.

El responsable de Polilica Sin-
dical de UGT, Gonzalo Pino, tam-
bién denuncia “la parilisis” y lo
achaca al “inmovilismo del Go-
bierno”. Y lamenta que Empleo
no tenga en cuenta sus propues-
tas. "Desde diciembre no hemos
vuelto a hablar de esto”, abunda
la responsable de Empleo de
CCOO, Lola Santillana. Apunta
que ¢l Gobierno cambid sus prio-
ridades en la mesa que aborda el
tema. Paso a dar preferencia a la
brecha salarial y la igualdad de
género ante el empuje de la movi-
lizacién feminista, pero tampoco
en este tema ha habido [rutos.

Fuentes del Ministerio admi-
ten el cambio de prioridades v se-
falan, sin mucha conviceién, que
si hay conversaciones. ‘También
asumen que ne hay resultados.
Entre tanto, la temporalidad si-
guc al alza. En el primer trimes-
tre del afio se ha superado la tasa
marcada en ¢l mismo periodo de
2017. Y hasta abril, los contratos
evenluales se ucercan a los seis
millones, un claro sintoma de que
el fraude y abuso de esta formade
contratacion no remite,

OPINION

Inversion sabia: ‘metabonos’ europeos

XAVIER VIDAL-FOLCH
Nordicos y alemanes no dan su brazo a
toreer, v los espaiioles se inhiben.

Asi que la apuesta por los curobonos
—que sustituyan los nacionales de los 19,
como hizo Alexander Hamilton en los albo-
res de EE UU-—- ha perdido fuelle ante la
cumbre de junio sobre el reforzamiento de
la Unién Econémica y Monctaria.

A rey muerto, principe puesto. Si los
eurobonos son hoy imposibles, vivan sus
suceddneos. Vivan los SBBS, o activos euro-
peos seguros y salvos: no apalancardn el
presupuesto para sacar mds inversién pa-
blica; pero ampliardin ¢l mercado financie-
1o (nico, el consumo y el crecimiento.

Aunque sea implicitamente, y Lras va-
rios afos de investigaciones académicas,
dos instituciones clave se estan conjuran-
do estos dias en pro de esos curohonos de
segunda categoria, eurobonos light o “meta-
benos” europeos: el BCE y 1a Comision.

Como es su deber no cejar hasta la de-
presion total, Bruselas presentard en pocos
dias estos activos seguros. Como derivarin
de una titulacion secundaria (al igual que
las hipotecas subprime se nutrian de las
irrccuperables: pero ahora en positivo) de
bonos nacionales encadenados, deberian
absorber la eredibilidad de los mejores
componentes, los alemanes.

Evitando al mismo tiempo perjudicar

su calilicacion, porque solo serinn mezcla-
dos con bonos nacionales peores en propor-
cionecs bastante escasas. El 70% del valor
scria sénior, de gran calidad y alto respal-
do; el 30%, bonos jinior, mds débiles.

El secreto del éxito de este nuevo activo
estriba en que, por veluntad del regulador.
computarian como riesgo cero en las nor-
mas europeas sobre capital: bancos y ase-
guradoras se lanzarian a atesorarlos. Y di-
versificarian el vicioso bucle entre los ba-
lances bancarios de cada Estado miembro
y suis deudas piiblicas.

Un apoyo intelectualmente formidable
a esta apuesta llega de Frincfort. Salté en
el homenaje de despedida al vicepresiden-

te del BCE. Vitor Constincio, tras 18 afos
de servicio.

El portugués esbozo un solido paquete
de reformas (Completing the Odysscan jour-
ney of the european monctary union, en la
web del BCE), conectada con la proclama
de Mario Draghi en Florencia a favor de
“compartir riesgos” (Risk reducing and risk-
sharing in our monctary union).

En el notable paquete de Constincio
ocupan destacado lugar los SBBS, los meta-
bonos. El banquero eentral sale al encuen-
tro de las objeciones sobre la dificil comer-
cializacion de sus tramos sénior y jinior
—lus dnicas serias, las de mercado—, pro-
pugnando su “cobertura por una garantia
publica”, eso si, “limitada”.

El referente es americano. Los “tres ca-
nales de lexibilizacién del ingreso entre
los Estados (transferencias piiblicas, ingre-
sos de mercados de capitales y crédita) son
capaces de absorber el 60% de los choques;
en la eurozona, solo el 20%",

http://lector.kioskaymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true
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