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ECONOMIA Y TRABAJO

Renfe sufrira
hoy paros pese
al pacto con
los sindicatos

RAMON MUNOZ, Madrid
Renfe afronta hoy una jorna-
da de huelga con la cancela-
cién de 571 trenes, alrededor
del 30% de los inicialmente
programados, pese al acuer-
do alcanzado con los sindica-
tos UGT, CC 00 y Semal so-
bre el nuevo convenio colecti-
vo que habia motivado el con-
flicto. El sindicato CGT no se
ha sumado al acuerdo y man-
ticne los paros,

Del total de cancelaciones
previstas, 160 de ellas son tre-
nes AVE y Larga Distancia, y
otros 411 de Media Distancia
(regionales), que coinciden
con la operacion salida de Na-
vidad. Pese a que CC 00, ¢l
otro sindicato que habin con-
vocado los paros, ha descon-
vocado la huelga, se aplica-
rin los servicios minimos de-
cretados por el Ministerio de
Fomento, porque no hay tiem-
po de reprogramar las circu-
laciones y por la convocato-
ria de CGT.

Estos servicios csenciales
garantizan la circulacién de
hasta ¢l 78% dc los trenes ha-
bituales de AVE y Larga Dis-
tancia y el 65% de los de Me-
dia Distancia. En el caso de
los trenes de Cercanias, los
servicios esenciales aseguran
In circulacion del 50% de los
trenes, Un porcentaje que se
eleva hasta el 75% en las fran-
jas horarias de horas punta.

AVE britanico

Por otra parte, Renfe ha llega-
do a un acuerdo con el opera-
dor hongkonés MTR para co-
laborar como socio dentro
del consorcio que esta empre-
sa lidera en el concurso por
la franquicia West Coast Part-
nership (WCP) en el Reino
Unido, que incluird la lutura
explotacion de los servicios
del AVE britinico HS2 a par-
tir de 2026, el mayor contra-
to de AVE del mundo con un
importe superior a los 7.000
millones de curos.

De esta forma, lo compa-
fiia piiblica espaiiola se reen-
gancha al proyecto del AVE
més caro del mundo tras ha-
ber renunciado a participar
en ln primavera pasada. En-
tonces, cl anterior presidente
de Renfe, Juan Alfaro. nego-
cié con Virgin v Stagecoach
para unirse a su consorcio,
pero estas dos firmas britini-
cas prefiricron aliarse con la
Irancesa SNCF, lo que dejo
fuera a la espaioln.

En este segundo intento,
la empresa espanola colabo-
rard en el consorcio MTR
West Coast Partnership jun-
fo a MTR y la firma china
Guangshen Railway Compa-
ny (GSRC), que opera lineas
de alta velocidad en el pais
asidtico. El consorcio prepa-
rari la oferta para la primera
fase del servicio de alta veloci-
dad que unird Londres y Bir-
mingham en 2026, en la re-
gion de West Midlands.

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

Hacienda abre la puerta a
revisar las subcontratas por
el alza del salario minimo

ANTONIO MAQUEDA, Madrid
El Goblerno abrird la puerta a revisar los contra-
tos priblicos que sc vean afectados por la subida
del salario mininio, sicmpre que esta alza genere
un descquilibrio importante cn las cuentas de
csus empresas que prestan servicios a la Adminis-

El Gobierno aprebarai hoy cn ¢l
Consejo de Ministros la subida
del salario minimo. El incremen-
to, del 22,3% hasta los 900 euros,
podria tener consecuencias en
multitud de empresas subcon-
tratadas que prestan servicios a
las' Administraciones Piblicas,
En las contratas de limpieza, vi-
gilancia o mantenimiento, resul-
ta frecuente que las remunera-
ciones se encucntren por debajo
de los 900 euros. Y con esa subi-
da del salario minimo en una so-
la vez sus cosles salariales pue-
den dispararse. Pero las empre-
sas no tienen ficil repercutir esa
subida a los contratos ya gana-
dos, porque el anterior Gobier-
no del PP puso en marcha la ley
de desindexacion, que prohibe
con cardcter general que las revi-
siones de los contratos piblicos
se liguen a ln infacién.

Laactual norma si permite al-
gunas excepciones como que las
empresas puedan repercutir a la
Administracion las alzas de sus
materias primas. Pero no permi-
te que se puedan trasladar como
parte de la factura los incremen-
tos de costes salariales mds alld
de lo que suban los sueldos de
los funcionarios seglin se recoja
cn los Presupuestos del Estado. Y
en 2019, la revalorizacion anun-
ciada para los empleados pibli-
cos serd de un 2,5%, muy lejos de
ese 22,3% que se elevara el sala-
rio minimo. Segtin se haya reco-
gido o no en el pliego de condicio-
nes, la ley de desindexacion pue-
de regir los precios de muchos
contratos,

“No solo se han saltado ¢l an-
terlor acuerdo suserito en el did-
logo social. Este aumento tendrd
un impacto en los costes labora-
les y en el empleo. Y supondri

tracién. Segiin ascguran fuentes gubernamenta-
Ies, el Ministerio de Hacienda analizard easo por
caso y modilicard los contratos sl lo juzga neeesa-
rio. Las empresas se habian quejndo de que In
actual legislacion no les permitia trasladar la subi-
da de eostes salariales,

La ministra Maria Jesiis Montero, ayer en el Congreso. /i 1 GUILLEN (EFE)

un gran problema para las em-
Ppresas que cuentan con €scaso
margen y dan servicios a la Admi-
nistracion en actividades muyin-
sivas en mano de obra como
la limpieza, la sanidad o ladepen-
dencia, y que ademés no se van a
atrever a llevar esta situacién a
los tribunales”, se queja Jordi
Garefa Vifia, director de relacio-
nes laborales de la patronal

CEOE. La idea de la ley de
desindexacidn es que las empre-
sas no pudiesen reclamar aque-
llas partidas que se correspon-
den estrictamente con su ges-
tion, alegaba el Gobierno del PP
cuando la aprobé.

“Una cosa es limitar las subi-
das de costes afio a aiio, y otra
muy distinta es un cambio tan
radical como subir el salario mi-

Las empresas especiales de empleo
piden mas ayudas al subir el SMI

Las firmas que emplean a discapacitados temen por su viabilidad

JOSEP CATA, Barcelona
Los centros especiales de trabajo,
los que emplean al menos a un
70% de personas con discapaci-
dad, estdn en alerta por la subida
del salario minimo interprofesio-
nal a 900 euros que el Gobierno
aprobari hoy por decreto. El con-
venio estipula que la base del suel-
dode estos trabajadores es ¢l sala-
rio minimo, que la Administra-
cion costea al 50% para compen-
sar la menor productividad de los
empleados. Las empresas alertan

de que si sube el salario la subven-
cion del Estado también tiene que
aumentar. Muchos centros, que
cargan con recorles desde lhace
diez afios, afrontan el problema
de tener que cuadrar los presu-
puestos al verse obligados a aflo-
rar un 22% mis para aumentar la
masa salarial. Los despidos no
son una opeion: “No podemos de-
jarles tirados”, avisan.

En Espana hay 481.000 perso-
nas con discapacidad que traba-
Jjan tanto en centros especiales co-

mo cn empresas ordinarias, se-
gin los datos del INE de 2016. En
los 1.992 Centros Especiales de
Empleo (CEE) que hay en Espafia
trabajan mis de 76.000 emplea-
dos con discapacidad. Estos cen-
tros nacieron para dar trabajo a
las personas con especial dificul-
tad (mds de un 33% de discapaci-
dad intelectual o problemas de sa-
lud mental, y mis de un 65% de
discapacidad [isica), pero las ayu-
das de la Administracién no ha-
cen distincion entre estas perso-

nimo un 22%. Lo légico s que el
incremento lo asuman las Admi-
nistracioncs como ya sc hizo cn
su momento con el IVA. El moti-
vo €5 que no se trata de un hecho
imputable al riesgo y ventura. Va
mis alli. Si este incremento no
se contempla en las contratacio-
nes piiblicas, la legalidad seria
dudosa”, sostiene José Maria Gi-
meno Feliu, catedritico de dere-
cho administrativo en la Univer-
sidad de Zaragoza,

Ante este problema, la res-
puesta que prepara el Gobierno
es que “deberd analizarse cada
caso particular y buscar una fér-
mula especifica y transitoria pa-
ra amortiguar los electos en
aquellos supuestos en los que la
subida del salaric minimo gene-
re importantes desequilibrios”,
explican fuentes del Ejecutivo.
Segun estas, Hacienda tendra
que identilicar qué contratos lie-
nen que ser revisados si se de-
muestra que el impacto en la ma-
no de obra es sustancinl. Y po-
dria incluso ocurrir que en algu-
nos cusos parte de los incremen-
tos de costes tengan que ser asu-
midos por los contratistas. La de-
cisién final serd de los departa-
mentos de Hacienda de la Admi-
nistracion. Es decir, no se cam-
biard la ley de desindexacién y se
buscardn soluciones a medida,

Reforma laboral

Este tipo de soluciones no satisfa-
cen a la patronal CEOE, que esti
haciendo casus belli de la cues-
1ién en un momento en el que
ademis se estd distanciando del
Gobierno por haberle dejado al
margen en materias como la mo-
dificacién de la reforma laboral.
“Hay miles de contratos piiblicos
al sumar todos los niveles de Ad-
ministracion. Que el concesiona-
rio tenga que reclamar uno por
unoe no es un buen sistema y pue-
de demorarse mucho. La patro-
nal demanda una solucion gene-
ralizada y automitica®, afirma
Garcia Vina.

Fuentes juridicas recuerdan
que ya hay una doctrina del Su-
premo que obliga a la Adminis-
tracién a hacer frente al inere-
mento de costes cuando sea fru-
to de una decision del Ejecutivo.
En la jerga especializada se ha-
bla del factum principis: cuando
una alteracién normativa del
principe entrafia un empeora-
micnto de las condiciones del
contratante lo asume la autori-
dad piiblica.

nas y las que tienen discapacida-
des mds bajns. El 44% de los traba-
jadores que estin en un CEE tie-
ne especial dificultad.

Es por este colectivo por el que
mis temen las asociaciones ya
que, si no aumenta la subvencion
pero si lo iace el salario minimo,
los centros que mds personas con
especial dificultad tienen en sus
plantillas, v por lo tanto los me-
nos productivos, no podrin com-
petir con los centros con discapa-
cidades mds bajas, en un sector
que vive de los concursos pibli-
cos en los que priman los crite-
rios econdmicos. Las entidades re-
claman que, para poder hacer
frente a la subida del SMI, suba
también la subvencion hasta un
75%, al menos en los centros que
tienen mayoria de personas con
especial dilicultad, pero se mues-
tran escéplicas.
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