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» DEMORAS EN LOS VUELOS
Segun Eurocontrol, de enero a junio,

47.000 Y los retrasos en el trafico aéreo se
duplicaron hasta los 47.000 minutoes,
+133% un 133% més que el mismo periodo
de 2017, por la escasez de personal,
2018 el clima o las huelgas.

Maderacion salarial tras la crisis
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Tras afios de estancamiento, los trabajadores de los paises ricos ven ya un
aumento en sus néminas aunque estas se ve atemperadas por la mayor inflacién

Los salarios empiezan a subir
pero no mejora el poder de compra

LUIS DONCEL, Madrid
La flor y nata de la politica econé-
mica mundial se reunié el mes
pasado en Sintra, Portugal, Ana-
listas, banqueros centrales y [i-
nancieros buscaban respuestas a
una pregunta que se hacen desde
e tiempo: jPor qué los sala-
rios crecen tan poco? El goberna-
dor del Banco de Australia, Philip
Lowe, contd que cuando se reline
con empresarios ansiosos de en-
contrar trabajadores cualifica-
dos, €l les hace una simple pre-
gunta: “zPor qué no les ofrecéis
mds dinero? Ellos me miran con
unpa cara como si yo me hubiera
vuelto loco”, dijo.

La anécdota resume una situa-
cién bien conocida: en las ccono-
mias mis avanzadas, los salarios
reales —es decir, descontados los
efectos de la inflacion— ren-
quean. Y esto ocurre en un mo-
mento en el que, trasla crisis que
pasari a la historia como la Gran
Recesion, Occidente encadena
afos de fuerte crecimicnto, y pai-
ses como EE UU y Alemania regis-
tran niveles récord de empleo.
Un informe reciente del FMI ase-
guraba que la subida de los sala-
rios nominales en los paises ricos
seguia siendo “considerablemen-
te inferior” a la que se produjoen
la crisis anterior a la de 2008. Y,
seglin un estudio de BBVA Resear-

ch, la tasa anual de variacién de
los ingresos reales en EE UU en-
tre 2010y 2017 fue de tan solo del
0,4%, muy inferior a los de las dos
décadas anteriores.

Carsten Brzeski, economista
Jefe de ING en Alemania, es uno
de los afortunados que asistio al
conclave de Sintra. Cuenta que
alli se hablé sobre tode de por
qué, pese a la brusca caida del
desempleo, no suben los salarios
lo suficiente. “Esta es la principal

La subida del crudo
se ha comido un
tercio del alza, segiin
un economista

En Espaiia, el alto paro sigue
conteniendo los sueldos

Las alegrias que los trabajado-
res estin reciblendo en porte
de los paises ricos llegan con
retraso a Espaiia. Sl es que lo
hacen. El mes pasado, sindica-
tos y empresarios firmaron un
acuerdo que recomendaba
subidas salariales del 2% més
un punto variable y un salario
minimo de 1.000 curos men-
suales. Pero estas buenas inten-
clones chocan con las estadisti-
cas. Mientras en la eurozona
el salario por hora subié un
2% ol afio pasado, el aumento
en Espaiia fue cinco veces

inferior, del 0,4%, segin los
datos de Eurostat. Solo Finlan-
din empeord esta marca. Ade-
mis, un reciente estudio de Ia
OCDE alertaba de que “la
importante y creciente propor-
cién de trabajos mal pagados o
a tiempo parcial inveluntario
explican la evolucién negativa
de los salarios en Espaiia”,

El economista alemén Carsten
Brzeski apunta al modelo de
ese pais —donde incluso diez
afios de fuerte crecimiento no
ha reducido el mimero de

http:/llector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

preocupacién de los banqueros
centrales, porque hace mucho
mas dificil su decision de poner
fin 0 no a la politica de dinero
ultrabarato®, asegura.

Distintos sintomas apuntan a
que los afos de moderacién en
las ndminas llegan, timidamente,
a su [in. “Los salarios repuntarin
notablemente hasta 2020 debido
a las tensiones del mercado labo-
ral y al fin de las medidas de con-
tencidn salarial”, asegura el BCE

personns empleados en los
sectores mal pagados— como
un recordatorio de lo que
puede ocurrir, “Hay un gran
riesgo de que la brecha sala-
rial sc mantenga o incluso
crezea”, explica. Miguel Cardo-
so, del BBVA, recuerda que
Espaiia, con una tasa de paro
del 15% es un caso al margen
de los paises de su entorno. “Si
empeziramos a ver subidas de
salarios reales, seria un Indica-
tivo de que las empresas tie-
nen problemas para cubrir
vacantes. Seria una mala noti-
cla porque supondria una tasa
de paro estructural cn torno a
ese 15%, donde estarian aque-
llos sin el capital humano
necesario para integrarse en el
mercado laboral”, concluye.

en un documento que prevé que
la remuneracién por asalariado
en la eurozona pase del 1,6% de
2017 al 2,7% de 2020, En Sintra, ¢l
presidente del Eurobanco, Mario
Draghi, destacd los recientes
acuerdos salariales en Alemania,
Francia y Espaiia y el lin de las
restricciones en el sector piiblico
como sintomas de una nueva di-
nimica buena para los balsillos
de los empleados.

Pero las buenas noticias aca-
ban aqui. Porque las alzas salaria-
les convivirin con mayores subi-
das de precios, impulsadas entre
otros molivos por el encareci-
micnto del petréleo, que en dos
afios s¢ ha mas que duplicado. El
BCE prevé una inflacién estabili-
zada cn la curczona del 1,7%. Asi
que ¢l efecto final para el bolsillo
de los ciudadanos serd de estan-
camienlo o, en el mejor de los
casos, timida mejoria del poder
de compra, segin fuentes finan-
cieras.

Ficsta arruinada

Carsten Brzeski, de ING, compar-
te In idea de que la inflacién estd
arruinando la “fiesta” que los asa-
lariados de algunos paises empe-
zaban a disfrutar. “En Alemania,
la subida de los carburantes se ha
comido mds de un tercio de las
alzas salariales. Y con la inflacion
subyacente de la eurozona en el
1%, ¢l poder adquisitivo mejora
muy poco”, explica.

Los académicos llevan aiios de-
batiendo sobre los moltivos de la
atonia salarial. Y, como es habi-
tual, hay explicaciones para todos
los gustos: desde la digitalizacion
yla automatizacion hasta unas es-
tadisticas que no recogen a los
que desistieron de buscar trabajo
en la crisis; desde la jubilacion
del baby boom hasta el estanca-
miento de la productividad...

“Mi impresion s que aunque
la globalizacion ha tenido un im-
pacto negativo, en conjunto no ex-
plica el bajo crecimiento de los
salarios. Influye mds el cambio
tecnolégico, que ha beneficiado a
aquellos con un elevado nivel de
capital humano; la pérdida de po-
der de los sindicatos; o que los
nuevos gigantes tecnologicos
sean poco intensivos en fuerza de
trabajoy mucho en capital”, expli-
ca Miguel Cardoso, economista je-
fe de BBVA Research para Espa-
ia y Portugal.

Este experto es mds optimista
ycree que, a menos que llegueun
parén en la economia per una
guerra comercial o por los paises
emergentes, la recuperacion con-
tinuard y subirdan los salarios rea-
les. “El tema es cudnto van a ha-
cerloy sivana recuperar lo perdi-
do”, afiade Cardoso. “No hay moti-
vos para creer que los sueldos va-
yan a aumentar de forma signifi-
cativa. La ironia es que las tensio-
nes comerciales podrian derivar
en una guerra comercial que in-
crementara las poagas. Pero, en
ese caso, la inflacion también re-
puntaria, por lo que tendria poco
cfecto en el poder adquisitivo de
los trabajadores”, replica Brzeski.
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