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ECONOMIA

» MAS VENTAS “ONLINE'
Las empresas radicadas en Espana

COMPRAS Y VENTAS POR INTERNET
En2016y variacidnrespectoa 2015

Y TRABAJO

VENTAS
228.323,1 COMPRAS
199.324,6
+4,6% +1%

realizaron en 2016 ventas por comer-
cio electrénico por valor de 228.323,1
millones de euros, un 4.6% mas que
el afto anterior. El incremento en las
compras fue del 1%.

La recuperacion reduce el numero
de afectados por rebajas de sueldos

MANUEL V. GOMEZ. Madrid
Los sintomas de que ¢l mercado laboral ha
mejorado aparceen también en In negocia-
clin colectiva ¥ los convenios. En 2017, ¢l
porcentaje de trabajadores que vieron cdmo

las empresas incumplicron las condiclones
pactadas en los convenios —los llamados juri-
dicamente deseuclgues— cayé al minimo: un
3,1% de cllos sulrio algin tipo de deterioro
cn algiin aspeeto (remuneracién, jornada,

pucsto de trabajo). Y cl porcentaje baja hasta
11,6% si solo s ticnen en cucnta los sucldos,
scgiin ¢l INE, Este mecanismo de ajuste en
las cmpresas o de flexibilidad interna se faci-
lité en la reforma laboral de 2012,

En los peores momentos de la
crisis, algo mds de uno de cada
10 trabajadores vieron cémo las
condiciones laborales pactadas
en los convenios se deteriora-
ron. La dificil situacion econdmi-
ca forzé a muchas empresas a
pedir drnica v pactar —, si no
cra posible, llegar hasta un drbi-
tro que decidiera— los llamados
descuelgues. Eslo supone que
las condiciones laborales sc re-
bajan hasta el nivel pactado o
dictado por el 4rbitro. Estos cam-
bios pueden afectar al salario,
pero lambién a aspectos como
la jornada laboral, los turnos,
los horarios o Incluso traslados.

Con cl tiempo y la mejora eco-
némica, ese maxime de 2012,
que afectd a mds de 1,3 millones
de trabajadores, ha remitido. El
afio pasado apenas afecté al
3,1%, lo que supone casi 400.000
trabajadores si se tiene en cuen-
ta que la encuesta anual de cos-
le laboral divulgada ayer por el
INE mide la evolucién de los
sueldos y 1a negociacion colecti-
va entre asalariados sin contar
los del sector agricola y domésti-
co. La cifra baja hasta el 1,6%,
unos 200.000 trabajadores, si so-
lo se observan los salarios.

Esta evolucion esti en conso-
nancia con las cifras del Ministe-
rio de Trabajo: esos nimeros,
aungue muy alejados de los del
INE (el Ministerio elabora un re-
gistro v el INE, una encuesta so-
bre 28.500 empresas), senalan
la misma tendencia. Sin embar-
£0, ni uno ni otro recogen todas
las rebajas de sueldos o de condi-

Sueldos e incumplimientos de convenio
AFECTADOS POR MODIFICACIONES DE CONVENIOS
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Fuente: Encuesta Anual de Coste Laboral (INE).

ciones lnborales —la llamada Ne-
xibilidad interna— acaecidas en
las empresas, ya que en la refor-
ma de 2012 también se permitié
que las empresas recurrieran a
esta via de forma unilateral si se
daban causas “relacionadas con
la competitividad, productivi-
dad u organizacion téenica o del
trabajo”. No obstante, estas me-
didas tenian un limite: se podian
aplicar para aquellos contratos
que tuvieran condicionales labo-

rales mejores que las de los con-
venios y no podian ir mids alld
del suclo que marcaban estos o,
en su defecto, la legislacion.
Carlos Martin, director del
Gabincte Econdmico de CC 00,
cree que estas rebajas unilatera-
les son importantes para expli-
car la anemia de los sueldos en
los dltimos aiios. Y pone como
ejemplo no solo los resultados
de la encuesta de costes labora-
les, sino también lo que sucede

ELPAIS

con el indice de precios del tra-
bajo o la contabilidad nacional;
“Todo muestra que las ganan-
cias de productividad no se es-
tan trasladando a los sucldos”.
Marcel Jansen, profesor de la
Universidad Auténoma de Ma-
drid, opina que los datos de in-
cumplimientos apuntan que “el
mercade laboral se estd normali-
zando después de los niumeros
de 2011, 2012 0 2013". “Esto tam-
bién quiere decir que los sala-

El salario medio
apenas sube

un 0,1%, hasta
22.807 euros

El sucldo medio subié algo
en 2017, muy poco, apenas el
0,1% y se quedé en 22.807
curos brutos al afio, También
los costes lnborales totales,
en los que se incluyen otros
conceptos como las cotizacio-
nes socinles, crecieron lo
mismo, otro 0,1%, hasta
30.744,74 euros 0l aiio.

Estos niimeros confirman,
como ya se habia visto en Ia
contabilidad nacional, que
los sueldos no acaban de
sumarse a la recuperacién
econdmica, algo que si se ve
en otros datos como los de
creaclén de empleo o los de
descuelgucs dc convenios.

Sin embargo, hay que tener
en cuenta que el dato divulga-
do ayer por el INE ¢s un
promedio. Estas cifras pue-
den estar afectadas por la
gran creacion de cmpleo
precario con sucldos bajos
que se esti ereando en los
tiltimos tiempos. Eso podrin
suponer que Ins remuneracio-
nes de quienes ya tenian un
empleo estuvieran creciendo
miis de lo que muestra cse
promedio, que baja al incor-
porar esos sueldos nucvos
mis hajos.

rios que se pactan en convenios
no son un problema”, sefiala.
Segtin Jansen, que la cifra de
cambios sobre lo pactado en con-
venios haya bajado también
muestra que la negociacién co-
lectiva esti funcionando y no re-
sulto tan dafiada por la reforma
laboral. No obstante, se muestra
partidario de restringir los cam-
bios unilaterales, que considera
una “medida extraordinaria” y
que hay que fomentar el pacto.

El presupuesto de la Inspecciéon de
Trabajo subira el 10% en 2019 y 2020

El programa contra la explotacion laboral cambiara de nombre
y se llamara finalmente ‘Plan director por el trabajo decente’

M. V. G., Madrid
El plan contra la explotacién la-
boral sc traducird en un incre-
mento de los recursos de la Ins-
peccién de Trabajo en 2019 y
2020. El aumento llegard tanto
en dinero como en plantilla, se-
glin aparece en la memoria eco-
nomica a la que ha tenido acce-
so EL PAIS que acompana a es-
te programa, que finalmente
cambiard su nombre oficial y se

llamard Plan director por el tra-
bajo decente.

El incremento de recursos no
llegard este afio, cuando el progra-
ma contempla poner en marcha
dos planes de choque contra los
abusos en la temporalidad v la jor-
nadn a tiempo parcial, porque los
presupuestos para este ejercicio
va aprobados recogen una disposi-
cién adicional que lo veta, Habrd
que esperar pues a los dos proxi-

mos cjercicios, para los que se
propone un incremento de un
10% sobre el presupuesto habi-
tual, unos 150 millones cada ajio.
Esto supone un aumento de 30
millones entre los dos ejercicios.

También concreta el niimero
de inspectores y subinspectores
que calcula el Ministerio de Tra-
bajo que se incorporard a la plan-
tilla durante la vigencia del plan:
833. Dc estos, 367 corresponden

hitp://lector.kioskoymas.com/epaperiviewer.aspx?noredirect=true

a procesos sclectivos ya realiza-
dos o por realizar que todavia no
habrian incorporado al trabajo v
466 para los préximos aiios. Ni el
documento ni los fuentes consul-
tadas cuantilican qué incremen-
to supondrdn estas olertas, aun-
que si sefialan que habrd un in-
cremento neto de plantilla, que
en julio de este afio se cifra en
970 inspectores y 906 subinspec-
tores, niimeros muy similares a
los de los iiltimos ocho afios,
Una novedad de este segundo
borrador del plan y de su memo-
ria econdmica es el cambio de
nombre. El presidente del Gobier-
no, Pedro Sdnchez, habia anun-
ciado en una entrevista en este
diario que iba a poner en marcha
un plan contra la explotacién la-
boral, El Ministerio de Trabajo to-
mé la expresion literalmente en

el titulo de la iniciativa, pero esto
provocd el enfado de la patronal
CEOE y de alguna asociacién de
inspectores. La primera se queja-
ba amargamente de que con ese
nombre parecia que Espaiia esta-
ba “a comienzos del siglo XX" y
de que asi no comenzaba bien la
negociacion. Los inspectores, por
su parte, lamentaban que esa de-
nominacién parecia menospre-
ciar su trabajo hasta ahora,

Escuchadas estas peticiones,
el Gobierno ha decidido cambiar
el nombre y toma ¢l nuevo de la
Organizacion Internacional del
Trabajo, que suele hablar de “(ra-
bajo decente”y también de la ter-
minologia de ln ONU, segiin justi-
fica el primer apartado del nuevo
borrador, que habifa fijado esto
como uno de sus objetivos en la
Agenda 2030,
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