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EURIBOR A UN ANO
Media nsnsual, en %

0.4— 0,328

» EL EURIBOR SE ACERCA AL 0%
El anuncio de que el BCE tomard nue-
vas medidas para impulsar el crédito
hiace que el eurbor a un ario, referen-
cia de las hipotecas. no deje de caer:

ja media de noviembre ronda el 0.08%,
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y el viernes pasado ya bajé det 0,05%.
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Los sindicatos piden el fin de la
contencion salarial en el automovil

DANI CORDERG, Barcelona
Las trabajadores de las grandes fibricas de
vehienlas eadicadas co Espaiis sabedn en
20 st osus sacrificius en los ditbnos sicte
aiios eran cosa de ls coyuniura o Hegaron

Flexibilidad, productividad v com-
petitividad. Eas palabras magicas
que han acabade reportando in-
versiones y 13 nuevos modelos de
coches para las plantas espaio-
las, Unos términos que también
ln traido menos despidos que
en olros sectores, Aunque a cosia
de Ta pérdida de poder adguisiti-
vo, de mayor cventualidad y de
una erganizacion mas irregular
de las jornadas de trabajo. Los sin-
dicates creen gue ha llegado cf
momento de cambiar el paso, Al-
gunas de las fibricas cspaifiolds cs-
tan en pteno crecimiento ¥ cami-
ne de su mAaxime de capacidad.

“No vamaos a permitir nuevas
rebajas, porgue los trabajadores
no tienen nada més que dar. Ha
liegada el mamento de recoger: €l
avance de Espaiia no peede basar-
s& en un continuo decremento de
{as condiciones laborales”, alirma
Mariano Cerezo, secretatio gene-
ral de MCA-UGT. Coinciden con
€l Joaquin Ferreira, secretario de
wtlomecidn de CC 00 —“Bs el no-
mento de recuperar condiciones
v ganar competitividad™—, y Ma-
tias Carnero (UGT), presidente
de) comilé de empresa del mayor
fabricante de coches de Espaiia:
“Lo llevan claro quienes piensen
que con ¢l convenio los trabajado-
res de Seat van a pagar el fraude
delos motores diésel”, en referen-
cia a la posible peticion de nuevoes
sacrilicios por Vollkswagen.

Fsta contundencia choca, sin
embargo, con el cseepticismo de
otros dirigentes sindicales. Una
de ellos es Santiage Garcla, dele-
gado en el comité de PSA Peugeot-
Citroén en la planta de Vigo, don-
de el convenio también caducaba
este aflo, Alli, ya se ba firmado
con €l beneplacite del sindicato
independiente S1T-FSI, CC Q0 y
UGT. Garcia considera gue se ha
conseguide un buen acuerdo, aun-
que con matices. Buena parte de
las mejoras salariales estan condi-
clonadas hasta 2019,

“Las empresas de la automo-
cidn ¢sfdn ¢n una batalla sia fre-
na v cstamos con el hindicap de
que s1os falee un medelo par asig-
nai”, dice Gareia, en una afirma-
cion que resume la situacitn de
guerTa que mantienen las marcas
aytomovilisticas. La plantilia de
Citro#n et Vigo pugna con plan-
tas [rancesas. La de Seat en Marto-
rell {Barcelona), con instalaciones
deEnropa del Este o incluso Bélgi-
¢a, Nissan, en la Zona Franca de
Barcelona, compitid con wia bri
tdnica. Esa pugna no tiene fin.

La firma de algunos convenios

para quedarse, Cuateo plstas —Seal, Nis-
sa, Peageot y Mercedes— tendrin que nego-
elae sn proxime convenio colectivo, Ta prate-
bu de fuega para saber sk los fabirfeantes son
capiees de alerar el mantra gue explotaron

riak, Consideran gue yva han cedide en ks
aiios de erisis ¥ quicren recuperar derechos.

Los bancos
acreedores

de Abengoa sc¢
retdnen para

tratar la deuda
durante lo mis orndoe de Ba erdsis: fexibili-
ad, produetividad y competitividnd. Les sin-
dicatos piden acahay eou la contencidn sala- EP. Madrid

{05 bancos acreedores de
Abengon tienen previsto res-
nitsc hoy para tratar de anali-
zar los problemas de la deuda
de la compania sevillana, Las
entidades finnncieras se cita-
rin con la firma clegida come
asesorn en €l proceso de rees-
tructuracién de Ja deuda de la
empresa andaluza, KPMG
ta reunion permitird a las enti-
dades abordar 1a situacion ere-
diticia de la compariia andale-
za, que el jueves presentd el
preconcurso de acrcedores, y
anaiizar las distintas opciones
en lorno 4 la dewda,

Desde uno de los bancos
con exposicién a Abengoa indi-
can que la situacidn no es facil,
st bien hay coafianza en distin-
tas formulas para que la em-
presa de proyectos de ingenie-
ria pueda salir adelaute, va
que, a diferencia de otras socie-
dades en dificultades, dispone
de base industrial.

S&P emilio e] viernes una
nota en Ja gque asegura que la
situacion de Abengoa no afce-
tard a los ratings de las entida-
des bancarias espaiolas reta-
cionadas con la compafia. Sin

Trabajadores de la factorfa de Seat en Martorell ensamblan un cache. 7 6 ACARND (KEUTERS)

A por el millon de vehiculos
matriculados en Espafa

Las matriculaclones de auto-
moviles ¢n ¢l mercado cspa-
itol cerrarin ¢l presente mes
de noviembre con un volu-
men de 32.000 unidades, lo
que supondra un ineremenio
del 26% respecto al mismo
mes de 2014, sectin explica-
ron fucntes def sector a Euro-
pn Press, Esta progresion de
las entregns de turismos y
todoterrenos en noviembre
st ha viste motivada por el

ha generado problemas es las
plantillas y cierio desprestigio sin-
dical, come reconace TFerreira:
“Se firmaron cosas muy confticti-
vas y se han (enido que explicar
muy bien las cosas™. ¥ revela: “Fe-
nemes problemas con los sindica-
oy frameeses, que s¢ quejan de
gue hemos rebajado mucho las
condicienes laborales”,
Alapolitica de contencidn sala
rial se ha sumado una fuerte poli-
tica de flexibilidad. A veees seam-
plian las jornadas diarias con ho-
ras extras, se trabajan los fines de
semana cuando hay trabajo y se
manda a casa coando la prodoe-
cidn ¢ac, y cada vez se demanda

emputje del canal de empre-
sas y también por los cleva-
dos voldmenes de las ventas
& particulares, impulsadas
por el Plan PIVE.

A una semana del clerse del
mes, lns entregas a clientes
pavticulares acumulag unn
subida del 36%, con 41000
unidades, mientras que las
Pentas 4 empresas mejoraron
unt 22%, hasta 17.600 unida-

mds que esos cambios puedan de-
cidirse con menor antelucion. Los
sindicalistas consuliados admi-
ten que la flexibilidad ha dado sus
frutos para capear despidos,
Ahora se trata de mejorar sala-
rios. Quicren que se apliquen las
condiciones del acoerdo global pa-
ra ln negocincion calectiva firma-
<o por cencrales ypatronales, que
planteaba una subida del 15%
anual. Pero eso solo se praducird
en luncidn de a siluacion de cada
empresn, En la planta de Merce-
des en Vitosia, el presidente del
comité de empresa, Inaki Andrés,
eree due han de reclumar un au-
mento minimo del 1,75%. En la

embargo, indico que los beneli-
cios de Jos bancos serdn alge
menores de lo que auguraban
en sus previsiones debido a las
provisienes que habrin de vea-
lizar para hacer [rente a las
pérdidas poteaciales que les
pwlicran llegar por la silua-
cion de Abengoa.

des. Las firmas alyniladoras
compraren 3.500 coches, un
20% rms,

Los drios miucstran que cl
mereado del automdvil se
recupern a buen ritmo, £n lo
que va de aiio, la subida supe-
ra el 20%. Ya se han vendido
945,004 unidades y s patro-
nales del sector estin scguras
de que este afio se superard el
milén de vehicutos matricula-
dos por primera vez desde
2608, “A falta de dos meses,
va se han superado las cifras
alcanzadas ¢n los tiktimos
cuatro afios”, sefialan las
patronales del sector.

Pagos ¢n 2016 y 2017
Abengoa, ndenids, afronta ven-
cimientos de bonos y obligacio-
ucs por ms de 3.500 millones
de euros hasta 2021, de los cua-
les ¢l 40% corresponden a los
dos préximos anoes.

El grupo de ingenieria y
energins renovables debe ha-
cer frente a veneimientos mini-
05 en lo que resta de aito, ya
que a cierre del pasado mics de
septiembre estos ascendian a
1252 millones de euros. Sin
embargo, para & ejerciclo
2016 estes vencimientes se fn-
crementan por encima de los
600 millones y para 2017 se ele-
van hasta les 7868 millones,
segin los Gllimos datos Minan-
cicros remitidos por la campa-
iiia a Ja Comisidn Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

La mayor parte del importe
de Jos vencimientos para 2016
vorresponden a bonos ordina-
rios {500 millones), mientras
que casi 65 millones son de cer-
tificados bursitiles Abengoa
México.

planta catalana de Nissan nego-
cian lo prérroga del convenie,
que venee este ao. Tienen ape-
nas cuatro semanas para lograr
un acuerdo. La empresa ofrece
un aumento del 0,5%; los sindica-
tos pretenden un 1,5%. La fbrica
de ln Zona Franca ha recibido
nuevos madelos, pera sus cmplea-
dos han tenido que asumir una
doble escala salarial, dos afios de
congelacion salarial... y ahora du-
dan de qué sucederd porque las
ventas de uno de sus modelos, el
Pulsar, no an conio estaba previs-
ta. Miguel Angel Boiza, delegado
sindical de CC OO, admite: “No
pucdo ser optimista”.
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