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Mercado laboral
Las 575.000 mujeres que
trabajan en profesiones con
escasa presencia femenina

RAQUEL PASCUAL
WADRID

Pescadoras, oficiales de la
construccién, mecatronicas,
ebanistas, transportistas,
tomeras mecanicas omozas
de almacén. Son profesio-
nes en las que las mujeres
secuentan conlos dedos de
una mano. En Espana exis-
ten algo mis de una vein-
tena de actividades en las
que las trabajadoras estan
claramente subrepresenta-
das,al suponer menos de un
20% del total de ocupadosen
dichos sectores.

En Espana hay pocomas
de 575000 mujeres que tra-
bajan en estos entornos la-
horales més cerrados que el
resto al empleo femenino.
Algunas de ellas desarrollan
suprofesiénenlas mineriay
otras industriasextractivas
o en la construccion, tanto
de edificios comeo de inge-
nieria civil, las dos grancles
ramasdeactividad de ln eco-
nomia espaniola con menos
mujeres en sus plantillas:
entre un 6%y un 8%,

Es mis, si se desciende

Mujeres qjue trabajan en sectores mas cerrados al empleo femenino
En miles de personas. Promedio de 2018
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Industria del papel

Transporte y almacenainiento

idn de residuos

alos datos territorializaclo;
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se producen paradojas como
que en tres de lascomunida-
des conmayor tasa de paro
(Extremadura, Andalucia y
Canarias) el porcentaje de
mujeres que, por ejemplo,
trabaja en la construccién
es incluso inferior a la me-
dia, no superando el 5% del
total delos trabajadores de
ese sector. Esto se produ-
ce cuanda hasta la propia
ministra de Trabajo, Mag-
dalena Valerio, aseguraba
esta misima semana cue le
han llegado quejas de em-
presas constructoras porla
falta de oficiales, entre otros
puestos.

Pero junto a estos dos
sectores estan bié

Captacion, depuracion y distribucion de agua

Recogiday tratamiento de aguas residuales
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rios expertos consultados
coinciden plenunente enel
origende la masculinizacién
o feminizacion de deterii-
nadas profesiones: el factor
cultural y educativo. sobre
todoenlasedadesmés tem-
pranas.

“Hay que trabajar las
profesiones de manera
transversal, no solo con lo
que se nos da bien hacer y

ta académi

otros con menos de un
20% de trabajadoras como
1a pesca, 1a explotacion fo-
restal, toda laindustrial del
meetal, el transporte y alma-
cenamiento o la gestion de
residuos ylafabricacion de
mucebles, entre otros. Todas
estas ramas de actividad
emplean a 4,3 millones de
personas y solo el 13% son
mujeres. La pregunta es,
ipor qué se prodiuce esta
situacion en un pais euro-
peo en pleno siglo XX1? Va-

sino tamnbién con nuestras
destrezas y habilidades de
otro tipo, desde muy peque-
1i0s; porgue enlos primeros
seis afios de vida se constru-
venlasimdigenes que el ser
humano va a tener toda su
vida", explica Esther Monte-
rrubio, directora de servicio
de Formacién Profesional
(FP) de la comunidad foral
de Navarra.

Desde la patronal de
empresas del metal (Con-
femetal) tambiénincidenen

Los expertos
aconsejan
abordar las
profesiones
desde la infancia
al tiempo que se
da una educacién
igualitaria
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el que no existe ningtin tipo
de problema parala contra-
tacién de mujeres por par-
te de las companias de este
sector “pero la ausencin de
trabajadoras para puestos
delmetal hay que buscarlas
en una etapa anterior, enla
etapa formativa, donde casi
no hay chicas estudiando
estas profesiones™.

Por ello, Monterrubio
opina que el acceso de mu-
Jjeres a este tipo de profesio-
nes no serd ripido, porgue
deben operar cambios cultu-
rales, “a través de programas
de coeducacién”enla fami-
lia y enlos colegios. "donde
se deben abordar las pro-
lesiones desde peguefios”.

La solucion, por tanto.no
puede darse a través de los
orientadares gue atienden
a losadolescentes “porque
enese momento se produce
la eleccidn (de lus estudios)
bajopresion y desde el des-

% e mujeres sobre el total
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carte, v entonces va es tar-
de”, explica esta responsable
delaFP navarra, unadelas
comunidades con mayorin-
sercion profesional coneste
tipo de formacion

Ademsds, el acceso de
mujeres aestas profesiones
esti doblemente penalizada
porque, segtin Monterrubio,
“lasimujeres son mejores es-
tudiantes enla adelescencia
v ponen sumirada, primero
enlauniversidad yluegoen
las ramas de servicios™

Asi, segiin los expertos
consultados, es dificilde en-
tender que en Espana falten
torneros para la industria,
que pueden ganar mas de
2000 euros almes y, sinein-
bargo, las mujeres sigan for-
mindose masivamente, por
ejemplo, para el cuidado de
ancianos, un trabajo mucho
‘mis duro, con horarios noc-
turnos salarios inferiores a
1.000 euros al mes.

Unaveintenade
sectorestienen
menos del 20%

detrabajadoras

Lamineriayla
construccion, las
actividadesmaés
masculinizadas

Campanas de
concienciacién

P LaFundacidén Laboral
de la Consiruccitn,
Inregrada por las
emipresas y los
sindicatos del sector
prara formar a los
trabajadores, considera
Urgente aumertar
la participacidn
lemenina en estas
actividades Por elln,
ha lanzade In campaia
#otambienconstruyo
para dar visibifidad a las
trabmjadoras del sector.
dande salo hay un 9%
de mujeres. Bs mas, las
cifras de esta fundacién
evidenclan el problema:
de todas las personas
fjue participaron &n
curses formativos.
sobre alguna rama
de la eonstruccién en
2018 solo el 6.8% lueron
mujeres (5.500). 5ibien.
esta cilta crecid un20%
respacto al afio anterior.

P Estafundaclén Udera
también desde 2017,
en colaboracién con
atras siete entidades
de Francia, Alemania,
Portugal [talia y Bélgica,
el proyecto europec
Women can Built
Re-Concepcidndela
Formacién Profesional
hacia una industria
e da construccidn en
igualdacd Se trata de
un programa que ha
puasto enmarcha varias
medidas de fonmacién y
sensibilizacidn para un
=ector mds igualitario
El director general de
esta lundacién. Enrique
Carral, explico que esta
entidad trabaja en tres
lineas para incorporar
mas mujeres al sector:
“Acciones para que
las proplas mujeres
superen prefuicios y
barreras cullurales
enlas oportumidades
laborales; otras para
derribar las barreras
en las empresas de sus
propios compansrcs
o jefes, y formando
a las formadares en
senzibilizacidn de
iguakdad de génera”.
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